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ประกาศโรงเรียนวดัพวงนิมิต 

เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา ฉบับที่ 7 ( 2566 – 2568) 
.................................................... 

  เน่ืองด้วย ในขณะน้ีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา โรงเรยีนวัดพวงนิมิต  
ฉบับที่ 6 (แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนวัดพวงนิมิต  2562 – 2564) ได้เสร็จสิ้นลงตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด เพื่อให้การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวดัพวงนิมิต เป็นไปอย่างต่อเน่ือง  ทางโรงเรียน
จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2566 ถึง พ.ศ. 2568 ขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทุกคน ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ และเป้าหมาย ที่ก าหนดโดยได้รับการพิจารณา และเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ฯ และกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเรียบร้อยแล้ว และให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติโดยเคร่งครดั ตั้งแต ่วันที่ 30 กันยายน 2565 

 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2565 

    
   
 
 

             (นายมุณี  สุระสาย) 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมติ 
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ค าน า 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวดัพวงนิมติ ฉบับที่ 7 (ปีงบประมาณ  2566– 2568)  
ได้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดพวงนิมิต ส านกังานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
ซึ่งได้ก าหนดเป้าหมายไว ้ดังนี้ มรีะบบประกันคุณภาพการศึกษา เน้นการก าหนดมาตรฐานคุณภาพการส่งเสริม 
เพื่อให้บรรลุมาตรฐานคุณภาพการศกึษา และการประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพการศกึษา มอีงคก์รรับผิดชอบ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในระบบเครือข่ายร่วมกับชุมชน และสถานศึกษาอื่น และโรงเรียน  
อยู่ในระบบประกันคุณภาพ ดังนั้น โรงเรียนวัดพวงนิมิต จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขึ้นเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ต่อภารกิจที่ส าคัญของโรงเรียนในอนัที่จะส่งผลถึง
นักเรียน ซึ่งเป็นผลผลิตของโรงเรียน ให้มีความรู้ความสามารถ ทกัษะประสบการณ์ และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
ตามจดุหมายของหลักสูตรแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดพวงนิมิต ฉบับน้ี ได้ก าหนดแนวทางหรือ 
กลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนวัดพวงนิมิต ไว้เป็นระยะเวลา 3 ปีงบประมาณ คือ  
ตั้งแต่ปงีบประมาณ  2566-2568 โดย เป็นการพฒันาใน 10 กลยุทธ ์คือ  

กลยุทธ์ที ่1 จดัท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องตามหลักสตูร  

   โดยน้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา  
กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและสมรรถภาพของนักเรียน  
กลยุทธ์ที ่6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยน าชุมชนและองค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 

    ในการจดัการศึกษา  
กลยุทธ์ที ่7 ส่งเสริมการพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที ่8 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  
กลยุทธ์ที ่9 สนับสนุนการระดมทรัพยากรและบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส  
กลยุทธ์ที ่10 ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

การศกึษาให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวดัพวงนิมติ ฉบับน้ีเกิดขึ้นจากความร่วมมือรว่มใจของทุกฝา่ย          

ในอันที่จะสร้างความมั่นใจและความศรัทธาให้เกดิขึ้นกับผู้ปกครองและชุมชนอย่างแท้จริงขอขอบคุณคณะครู       
และคณะกรรมการสถานศึกษาทุกทา่นที่รว่มกันจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนวดัของโรงเรียน       
จนส าเร็จเรียบร้อยด ีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะเกิดประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ตามเป้าหมายที่ตั้งไวทุ้กประการ 
 
 
 
  

(นายมุณี   สรุะสาย) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวดัพวงนิมติ 
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 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา      1 

 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา      5 

ข้อมูลบุคลากร        5 

ข้อมูลนักเรียน        6 

อาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก     7 

 ข้อมูลเกี่ยวกับชมชน       7 

สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของชุมชน     7 

แหล่งวิทยากรภายนอก       8 

ความรว่มมือของชุมชน       12 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา        14 

 เกียรติประวัติของโรงเรียน       14 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเป้าหมาย     27 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2564   27 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2564   28 

 ผลการด าเนินงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาชว่งที่ผ่านมา   30 

ผลการด าเนินงานการบรหิารงานวิชาการ     30 

ผลการด าเนินงานการบรหิารงานงบประมาณ    32 

ผลการด าเนินงานการบรหิารงานทั่วไป     33 

ผลการด าเนินงานการบรหิารงานบุคคล     35 

 สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา      36 
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ส่วนที่ 1 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

ข้อมูลพื้นของสถานศึกษา 
การจัดตั้ง 

 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม  2519 โดยเจ้าอาวาสวัดพวงนิมิต หลวงพ่อเฉลิม  ผลปัญโญ  น าประชาชน

ร่วมกันก่อสร้างเป็นอาคารชั่วคราวแบบ 2 ช 2 ห้องเรียน ท าด้วยไม้มุงด้วยสังกะสีไม่มีฝาพ้ืนไม้ได้เทคอนกรีต  

ค่าก่อสร้างประมาณ 30,000 บาท บนพื้นที่ 13 ไร่ 3 งาน 75 ตารางวา โดยนายบุญ  ทองประเสริฐ เป็นผู้มอบ

ที่ดินให ้ต่อมาใน พ.ศ. 2525 ได้มีผู้บริจาคซื้อที่ดินเพิ่มข้ึนอีกรวมมีเนื้อที่ 14 ไร่ 2 งาน 75 ตารางวา และเมื่อปี  

พ. ศ. 2527 โรงเรียนได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 102/26 จ านวน 1 หลัง 4 ห้องเรียน  หลวงพ่อเฉลิม  

ผลปัญโญ รวมกับชาวบ้านบริจาคเงินซื้อที่ดินเพ่ิมอีก 1 ไร่ 1 งาน 1 ตารางวา เนื่องจากเห็นว่าบริเวณโรงเรียนแคบ

ไม่เหมาะสมที่จะสร้างอาคารเรียน จึงจัดซื้อท่ีดินทางทิศตะวันออก เพ่ิมรวมมีเนื้อท่ี 15  ไร่ 3 งาน 76 ตารางวา 

สถานที่ตั้ง 

 ตั้งอยู่หมู่ที่ 12 ต าบลเขาสามสิบ อ าเภอสระแก้ว จังหวัดปราจีนบุรี (ซึ่งปัจจุบันเปลี่ยนเป็นหมู่ 5 ต าบลเขา

สามสิบ อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว) มีอาณาเขต ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อหมู่บ้าน  

1. นายเย็น ค าแทน 

2. นายจุกไม่ทราบนามสกุล 

3. นายเสี้ยน ดารักษ์ 

4. นายสมพร  ค าจัตุรัส  

5. นายประโยชน์  โนโชต ิ

6. ถนนหมู่บ้าน 

ทิศใต้  ติดต่อที่ดินของ  

1.นายจรัญ วินิจฉัย  

2.นายจรัส วินิจฉัย  

3.นายประสิทธิ์ มาเจริญ 

ทิศตะวันออก   ติดต่อที่ดินของ 

1.นายจรัญ  วินิจฉัย  

2.บ่อน้ าหมู่บ้าน 
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ทิศตะวันตก ติดต่อหมู่บ้าน  

1.นายวัชรินทร์  วินิจฉัย  

2.นางอุไร  วินิจฉัย 

3.นายจรัญ  วินิจฉัย 

การเรียนการสอน 

 เปิดสอนครั้งแรกเป็นสาขาของโรงเรียนบ้านคลองหินปูน โดยนายบัวหลวง  สาโสม รักษาการ 

ในต าแหน่งครูใหญ่ มีครู 1 คน  นักเรียน 70 คน ต่อมา 1 มิถุนายน พ.ศ. 2519 ได้เปิดเป็นเอกเทศมี ป.1– ป.3  

เมือ่วันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2520 นายสุรพล  สันทรีย์ มารักษาการในต าแหน่ง ครูใหญ่ แทนนายบัวหลวง สาโสม 

และมีครูมาช่วยสอน 1 คน คือ นายเฉลิมชัย ชะฎาแก้ว  มีนักเรียน 96  คน เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2520 

นายวัลลภ ภูมิเขต มาเป็นครูใหญ่ 

 มีนักเรียน 123 คน มี ครู 2 คน ในปี พ.ศ. 2522 เปิดเรียนถึง ชั้น ป.6 มีนักเรียน 201 คน มีครู 4 คน ต่อมา 

 ปี พ.ศ. 2526 นายวัลลภ  ภมูิเขต  ได้ย้ายออกไป นายเรียน  ทันไชย มาเป็นครูใหญ่  เมื่อวันที่ 26  มิถุนายน   

พ. ศ. 2526  มีครู 10 คนนักเรียน  267  คน ปีการศึกษา 2537 ได้เปิดเรียนตั้งแต่ ชั้นอนุบาล 1- ชั้น ม. 1 มีนักเรียน 

377 คน ครู 17 คน ภารโรง 1 คน วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2539 นายเรียน ทันไชย  ได้เสียชีวิต นายสมศักดิ์  แสงแจ่ม  

ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่รักษาการแทน เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม  พ. ศ. 2539 นายสมยศ  เพ็ชรวงษา  ด ารงต าแหน่ง

อาจารย์ใหญ่ มีครู 17 คน มีนักเรียน 560 คน นักการภารโรง 1 คนและได้เกษียณอายุราชการเมื่อ วันที่ 30 กันยายน 

พ.ศ. 2557 และเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม  พ.ศ. 2557  นายมุณี  สุระสาย  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวง

นิมิต มีครู 22 คน พนักงานราชการ 1 คน  อัตราจ้าง 3 คน นักเรียนจ านวน  426 คน นายสมศักดิ์  แสงแจ่ม  รอง

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต ได้เกษียณอายุราชการเมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2560 

อาคารเรียน - อาคารประกอบ 

พ.ศ. 2519 ชาวบ้านร่วมกับพระภิกษุวัดพวงนิมิต ได้ร่วมกันบริจาคทรัพย์สร้างอาคารชั่วคราวแบบ 2 ช 2 

 ห้องเรียนงบประมาณ 30,000บาท 

พ.ศ. 2521 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูแบบกรมสามัญ 1 หลัง 2 ห้องนอน 1 ห้องน้ าราคา งบประมาณ  

60,000 บาท  

พ.ศ. 2522 ได้งบประมาณสร้างอาคารแบบป 1ก.4 ห้องเรียนไม่มีฝาเพดาน ราคา 300,000 บาท 

พ.ศ. 2525 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ 312/85 ม.ราคางบประมาณ 145,000 บาท 

พ.ศ. 2527 ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบสปช 106/264 ที่นั่งราคางบประมาณ 50,000 บาท 

พ.ศ. 2527 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ 102/264 ห้องเรียนราคางบประมาณ 560,000 บาท  
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พ.ศ. 2528 คณะครูนักเรียนและชาวบ้านร่วมกันสละแรงร่วมกับกระทรวงสาธารณสุขโครงการ พ.ส.ม.ค.สร้าง

 ประปาใช้ในโรงเรียนราคางบประมาณ  60,000 และสร้างถังน้ า ฝ 331 จุด 

พ.ศ. 2529 วิทยาลัยเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ได้ส่งนักศึกษาฝึกสอนมาต่อเติมอาคาร ชั่วคราว 1 ห้อง ราคา

งบประมาณ 25,000 บาท 

พ.ศ. 2530 ได้รับงบประมาณ สร้างส้วม แบบ สปช.106/26 ราคางบประมาณ 40,000 บาท 

พ.ศ. 2534 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน 1 หลังแบบสปช.102/263 ห้องเรียนราคา 621,000 บาท 

พ.ศ. 2536 ได้รับงบประมาณจากกระทรวงมหาดไทยจัดสร้างถังน้ า ฝ.30 พิเศษ 1จุด 4 ที่ผู้ปกครองนักเรียน

และกรรมการโรงเรียนร่วมกันจัดสร้างห้องสมุด 1 หลัง ราคา 155,000 บาท 

พ.ศ. 2537 สร้างประปาโรงเรียนเพิ่ม 1 ที่ราคา 20,000 บาท ได้รับเงินจากทางราชการและคณะครูร่วมกันบริจาคเสา 

พ.ศ. 2538 ได้รับงบประมาณสร้างสนามบาสเกตบอล ราคางบประมาณ 128,000 บาท ผู้ปกครอง นักเรียน

 คณะครูและหลวงพ่อเฉลิม ผลปัญโญ ร่วมกันบริจาคเงินสร้างสหกรณ์โรงเรียน 1 หลังชั้นเดียว 

 ราคางบประมาณ 60,000 บาท 

พ.ศ. 2539 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบสปช.105/292 ชั้น 4 ห้องเรียนชั้นล่าง ราคางบประมาณ 

 1,640,000 บาท สร้างบ้านพักครูชั้นเดียว 5 ห้อง คณะครูร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนและหลวงพ่อเฉลิม 

 ผลปัญโญ เจ้าอาวาสวัดพวงนิมิต ราคางบประมาณ 150,000 บาท 

พ.ศ. 2540 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบสปช.105/29 ชั้นล่าง 4 ห้องเรียน ราคางบประมาณ  

307,907บาท 

พ.ศ. 2541 ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบ 601/264 ห้อง ราคางบประมาณ 111,000 บาท  

พ.ศ. 2542 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน 105/294 ห้องเรียน ราคางบประมาณ 1,834,000 บาท 

 สร้างประปาโรงเรียนเพิ่มงบประมาณร่วมบริจาค 70,000 บาท จัดท าสวนหย่อมน้ าตก หน้าอาคารเรียน

 สนามเด็กเล่น ฯลฯ 

พ.ศ. 2543 ชาวบ้านและคณะครูร่วมกันสร้างอาคารเกษตรและสิ่งแวดล้อม ราคางบประมาณ  200,000 บาท  

พ.ศ. 2546 ได้รับบริจาคเงินจากการทอดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือจัดซื้อคอมพิวเตอร์เป็น จ านวนเงิน  250,000 บาท 

พ.ศ. 2547 ได้รับเงินบริจาคในการสร้างโรงอาหารขนาด  288 ตารางเมตร จ านวนเงิน 200,000 บาท ปรับปรุง 

 โรงอาหารเดิมเป็นอาคารพัฒนาเด็กเล็กงบประมาณ 150,000 บาท ชาวบ้านคณะครู  

พระครูวินิตปัญญาคุณ ร่วมกันทอดผ้าป่าสร้างหอสมุดวินิตปัญญาคุณ ราคางบประมาณ  206,168  บาท  

พ.ศ. 2548 จัดสร้างบ้านพักครูเพิ่มเติมจ านวน  5 ห้องจ านวนเงิน 100,000 บาท 

พ.ศ. 2549 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ  สร้างสนามกีฬาอเนกประสงค์ 
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พ.ศ. 2550 ได้รับเงินบริจาคสร้างบ้านพักครูหลังที่ 3 แบบชั้นเดียว 5 ห้อง ราคางบประมาณ 150,000 บาท 

ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ สร้างถนนคอนกรีตระยะทาง 100 เมตร  

 ภายในบริเวณโรงเรียน 

พ.ศ. 2551 ได้รับเงินบริจาคสร้างหอสมุดพระครูวินิตปัญญาคุณจนแล้วเสร็จงบประมาณ 1,000,000 บาท 

พ.ศ. 2552 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบในการพัฒนาห้องเรียน ICT  

 ราคางบประมาณ 66,000 บาท 

พ.ศ. 2554 ได้รับงบประมาณจากโรงเรียนดีประจ าต าบลในการสร้างอาคารเอนกประสงค์ ราคางบประมาณ  

 701,700 บาท 

พ.ศ. 2556 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ในการพัฒนาห้องเรียน การงานอาชีพ 

 งบประมาณ 60,000 บาท 

พ.ศ. 2557 ได้รับงบประมาณจากกลุ่มบริษัททรูในโครงการโรงเรียนต้นแบบทรูปลูกปัญญาในการสนับสนุน

 เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้งบประมาณ 80,000 บาท 

พ.ศ 2559  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน แบบ สปช.1.5/29  จ านวน  421700  บาท  งบประมาณต้นสังกัด 

พ.ศ 2559  ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู แบบกรมสามัญ  จ านวน  200,000  บาท งบประมาณต้นสังกัด 

พ.ศ 2559  ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าในโรงเรียน  จ านวน 461,6000 บาท  งบประมาณต้นสังกัด 

พ.ศ 2561  ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.205/26  จ านวน 1,850,000 บาท งบประมาณต้นสังกัด 

พ.ศ.2563  ได้รับเงินบริจาค จากศิษย์เก่าโรงเรียนวัดพวงนิมิต ในการปรับปรุงสนามเด็กเล่น  

    และซื้อเครื่องเล่นใหม่ จ านวน 80,000 บาท 
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ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 

ข้อมูลบุคลากร 

จ านวนบุคลากร  ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียนวัดพวงนิมิต  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  เขต1 

ข้อมูล  ณ  วันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ.  2565 

1.  ข้อมูลเกี่ยวกับอัตราก าลังครู 

  1.1  อัตราก าลังครูตามบัญชีหมายเลข  8    18 คน 

  1.2  อัตราก าลังครูตามเกณฑ์ที่  ก.ค.  ก าหนด   18 คน 

  1.3  อัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์     0 คน 

  1.4  อัตราก าลังครูเกินเกณฑ์     0 คน 

  1.5  จ านวนครูที่ปฏิบัติงานจริง     18 คน 

  1.6  จ านวนพนักงานราชการ     1 คน 

                     1.7  จ านวนครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ     1 คน 

   รวมบุคลากรครู  20 คน 

2.  ข้อมูลอัตราก าลังนักการภารโรง 

  2.1  จ านวนนักการภารโรง     1 คน 

  2.2  นักการภารโรงจ้างงบนอก     1 คน 

   รวมนักการภารโรง 2 คน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

ข้อมูลนักเรียน  

จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2565 

โรงเรียนวัดพวงนิมิต  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต1 

ข้อมูล  ณ  วันที่  10  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  2565 

1.  การจัดชั้นเรียน  เปิดท าการสอน  ตั้งแต่ชั้น อนุบาล   ถึง  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 

 
 
 
 
 

 
 

ระดับ ชั้น จ านวนนักเรียน จ านวนห้อง 
อนุบาล อนุบาล 1 22 1 

อนุบาล 2 27 1 
อนุบาล 3 18 1 

รวมอนุบาล 67 3 
ประถมศึกษา ป.1 27 1 

 ป.2 27 1 
ป.3 31 1 
ป.4 25 1 
ป.5 35 1 
ป.6 25 1 

รวมประถมศึกษา 170 6 
มัธยมต้น ม.1  32 1 

 ม.2 29 1 
ม.3 13 1 

รวมมัธยมต้น 74 3 
รวมทั้งหมด 311 12 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

อาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 
โรงเรียนวัดพวงนิมิต ตั้งอยู่ หมู่ที่ 5 ต าบลเขาสามสิบ อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว มีพื้นท่ีไร่

ทั้งหมด 15 ไร่ 3 งาน 76 ตารางวา มีอาคารเรียนอยู่ 4 หลัง โดยแต่ละหลังจะให้ ช่วงชั้นแต่ละช่วงชั้นดูแลและ
รับผผิดชอบในเรื่องของความสะอาด สวยงาม และใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีอาคารประกอบ คือ 
อาคารคอมผิวเตอร์ อาคารพวงนิมิต อาคารศูนย์การงานพ้ืนฐานอาชีพ หอสมุดวินิตปัญญาคุณ และอาคาร
เอนกประสงค์ นอกจากนี้ ยังมีโรงอาหาร ห้องน้ า 3 ที่ ห้องพักครู 4 หลัง 17 ห้อง มีเครื่องท าความเย็น ส าหรับ
ท าน้ าเย็นใ ห้นักเรียนดื่ม จ านวน 2 เครื่อง ส่วนน้ าใช้ให้มีการขุดน้ าบาดาล และน้ าปะปา ของหมู่บ้าน มีสนาม
ฟุตบอล 1 สนาม สนามตะกร้อ 1 สนาม สนามวอลเล่ย์บอล 1 สนาม และสนามกีฬาเอนกประสงค์ อีก 1 สนาม 
แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง สภาพแวดล้อมโดย ทั่วไปมีต้นไม้ทั้งบริเวณหน้าอาคาร และริมถนน ให้ความร่ม
รื่นในการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง ปราศจากมลพิศทางอากาศ มีความปลอดภัยในเรื่องของชีวิต และทรัพย์สินของ
ประชากรในโรงเรียนและสามารถใช้แหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม วิสัยทัศน์ของโรงเรียนได้ 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน 
   สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของชุมชน 

หมู่บ้านพวงนิมิต 
หมู่ที่ 5 ต าบลเขาสามสิบ อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 724 คนนับถือ

ศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 100 ประชากร ประกอบอาชีพการเกษตรกรรม มีรายได้ต่อครัวเรือน 23000 บาท/ปี 
มีประเพณีท่ีส าคัญประจ าหมู่บ้าน คือประเพณีบายศรีสู่ขวัญข้าว และประเพณีบุบั้งไฟ 
  หมู่บ้านหนองคุ้ม 

หมู่ที่ 8 ต าบลเขาสามสิบ อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น  817 คน นับถือ
ศาสนาพุทธคิดเป็นร้อยละ 100 ประชากร ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีรายได้ต่อครอบครัว 20,000 บาท/ปี  
มีประเพณีท่ีส าคัญประจ าหมู่บ้าน คือ ประเพณีบายศรีสู่ขวัญข้าว และประเพณีบุญบั้งไฟ 

หมู่บ้านเนินตะแบก 
หมู่ที่ 6 ต าบลเขาสามสิบ อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น  895 คน นับถือ

ศาสนาพุทธคิดเป็นร้อยละ 80 นับถือศาสนาคริสต์ คิดเป็นร้อยละ 20 ประชากร ประกอบอาชีพการเกษตรกรรม
มีรายได้ต่อครอบครัว 20000 บาท/ปี มีประเพณีที่ส าคัญประจ าหมู่บ้าน คือ ประเพณีบายศรีสู่ขวัญข้าวและ
ประเพณีบุญบั้งไฟ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

หมู่บ้านน้ าอ้อม 
หมู่ที่ 10 ต าบลเขาสามสิบ อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 356 คน นับ

ถือศาสนาพุทธคิดเป็นร้อยละ 100 ประชากร ประกอบอาชีพการเกษตรกรรม มีรายได้ต่อครอบครัว 27000 
บาท/ปีมีประเพณีท่ีส าคัญประจ าหมู่บ้าน คือ ประเพณีบายศรีสู่ขวัญข้าว และประเพณีบุญบั้งไฟ   

หมู่บ้านโนนสมบัติ 
หมู่ที่ 4 ต าบลคลองหินปูน อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 323 คน นับถือ

ศาสนาพุทธคิดเป็นร้อยละ 100 ประชากร ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายได้ต่อครอบครัว 35,000 บาท/ปี 
มีประเพณีท่ีส าคญัประจ าหมู่บ้าน คือ ประเพณีบุญผเวท และประเพณีบุญบั้งไฟ 
 

แหล่งวิทยากรภายนอก 
ทะเบียนแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

งานอาชีพ / ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

ชื่อวิทยากร ที่อยู่ 

งานอาหารและโภชนาการ นางพิกุล   แสงแจ่ม 107 หมู่ 5 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

ผลไม้ดอง/แช่อ่ิม นางทิพวรรณ   แผ้วเมืองปัก 51 หมู่ 5 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

 
 

นายประสิทธ์   ทัพธานี 8/1 หมู่ 4 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

นางทองค า   ผาเผย 45 หมู่ 8 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางชวนคิด  ภูมิเขียว 71 หมู่ 8 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางนฤมล   นิวาส 55 หมู่ 6 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางรักใคร่   บุญทา 1/5 หมู่ 9 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

นางพรรณ    ยอดสิงค์ 103 หมู่ 5 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นายนิกร  สังระมาตร์ 262 หมู่ 5 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นายศิริชัย   สุดดี 48 หมู่ 2 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

งานอาชีพ / ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

ชื่อวิทยากร ที่อยู่ 

นางล าพวน  จันทร์ท้วม 12 หมู่ 5 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

นายไพทูลย์   สุดดี 215 หมู่ 6 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

นางสุณี  ข าสุขเลิศ 35 หมู่ 5 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางมะลิ   ปะตังพะลัง 47 หมู่ 4  ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

การท าไข่เค็ม นางทองค า   ผาเผย 45 หมู่  8 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

 นางชวนคิด  ภูมิเขียว 71 หมู่  8 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางพรรณ    ยอดสิงค์ 103 หมู่ 5 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นายนิกร  สังระมาตร์ 262 หมู่ 5 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นายวสันต์   กลิ่นศรี 84 หมู่  3 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

นางสาวลิต   ประทุม 58 หมู่  6 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางสาวเมตตา   โทนม ี 85 หมู่ 9  ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

นางสมพริ้ง   ซึมดอง 56 หมู่ 9 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

นายสุนัน   ชูศร 378 หมู่ 6 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

การท าขนมครก นางนิภา    มาเจริญ 134  หมู่ 6  ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

 นางทองค า   ผาเผย 45 หมู่ 8 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางรักใคร่   บุญทา 1/5 หมู่ 9 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

นางเต็มใจ   แซ่ตั้ง 435/2 หมู่ 2 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็นจ.สระแก้ว 

นางสาวเมตตา   โทนม ี 85 หมู่ 9 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

งานอาชีพ / ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

ชื่อวิทยากร ที่อยู่ 

การท าผลไม้ปั่น นางทองค า   ผาเผย 45 หมู่ 8 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

 นางชวนคิด   ภูมิเขียว 71 หมู่ 8 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางรักใคร่    บุญทา 1/5 หมู่ 9 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

นางเต็มใจ    แซ่ตั้ง 435/2 หมู่ 2 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ.สระแก้ว 

นายวสันต์    กลิ่นศรี 84 หมู่ 3  ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

นายศิริชัย    สุดดี 48 หมู่  2 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

นายวิทูลย์     ศรีนครเขต 9 หมู่ 16 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

นางสาวเอนก    จันทรานิต 21 หมู่ 6 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางล าพวน    จันทร์ท้วม 12 หมู่ 5 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

นางล าใย    อุดง 280 หมู่ 5  ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางหนูนิด  โพธิ์พรม 121 หมู่ 6 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางเภา   ด่านณรงค์ 207 หมู่ 2 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

นางสาวส ารวย    รุประมาณ 48 หมู่ 2 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

นายส าราญ     หัสดง 125 หมู่ 6 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

กล้วยทอด/กล้วยฉาบ นางสาวปิยะมาศ   ดอนนอก 159  หมู่ 6 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

 นางสาวรัศมี    แก้วบับภา 62  หมู่ 6 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางหยาด    ชะฏาแก้ว 158  หมู่ 6 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางจันทร์    สิงขรณ์ 160 หมู่ 6 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

งานอาชีพ / ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

ชื่อวิทยากร ที่อยู่ 

นางล าใย    อุดง 280 หมู่ 5  ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางรักใคร่    บุญทา 1/5 หมู่ 9   ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

นางนิภา    มาเจริญ 134  หมู่ 6  ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางล าพวน    จันทร์ท้วม 12 หมู่ 5 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

งานจัก-สาน นางจันทร์    สิงขรณ์ 160 หมู่ 6 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

 นางสาวรัศมี    แก้วบับภา 62  หมู่ 6 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางชวนคิด  ภูมิเขียว 71 หมู่  8 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางพิกุล   แสงแจ่ม 107 หมู่ 5 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

งานตะกร้าจากเถาวัลย์ไม้ นายบุญธรรม   แสงสง่า 14 หมู่  5 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

 นางเภา   ด่านณรงค์ 207 หมู่ 2 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

นางสาวเมตตา   โทนม ี 85 หมู่  9 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

นางลอย     โนโชต ิ 14 หมู่ 5 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางทองเสี้ยน  ดารักษ์ 20 หมู่ 5 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นายนา   ดารักษ์ 20 หมู่ 5 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

ไม้กวาดดอกหญ้า/ทางมะพร้าว นางเสวียน   ขอประสงค์ 225 หมู่ 5 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

 นางน้อย   ขอประสงค์ 20 หมู่  5  ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางลา  บุทธนา 68/1 หมู่ 6 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางเฮียง สมนึก 140 หมู่ 6 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

งานอาชีพ / ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

ชื่อวิทยากร ที่อยู่ 

นางจันทร์    สิงขรณ์ 160 หมู่ 6 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นายหัด    บุญกล้า 41 หมู่ 6 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

นางสาวรัศมี    แก้วบับภา 62  หมู่ 6 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

การท าข้าวโพดคลุก นางสุนี     ข าสุขเลิศ 12 หมู่  5 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

พวงกุญแจจากลูกมะค่า นายสุพจน์    ศรีเคน 46  หมู่  5 ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

การท า  PAPER  MACHE นายชาย   คงสา 25  หมู่ 8 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

การทอพรมเช็ดเท้า นางกอง   พุ่มพวง 74  หมู่ 8  ต.คลองหินปูน อ.วังน้ าเย็น จ. สระแก้ว 

 
ความร่วมมือของชุมชน 

ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร และพัฒนาสถานศึกษา ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
“โรงเรียนวัดพวงนิมิตร่วมมือกับชุมชนโดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและคุณภาพชีวิตที่ดี”  ดังนี้ 

 
1. ด้านคุณธรรม 

1.1 ชุมชนมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียนในการแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยจัดกีฬาภายใน
สถานศึกษาและกีฬา อ.บ.ต เขาสามสิบต้านยาเสพติด 
1.2 ชุมชน ร่วมประชุมผู้ปกครองเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
1.3 ชุมชนร่วมท ากับทางโรงเรียนจัดกิจกรรม วันส าคัญทางศาสนา และตักบาตร ข้าวสาร
อาหารแห้ง ปีละ 2 ครั้ง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

2. ด้านก้าวน าความรู้ควบคู่เทคโนโลยี 
      2.1 ชุมชนจัดทอดผ้าป่าการศึกษาเพ่ือจัดซื้อคอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียน 

2.2 ชุมชนจัดทอดผ้าป่าการศึกษาเพ่ือจัดสร้างหอสมุดพระครูวินิตปัญญาคุณ 
3.3 ชุมชนสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่ยากจนมีความประพฤติเรียบร้อย 
3.4 ชุมชนสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนเครื่องดนตรีให้แก่โรงเรียน ได้แก่ กลองยาว ขิม ระนาด     
เมโลเดียน 

3. ด้านเทคโนโลยี 
1. โรงเรียนได้รับความรู้จากหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

   1.1 การได้รับความรู้ในเรื่องสุขภาพในช่องปากและฟันจากโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ 
1.2 การได้รับความรู้ในเรื่องกฎหมายการจราจรและความปลอดภัยในการขับขี่จาก
บริษัทฮอนด้าประสิทธิ์มอเตอร์สระแก้ว 

2. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้บริการด้านคุณภาพสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  
2.1 นักเรียนได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคต่างๆการตรวจสุขภาพในช่องปากและฟัน   
โดยสถานีอนามัยต ารวจต าบลเขาสามสิบ 

   2.2โรงเรียนได้รับการพ่นยาก าจัดยุงลายโดย อสม. พวงนิมิต 
3. ชุมชนสนับสนุนเรื่องอาหาร ขนมส าหรับนักเรียนเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ เช่น อาหารคาว 
หวาน ผลไม้ เครื่องดื่ม ไอศครีม 
4. ชุมชนสนับสนุนจักรยานเพื่อใช้เป็นพาหนะส าหรับเดินทางมาโรงเรียนแก่นักเรียนที่ยากจน 
5. ชุมชนสนับสนุนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กให้แก่ทางโรงเรียนมีความยาว 250เมตร 

4. ด้านองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  ชุมชนและโรงเรียน มีส่วนร่วม ซึ่งกัน และกันโดยชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่โรงเรียนได้จัดขึ้น เช่น กิจกรรมที่ส่งเสริมทางด้านความดี ได้แก่ กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด อ.บ.ต.เขาสามสิบ 
 กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารีกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านเก่ง ได้แก่ การสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน  
ยากจน และขาดแคลนสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน สนับสนุนวิทยากรบุคคลภายนอก และทางโรงเรียน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนโดยการสนับสนุนด้านบุคลากร เช่น เป็นกรรมการตัดสินการประกวดต่าง ๆ เช่น  
ประเพณีพื้นบ้านงานบุญบั้งไฟ ประเพณีบายศรีสู่ขวัญข้าว ต าบลเขาสามสิบ หรือเข้าร่วมประเพณีในชุมชน เช่น 
งานแต่งงาน งานอุปสมบท  งานฌาปณกิจศพ ฯลฯ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 

เกียรติประวัติของโรงเรียน    ปีการศึกษา  2563 

ที ่ เรื่อง/ผลงาน วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน ผู้รับเกียรติบัตร 

1. ได้ผา่นการรับรองมาตรฐานโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพ ระดับเหรียญทอง  17 ก.พ.63 สธ. เขาฉกรรจ ์ โรงเรียนวดัพวงนิมิต 

2. ด าเนินการบริหารโครงสร้างกสนจดัการการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ใน ระดับ ดมีาก ตามเกณฑ์การตดิตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนเิทศ ติดตาม ( ก.ต.ป.น.) 

30 เม ย. 63 สพป.สก 1 โรงเรียนวดัพวงนิมิต 

3. เป็นโรงเรียนท่ีมผีลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) ปีการศึกษา 2562 

1 พ.ค. 2563 สพป.สก 1 โรงเรียนวดัพวงนิมิต 

4. มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนดว้ยข้อสอบมาตรฐานในการสอบ

ปลายปีของผู้เรียนคะแนนเฉลีย่สูงสุด 10 อันดับแรก กลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2562 

5 พ.ค.63 สพป.สก 1 โรงเรียนวดัพวงนิมิต 

5. มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนดว้ยข้อสอบมาตรฐานในการสอบ

ปลายปีของผู้เรียนคะแนนเฉลีย่สูงสุด 10 อันดับแรก กลุ่มสาระการ

เรียนรูค้ณติศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 

5 พ.ค.63 สพป.สก 1 โรงเรียนวดัพวงนิมิต 

6. มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test 

:RT)ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 

25 พ.ค. 64 สพป.สก 1 โรงเรียนวดัพวงนิมิต 

7. ผ่านการอบรมด้วยระบบออนไลนห์ลักสตูร ผู้บริหารสถานศึกษา

โรงเรียนคุณภาพ สสวท. เพื่อเป็นผู้น าด้านการเรยีนรู้ วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (ระยะที่ 1) 

26 มิ.ย.63 สสวท. นายมุณี สุ ระสาย 

8. ผ่านการอบรม ป.ป.ช สพฐ.น้อย ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน โครงการเสรมิสร้าง

คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) 

9 ส.ค. 63 สพป.สก 1 นายนพดล  ตันติศิรสิมบูรณ ์

9. ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 

2563 

 

 

26 ส.ค.63 สพป.สก 1 นายอุเทน  มาดา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

ที ่ เรื่อง/ผลงาน วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน ผู้รับเกียรติบัตร 

10. ได้ผา่นการอบรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล ในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ผ่านระบบ 

การประชุมทางไกล 

7 พ.ค.63 สพฐ. นางจริยา  ปัสวาส 

11. ได้ผา่นการอบรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล ในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ผ่านระบบ

การประชุมทางไกล 

7 พ.ค.63 สพฐ. นางสาวทิพย์ คณาญาต ิ

12. ได้ผา่นการอบรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล ในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ผ่านระบบ

การประชุมทางไกล 

7 พ.ค.63 สพฐ. นายธนวัฒน์  อุปนันท์ 

13. ได้ผา่นการอบรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล ในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ผ่านระบบ

การประชุมทางไกล 

7 พ.ค.63 สพฐ. นางสาวไพจิตตรี  กรชม 

14. ได้ผา่นการอบรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล ในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ผ่านระบบ

การประชุมทางไกล 

7 พ.ค.63 สพฐ. นายนพดล ตันติศิรสิมบรูณ ์

15. ได้ผา่นการอบรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล ในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ผ่านระบบ

การประชุมทางไกล 

7 พ.ค.63 สพฐ. นางสาวพวงมณี สุขประสงค ์

16. ได้ผา่นการอบรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล ในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ผ่านระบบ

การประชุมทางไกล 

7 พ.ค.63 สพฐ. นางขวัญใจ  ประภาสัย 

17. ได้ผา่นการอบรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล ในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ผ่านระบบ

การประชุมทางไกล 

7 พ.ค.63 สพฐ. นางสาวนิสา  พิมพ์พอก 

18. ได้ผา่นการอบรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล ในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ผ่านระบบ

การประชุมทางไกล 

 

 

7 พ.ค.63 สพฐ. นางสาวปิยะมาศ  ดอนนอก 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

ที ่ เรื่อง/ผลงาน วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน ผู้รับเกียรติบัตร 

19. เป็นผู้ผา่นการอบรม ครดู้วยระบบออนไลน์หลักสูตร “หลักสูตรอบรม

ออนไลน์การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านาณส าหรับครูประถมศึกษาปีท่ี  

1-3 Coding Online for Grede 1-3 Teacher (C4T-6)” 

 

 

3 พ.ค.63 สพฐ. ,สสวท. นายธนวัฒน์  อุปนันท์ 

20. เป็นผู้ผา่นการอบรม ครดู้วยระบบออนไลน์หลักสูตร “หลักสูตรอบรม

ออนไลน์การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านาณส าหรับครูประถมศึกษาปีท่ี  

1-3 Coding Online for Grede 1-3 Teacher (C4T-6)” 

9 พ.ค.63 สพฐ. ,สสวท. นายนพดล ตันติศิรสิมบรูณ ์

21. เป็นผู้ผา่นการอบรม ครดู้วยระบบออนไลน์หลักสูตร “หลักสูตรอบรม

ออนไลน์การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านาณส าหรับครูประถมศึกษาปีท่ี  

1-3 Coding Online for Grede 1-3 Teacher (C4T-6)” 

6 พ.ค.63 สพฐ. ,สสวท. นางสาวทิพย์ คณาญาต ิ

22. เป็นผู้ผา่นการอบรม ครดู้วยระบบออนไลน์หลักสูตร “หลักสูตรอบรม

ออนไลน์การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านาณส าหรับครูมัธยมศึกษาปทีี่  

1-3 Coding Online for Grede 7-9 Teacher (C4T-8)” 

5 มิ.ย.63 สพฐ. ,สสวท. นางสาวทิพย์ คณาญาต ิ

23. เป็นผู้ผา่นการอบรม ครดู้วยระบบออนไลน์หลักสูตร “หลักสูตรอบรม

ออนไลน์การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านาณส าหรับครูประถมศึกษาปีท่ี  

4-6 Coding Online for Grede 4-6 Teacher (C4T-7)” 

6 พ.ค.63 สพฐ. ,สสวท. นางสาวทิพย์ คณาญาต ิ

24. เป็นผู้ผา่นการอบรม ครดู้วยระบบออนไลน์หลักสูตร “หลักสูตรอบรม

ออนไลน์การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านาณส าหรับครูมัธยมศึกษาปทีี่  

1-3 Coding Online for Grede 7-9 Teacher (C4T-8)” 

5 มิ.ย. 63 สพฐ. ,สสวท. นางสาวทิพย์ คณาญาต ิ

25. เป็นผู้ผา่นการอบรม ครดู้วยระบบออนไลน์หลักสูตร “หลักสูตรอบรม

ออนไลน์การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านาณส าหรับครูมัธยมศึกษาปทีี่  

1-3 Coding Online for Grede 7-9 Teacher (C4T-8)” 

7 พ.ค. 63 สพฐ. ,สสวท. นางจริยา ปัสวาส 

26. เป็นผู้ผา่นการอบรม ครดู้วยระบบออนไลน์หลักสูตร “หลักสูตรอบรม

ออนไลน์การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านาณส าหรับครูประถมศึกษาปีท่ี  

4-6 Coding Online for Grede 4-6 Teacher (C4T-7)” 

8 พ.ค. 63 สพฐ. ,สสวท. นางสาวนิสา พิมพ์พอก 

27. เป็นผู้ผา่นการอบรม ครดู้วยระบบออนไลน์หลักสูตร “หลักสูตรอบรม

ออนไลน์การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านาณส าหรับครูมัธยมศึกษาปทีี่  

1-3 Coding Online for Grede 7-9 Teacher (C4T-8)” 

9 พ.ค.63 สพฐ. ,สสวท. นางสาวนิสา พิมพ์พอก 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

ที ่ เรื่อง/ผลงาน วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน ผู้รับเกียรติบัตร 

28. เป็นผู้ผา่นการอบรม ครดู้วยระบบออนไลน์หลักสูตร “หลักสูตรอบรม

ออนไลน์การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านาณส าหรับครูมัธยมศึกษาปทีี่  

1-3 Coding Online for Grede 7-9 Teacher (C4T-8)” 

9 พ.ค.63 สพฐ. ,สสวท. นายภูวดล  สุขประสงค ์

29. เป็นผู้ผา่นการอบรม ครดู้วยระบบออนไลน์หลักสูตร “หลักสูตรอบรม

ออนไลน์การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านาณส าหรับครูมัธยมศึกษาปทีี่  

1-3 Coding Online for Grede 7-9 Teacher (C4T-8)” 

21 พ.ค.63 สพฐ. ,สสวท. นางสาวพวงมณี สุขประสงค ์

30. เป็นผู้ผา่นการอบรม ครดู้วยระบบออนไลน์หลักสูตร “หลักสูตรอบรม

ออนไลน์การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านาณส าหรับครูประถมศึกษาปีท่ี  

4-6 Coding Online for Grede 4-6 Teacher (C4T-7)” 

8 พ.ค. 63 สพฐ. ,สสวท. นางสาวพวงมณี สุขประสงค ์

31. เป็นผู้ผา่นการอบรม ครดู้วยระบบออนไลน์หลักสูตร “หลักสูตรอบรม

ออนไลน์การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านาณส าหรับครูมัธยมศึกษาปทีี่  

1-3 Coding Online for Grede 7-9 Teacher (C4T-8)” 

19 พ.ค. 63 สพฐ. ,สสวท. นางสาวไพจิตตรี  กรชม 

32. เป็นผู้ผา่นการอบรม ครดู้วยระบบออนไลน์หลักสูตร “หลักสูตรอบรม

ออนไลน์การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านาณส าหรับครูประถมศึกษาปีท่ี  

1-3 Coding Online for Grede 1-3 Teacher (C4T-6)” 

4 พ.ค.63 สพฐ. ,สสวท. นางสาวไพจิตตรี  กรชม 

33. เป็นผู้ผา่นการอบรม ครดู้วยระบบออนไลน์หลักสูตร “หลักสูตรอบรม

ออนไลน์การจดัการเรียนรู้วิทยาการค านาณส าหรับครูประถมศึกษาปีท่ี  

4-6 Coding Online for Grede 4-6 Teacher (C4T-7)” 

6 พ.ค.63 สพฐ. ,สสวท. นางสาวไพจิตตรี  กรชม 

34. ได้ผา่นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

ประเทศไทย ด้วยระบบทางไกล ระหว่างวันท่ี 5 พฤษภาคม ถึง 30 

มิถุนายน 2563 

30 มิ.ย.63 สพป.สก 1 นางสาวพิมพ์นิภา  บุญเสรมิ 

35. เข้าร่วมแสดงผลงานและนวตักรรมการจัดการเรียนรู้ในงานนิทรรศการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการด าเนินงานจุดเน้นการด าเนินงาน 3 ต้องของ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 

18 ก.ย. 63 สพป.สก 1 นางนิภาพร  ค าม ี

36. เข้าร่วมแสดงผลงานและนวตักรรมการจัดการเรียนรู้ในงานนิทรรศการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการด าเนินงานจุดเน้นการด าเนินงาน 3 ต้องของ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 

 

 

18 ก.ย. 63 สพป.สก 1 นางสาวนันทนา สุวรรณ ์
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

ที ่ เรื่อง/ผลงาน วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน ผู้รับเกียรติบัตร 

37. เข้าร่วมแสดงผลงานและนวตักรรมการจัดการเรียนรู้ในงานนิทรรศการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการด าเนินงานจุดเน้นการด าเนินงาน 3 ต้องของ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 

18 ก.ย. 63 สพป.สก 1 นางขวัญใจ ประภาสัย 

38. เข้าร่วมแสดงผลงานและนวตักรรมการจัดการเรียนรู้ในงานนิทรรศการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการด าเนินงานจุดเน้นการด าเนินงาน 3 ต้องของ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 

18 ก.ย. 63 สพป.สก 1 นางสาวทิพย์  คณาญาต ิ

39. เข้าร่วมแสดงผลงานและนวตักรรมการจัดการเรียนรู้ในงานนิทรรศการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการด าเนินงานจุดเน้นการด าเนินงาน 3 ต้องของ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 

18 ก.ย. 63 สพป.สก 1 นายอุเทน มาดา 

40. ได้ผา่นการอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาเครื่อข่ายครูแกนน า อย.น้อย ส่ง

ต่อความรู้ สู่เด็กไทย ให้ห่างไกลโรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง (NCDs) 

 

26 ก.ค.63 สธ.จ.สระแก้ว นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล 

41. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นายมุณี สุระสาย 

42. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นายโกศล กิจเจรญิธ ารงค ์

43. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นางอมรา  กิจเรืองศร ี

44. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นายอุเทน  มาดา 

45. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นางสาวนันทนา  สุวรรณ ์

46. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นายนพดล  ตตัติศิรสิมบรูณ ์

47. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นางสาววิชชุตา จงรักษ์ 

48. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นางสาวทิพย์ คณาญาต ิ
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

ที ่ เรื่อง/ผลงาน วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน ผู้รับเกียรติบัตร 

49. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นางสาวพิมพ์นิภา  บุญเสรมิ 

50. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นายธนวัฒน์ อุปนันท ์

51. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นางขวัญใจ  ประภาสัย 

52. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นางปัทมาพร  แสงแจ่ม 

53. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นางจริยา ปัสวาส 

54. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นางสาวนิสา พิมพ์พอก 

55. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นายภูวดล สุขประสงค ์

56. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นางพรรณภิา  หอมไกล 

57. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นางสาวไพจิตตรี  กรชม 

58. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นางนิภาพร  ค าม ี

59. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นางสาวกนกพร  สดรัมย ์

60. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นางสาวปิยะมาศ  ดอน

นอก 

61. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นางสาวสุวรรณี วินิจฉยั 

62. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นายสุพจน์  ศรีเคน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

ที ่ เรื่อง/ผลงาน วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน ผู้รับเกียรติบัตร 

63. ได้ศึกษาดูงานในหัวข้อเรื่อง โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

18 ก.ย.63 ร.รวัดหนองคัน นายโย  อ าพรรตัน ์

64. ผ่านการอบรม ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม 

และภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสจุริต) 

9 ส.ค.63 สพป.สก.เขต 1 ด.ญ.ยุพารัตน์ ภมู ี

65. ได้ผา่นการอบรมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างวันท่ี 19-

21 และ 24-25 เดือนสิงหาคม 2563 

25 ส.ค.63 อ.บ.ต. 

เขาสามสิบ 

ด.ช.ปรีชา ศรีโพธ์ิ 

66. ได้ผา่นการอบรมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างวันท่ี 19-

21 และ 24-25 เดือนสิงหาคม 2563 

25 ส.ค.63 อ.บ.ต. 

เขาสามสิบ 

ด.ช.ปรีชา ศรีโพธ์ิ 

67. ได้ผา่นการอบรมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างวันท่ี 19-

21 และ 24-25 เดือนสิงหาคม 2563 

25 ส.ค.63 อ.บ.ต. 

เขาสามสิบ 

ด.ช.สิทธิกร สิงขรณ ์

68. ได้ผา่นการอบรมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างวันท่ี 19-

21 และ 24-25 เดือนสิงหาคม 2563 

25 ส.ค.63 อ.บ.ต. 

เขาสามสิบ 

ด.ช.สุริยา ผิวคราม 

69. ได้ผา่นการอบรมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างวันท่ี 19-

21 และ 24-25 เดือนสิงหาคม 2563 

25 ส.ค.63 อ.บ.ต. 

เขาสามสิบ 

ด.ช.อนันตชัย วงษ์ไทย 

70. ได้ผา่นการอบรมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างวันท่ี 19-

21 และ 24-25 เดือนสิงหาคม 2563 

25 ส.ค.63 อ.บ.ต. 

เขาสามสิบ 

ด.ช.ปริญญา สิมงาม 

71. ได้ผา่นการอบรมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างวันท่ี 19-

21 และ 24-25 เดือนสิงหาคม 2563 

25 ส.ค.63 อ.บ.ต. 

เขาสามสิบ 

นายศิริวัฒน์  โปยทอง 

72. ได้ผา่นการอบรมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างวันท่ี 19-

21 และ 24-25 เดือนสิงหาคม 2563 

25 ส.ค.63 อ.บ.ต. 

เขาสามสิบ 

ด.ช.กฤษกร กาวนอก 

73. ได้ผา่นการอบรมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างวันท่ี 19-

21 และ 24-25 เดือนสิงหาคม 2563 

25 ส.ค.63 อ.บ.ต. 

เขาสามสิบ 

ด.ช.วชิรปกรณ์   

สระบัวบาน 

74. ได้ผา่นการอบรมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างวันท่ี 19-

21 และ 24-25 เดือนสิงหาคม 2563 

25 ส.ค.63 อ.บ.ต. 

เขาสามสิบ 

ด.ช.ธีรภัทร์ ผายอุบล 

75. ได้ผา่นการอบรมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างวันท่ี 19-

21 และ 24-25 เดือนสิงหาคม 2563 

25 ส.ค.63 อ.บ.ต. 

เขาสามสิบ 

ด.ญ.ณัฐสรณ์ พลเยี่ยม 

76. ได้ผา่นการอบรมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างวันท่ี 19-

21 และ 24-25 เดือนสิงหาคม 2563 

 

25 ส.ค.63 อ.บ.ต. 

เขาสามสิบ 

ด.ญ.ทิวาพร  สุวรรณ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

 

 

เกียรติประวัติของโรงเรียน  ปีการศึกษา  2564 

ที ่ เรื่อง/ผลงาน วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน ผู้รับเกียรติบัตร 
1. เป็นโรงเรียนท่ีมผีลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ปีการศึกษา 2564 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชา  
สูงกว่าระดับประเทศ  

15 ส.ค.64 
สพป.สก.เขต 
1 

โรงเรียนวดัพวงนิมิต 

2. เป็นโรงเรียนท่ีมผีลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย  
สูงกว่าระดับประเทศ  

15 ส.ค.64 
สพป.สก.เขต 
1 

โรงเรียนวดัพวงนิมิต 

3. เป็นโรงเรียนท่ีมผีลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์  
สูงกว่าระดับประเทศ  

15 ส.ค.64 
สพป.สก.เขต 
1 

โรงเรียนวดัพวงนิมิต 

4. เป็นโรงเรียนท่ีมผีลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์  
สูงกว่าระดับประเทศ  

15 ส.ค.64 
สพป.สก.เขต 
1 

โรงเรียนวดัพวงนิมิต 

5. เป็นโรงเรียนท่ีมผีลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 คะแนนเฉลี่ยวิชาคณติศาสตร์  
สูงกว่าระดับประเทศ  

15 ส.ค.64 
สพป.สก.เขต 
1 

โรงเรียนวดัพวงนิมิต 

6. มีการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรยีน (Reading Test: RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้านสูงกว่า
ระดับประเทศ ละอยู่ในระดับ “ดีมาก”  

15 ส.ค.64 
สพป.สก.เขต 
1 

โรงเรียนวดัพวงนิมิต 

7. เป็นโรงเรียนท่ีมผีลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 คะแนนเฉลี่ยวิชาอังกฤษ 
สูงกว่าระดับประเทศ  

15 ส.ค.64 
สพป.สก.เขต 
1 

โรงเรียนวดัพวงนิมิต 

8. เป็นโรงเรียนท่ีมผีลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย 
สูงกว่าระดับประเทศ  

15 ส.ค.64 
สพป.สก.เขต 
1 

โรงเรียนวดัพวงนิมิต 

ที ่ เรื่อง/ผลงาน วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน ผู้รับเกียรติบัตร 

77. ได้ผา่นการอบรมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างวันท่ี 19-

21 และ 24-25 เดือนสิงหาคม 2563 

25 ส.ค.63 อ.บ.ต. 

เขาสามสิบ 

ด.ญ.ลักษณารีย์  

รัตนใบ 

78. ได้ผา่นการอบรมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างวันท่ี 19-

21 และ 24-25 เดือนสิงหาคม 2563 

  ด.ญ.ณัฏฐธิดา  

ภูมิภูเขยีว 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

ที ่ เรื่อง/ผลงาน วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน ผู้รับเกียรติบัตร 
9. มีผลการประเมินดรงเรียนคณุภาพระดับ ดเีลิศ ตามเกณฑ์การพัฒนา

คุณภาพการศึกษา “SK1 CAI สู่มาตรฐานโรงเรยีนคุณภาพ” ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2564 
 

10 มิ.ย.65 
สพป.สก.เขต 
1 

โรงเรียนวดัพวงนิมิต 

10. ครูผูส้อนระดับชั้น ประถมศึกษาปทีี่ 1 โรงเรียนวัดพวงนิมิต มผีลการ
ประเมินห้องเรียนคณุภาพระดับ ดีเลิศ ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา “SK1 CAI สู่มาตรฐานโรงเรียนคณุภาพ” ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

10 มิ.ย.65 
สพป.สก.เขต 
1 

นายธนวัฒน์  อุปนันท์ 

11. ครูผูส้อนระดับชั้น ประถมศึกษาปทีี่ 1 โรงเรียนวัดพวงนิมิต มผีลการ
ประเมินห้องเรียนคณุภาพระดับ ดีเลิศ ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา “SK1 CAI สู่มาตรฐานโรงเรียนคณุภาพ” ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

10 มิ.ย.65 
สพป.สก.เขต 
1 

นางสาวทิพย์  คณาญาต ิ

12. ครูผูส้อนระดับชั้น ประถมศึกษาปทีี่ 1 โรงเรียนวัดพวงนิมิต มผีลการ
ประเมินห้องเรียนคณุภาพระดับ ดีเลิศ ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา “SK1 CAI สู่มาตรฐานโรงเรียนคณุภาพ” ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

10 มิ.ย.65 
สพป.สก.เขต 
1 

นางสาวนันทนา สุวรรณ ์

13. ครูผูส้อนระดับชั้น ประถมศึกษาปทีี่ 2 โรงเรียนวัดพวงนิมิต มผีลการ
ประเมินห้องเรียนคณุภาพระดับ ดีเลิศ ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา “SK1 CAI สู่มาตรฐานโรงเรียนคณุภาพ” ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

10 มิ.ย.65 
สพป.สก.เขต 
1 

นายนพดล ตันติศิรสิมบรูณ ์

14. ครูผูส้อนระดับชั้น ประถมศึกษาปทีี่ 4 โรงเรียนวัดพวงนิมิต มผีลการ
ประเมินห้องเรียนคณุภาพระดับ ดีเลิศ ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา “SK1 CAI สู่มาตรฐานโรงเรียนคณุภาพ” ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

10 มิ.ย.65 
สพป.สก.เขต 
1 

นางอมรา กิจเรืองศร ี

15. ครูผูส้อนระดับชั้น ประถมศึกษาปทีี่ 6 โรงเรียนวัดพวงนิมิต มผีลการ
ประเมินห้องเรียนคณุภาพระดับ ดีเลิศ ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา “SK1 CAI สู่มาตรฐานโรงเรียนคณุภาพ” ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

10 มิ.ย.65 
สพป.สก.เขต 
1 

นางนิภาพร ค าม ี

16. ครูผูส้อนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวัดพวงนิมิต มผีลการประเมิน
ห้องเรียนคณุภาพระดับ ดเีลิศ ตามเกณฑ์การพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
“SK1 CAI สู่มาตรฐานโรงเรียนคณุภาพ” ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
 
 

10 มิ.ย.65 
สพป.สก.เขต 
1 

นางสาวนิสา พิมพ์พอก 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

ที ่ เรื่อง/ผลงาน วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน ผู้รับเกียรติบัตร 
17. ครูผูส้อนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนวัดพวงนิมิต มผีลการประเมิน

ห้องเรียนคณุภาพระดับ ดเีลิศ ตามเกณฑ์การพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
“SK1 CAI สู่มาตรฐานโรงเรียนคณุภาพ” ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

10 มิ.ย.65 
สพป.สก.เขต 
1 

นางขวัญใจ ประภาสัย 

18. ครูผูส้อนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวัดพวงนิมิต มผีลการประเมิน
ห้องเรียนคณุภาพระดับ ดเีลิศ ตามเกณฑ์การพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
“SK1 CAI สู่มาตรฐานโรงเรียนคณุภาพ” ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาค 
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

10 มิ.ย.65 
สพป.สก.เขต 
1 

นางจริยา ปัสวาส 

19. ครูประจ าช้ันอนุบาล 1 ไดด้ าเนินงานตามขั้นตอนระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ของ สพฐ.ประจ าปีการ 2564 

31 ม.ค.65 ร.ร.พ.น.ม. นางสาวสุภาพ บุญเรืองผล 

20. ครูประจ าช้ันอนุบาล 3 ไดด้ าเนินงานตามขั้นตอนระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ของ สพฐ.ประจ าปีการ 2564 

31 ม.ค.65 ร.ร.พ.น.ม. นางสาวพิมพ์นิภา บุญเสริม 

21. ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้ด าเนินงานตามขั้นตอนระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ของ สพฐ.ประจ าปีการ 2564 

31 ม.ค.65 ร.ร.พ.น.ม. นางสาวนันทนา สุวรรณ ์

22. ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้ด าเนินงานตามขั้นตอนระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ของ สพฐ.ประจ าปีการ 2564 

31 ม.ค.65 ร.ร.พ.น.ม. นางสาวทิพย์  คณาญาต ิ

23. ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้ด าเนินงานตามขั้นตอนระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ของ สพฐ.ประจ าปีการ 2564 

31 ม.ค.65 ร.ร.พ.น.ม. นายธนวัฒน์ อุปนันท ์

24. ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ได้ด าเนินงานตามขั้นตอนระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ของ สพฐ.ประจ าปีการ 2564 

31 ม.ค.65 ร.ร.พ.น.ม. นายนพดล ตันติศิรสิมฐูรณ ์

25. ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ได้ด าเนินงานตามขั้นตอนระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ของ สพฐ.ประจ าปีการ 2564 

31 ม.ค.65 ร.ร.พ.น.ม. นางสาววิชชุตา จงรักษ์ 

26. ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ได้ด าเนินงานตามขั้นตอนระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ของ สพฐ.ประจ าปีการ 2564 

31 ม.ค.65 ร.ร.พ.น.ม. นางอมรา กิจเรืองศร ี

27. ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ได้ด าเนินงานตามขั้นตอนระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ของ สพฐ.ประจ าปีการ 2564 

31 ม.ค.65 ร.ร.พ.น.ม. นางสาวไพจิตตรี กรชม 

28. ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้ด าเนินงานตามขั้นตอนระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ของ สพฐ.ประจ าปีการ 2564 

31 ม.ค.65 ร.ร.พ.น.ม. นางนิภาพร ค าม ี

29. ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้ด าเนินงานตามขั้นตอนระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ของ สพฐ.ประจ าปีการ 2564 

31 ม.ค.65 ร.ร.พ.น.ม. นายอุเทน มาดา 

30. ครูประจ าช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ไดด้ าเนินงานตามขั้นตอนระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ของ สพฐ.ประจ าปีการ 2564 
 

31 ม.ค.65 ร.ร.พ.น.ม. นางพรรณภิา หอมไกล 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

ที ่ เรื่อง/ผลงาน วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน ผู้รับเกียรติบัตร 
31. ครูประจ าช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ไดด้ าเนินงานตามขั้นตอนระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีน ของ สพฐ.ประจ าปีการ 2564 
31 ม.ค.65 ร.ร.พ.น.ม. นางจริยา ปัสวาส 

32. ครูประจ าช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ไดด้ าเนินงานตามขั้นตอนระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ของ สพฐ.ประจ าปีการ 2564 

31 ม.ค.65 ร.ร.พ.น.ม. นางขวัญใจ ประภาสัย 

33. ครูประจ าช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไดด้ าเนินงานตามขั้นตอนระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ของ สพฐ.ประจ าปีการ 2564 

31 ม.ค.65 ร.ร.พ.น.ม. นางสาวนิสา พิมพ์พอก 

 

 

เกียรติประวัติของโรงเรียน   ปีการศึกษา  2565 

ที ่ เรื่อง/ผลงาน วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน ผู้รับเกียรติบัตร 
1. วิทยากรโครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา กิจกรรม

ค่ายทักษะชีวิต “รู้คิด รู้ทัน ป้องกนัยาเสพตดิ”  
9 ก.ย.65 สพป.สก.เขต 

1 
นายมุณี สุระสาย 

2. วิทยากรโครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา กิจกรรม
ค่ายทักษะชีวิต “รู้คิด รู้ทัน ป้องกนัยาเสพตดิ”  

9 ก.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

นายประหยัด อ้อมชมภ ู

3. วิทยากรโครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา กิจกรรม
ค่ายทักษะชีวิต “รู้คิด รู้ทัน ป้องกนัยาเสพตดิ”  

9 ก.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

นางสาวนิสา พิมพ์พอก 

4. ผ่านการอบรมครผูู้ปฏบิัติงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 17 ส.ค.65 สพป.สก.เขต 
1 

นางนิภาพร ค าม ี

5. ได้เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาบ าเพญ็สาธารณะประโยชน์เพื่อส่วนรวมกิจกรรม 
“จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนในเครทอข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสองขุนเขา” 
(เข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั้งข้ึนไป) 

5 ก.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

นายมุณี สุระสาย 

6. ได้เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาบ าเพญ็สาธารณะประโยชน์เพื่อส่วนรวมกิจกรรม 
“จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนในเครทอข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสองขุนเขา” 
(เข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั้งข้ึนไป) 

5 ก.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

นายประหยัด อ้อมชมภ ู

7. ได้เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาบ าเพญ็สาธารณะประโยชน์เพื่อส่วนรวมกิจกรรม 
“จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนในเครทอข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสองขุนเขา” 
(เข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั้งข้ึนไป) 

5 ก.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

นายสุพจน์ ศรเีคน 

8. ได้เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาบ าเพญ็สาธารณะประโยชน์เพื่อส่วนรวมกิจกรรม 
“จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนในเครทอข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสองขุนเขา” 
(เข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั้งข้ึนไป) 

5 ก.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

นายโย อ าพรรตัน ์

9. ได้เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาบ าเพญ็สาธารณะประโยชน์เพื่อส่วนรวมกิจกรรม 
“จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนในเครทอข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสองขุนเขา” 
(เข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั้งข้ึนไป) 

5 ก.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

นางพรรณภิา  หอมไกล 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

ที ่ เรื่อง/ผลงาน วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน ผู้รับเกียรติบัตร 
10. ได้เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาบ าเพญ็สาธารณะประโยชน์เพื่อส่วนรวมกิจกรรม 

“จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนในเครทอข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสองขุนเขา” 
(เข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั้งข้ึนไป) 

5 ก.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

นางสาวไพจิตตรี กรชม 

11. ได้เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาบ าเพญ็สาธารณะประโยชน์เพื่อส่วนรวมกิจกรรม 
“จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนในเครทอข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสองขุนเขา” 
(เข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั้งข้ึนไป) 

5 ก.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

นางสาวนิสา พิมพ์พอก 

12. ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบการเรยีนรู้และการผลิตสื่อการสอน 
Phonice ด้วย Activity Based Learning ส าหรับครูผูส้อนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3 จ านวน 12 ช่ัวโมง  

15 ส.ค.65 สพป.สก.เขต 
1 

นางนิภาพร ค าม ี

13. ได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) แบบ 
Fundamental AL  

7 ส.ค.65 สพป.สก.เขต 
1 

นางสาวไพจิตตรี กรชม 

14. ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านทักษะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

6 มิ.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

นายมุณี สุระสาย 

15. ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านทักษะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

6 มิ.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

นายประหยัด  อ้อมชมภ ู

16. ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านทักษะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

6 มิ.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

นายธนวัฒน์ อุปนันท ์

17. ได้ผา่นการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาวิชาชีพเพื่อเป็นผู้น าทางวิชาการ 
เรื่อง “การพัฒนางานในหน้าท่ีสู่นวัตกรรมด้วยกระบวนการวิจยั ส าหรับวิทย
ฐานะเชี่ยวชาญ” 

30 พ.ค. 65 สพป.สก.เขต 
1 

นายมุณี สุระสาย 

18. ได้ผา่นการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาวิชาชีพเพื่อเป็นผู้น าทางวิชาการ 
เรื่อง “การพัฒนางานในหน้าท่ีสู่นวัตกรรมด้วยกระบวนการวิจยั ส าหรับวิทย
ฐานะเชี่ยวชาญ” 

30 พ.ค. 65 สพป.สก.เขต 
1 

นายประหยัด  อ้อมชมภ ู

19. ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดวาดภาพระบายสี รณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

26 ส.ค.65 อ.บ.ต.เขา
สามสิบ 

ด.ญ.ชลธิชา ท านา 

20. ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดวาดภาพระบายสี รณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพตดิ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

26 ส.ค.65 อ.บ.ต.เขา
สามสิบ 

ด.ช.อภินัน สุกร ี

21. ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดวาดภาพระบายสี รณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพตดิ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

26 ส.ค.65 อ.บ.ต.เขา
สามสิบ 

ด.ช.ชยานันท์ ผุยอุธา 
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ที ่ เรื่อง/ผลงาน วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน ผู้รับเกียรติบัตร 
22. ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดแต่งค าประพันธ์ กลอนสุภาพ รณรงค์

ต่อต้านยาเสพตดิ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
26 ส.ค.65 อ.บ.ต.เขา

สามสิบ 
ด.ญ.หทัยทิพย์ ศรีสงนาง 

23. ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดแต่งค าประพันธ์ กลอนสุภาพ 
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

26 ส.ค.65 อ.บ.ต.เขา
สามสิบ 

ด.ญ.วาสนา เจรญิไข 

24. ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดแต่งค าประพันธ์ กลอนสุภาพ 
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

26 ส.ค.65 อ.บ.ต.เขา
สามสิบ 

ด.ญ.กมลนก ทวิเลิศ 

25. ได้รับรางวัลชนะเลิศ  การประกวดขับร้องเพลงลูกทุ่ง ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

26 ส.ค.65 อ.บ.ต.เขา
สามสิบ 

ด.ญ.วรรีัตน์ หมื่นจินะ 

26. ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดขับร้องเพลงลูกทุ่ง ระดบัช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

26 ส.ค.65 อ.บ.ต.เขา
สามสิบ 

ด.ญ.ธนัชชา ทัพธาน ี

27. ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดขับร้องเพลงลูกทุ่ง ระดบัช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

26 ส.ค.65 อ.บ.ต.เขา
สามสิบ 

ด.ญ.นลัทพร กมลวิบลูย ์

28. เข้าร่วมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา กิจกรรม
ค่ายทักษะชีวิต “รู้คิด รู้ทัน ป้องกนัยาเสพตดิ”  

9 ก.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

ด.ช.ปัญญาพนต์ สิงคูบอน 

29. เข้าร่วมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา กิจกรรม
ค่ายทักษะชีวิต “รู้คิด รู้ทัน ป้องกนัยาเสพตดิ”  

9 ก.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

ด.ช.ศุภกร ไชยจ า 

30. เข้าร่วมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา กิจกรรม
ค่ายทักษะชีวิต “รู้คิด รู้ทัน ป้องกนัยาเสพตดิ”  

9 ก.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

ด.ช.ธีรวัฒน์ ขันฑวุฒิ 

31. เข้าร่วมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา กจิกรรม
ค่ายทักษะชีวิต “รู้คิด รู้ทัน ป้องกนัยาเสพตดิ”  

9 ก.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

ด.ช.ธเนษฐ ประเสริฐสังข ์

32. เข้าร่วมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา กิจกรรม
ค่ายทักษะชีวิต “รู้คิด รู้ทัน ป้องกนัยาเสพตดิ”  

9 ก.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

ด.ญ.สุดารัตน์ พงษ์สุวรรณ 

33. เข้าร่วมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา กิจกรรม
ค่ายทักษะชีวิต “รู้คิด รู้ทัน ป้องกนัยาเสพตดิ”  

9 ก.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

ด.ญ.อารยีา ตีบนอก 

34. เข้าร่วมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา กิจกรรม
ค่ายทักษะชีวิต “รู้คิด รู้ทัน ป้องกนัยาเสพตดิ”  

9 ก.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

ด.ญ.นลัทพร กมลพิบูลย ์

35. เข้าร่วมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา กิจกรรม
ค่ายทักษะชีวิต “รู้คิด รู้ทัน ป้องกนัยาเสพตดิ”  

9 ก.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

ด.ญ.พัชรี นาคด ี

36. เข้าร่วมโครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา กิจกรรม
ค่ายทักษะชีวิต “รู้คิด รู้ทัน ป้องกนัยาเสพตดิ”  

9 ก.ย.65 สพป.สก.เขต 
1 

ด.ญ.ธนภรณ์ ชาร ี
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรปีการศึกษา 2564 

ชั้น 

สภาพปัจจุบัน ปีการศึกษา 2564 เป้าหมาย ปีการศึกษา 2565 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ย ์

อัง
กฤ

ษ 

สัง
คม

 

สุข
/พ

ละ
 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ย ์

อัง
กฤ

ษ 

สัง
คม

 

สุข
/พ

ละ
 

ศิล
ปะ

 

ก.
อ.

ท.
 

ป.1 76.96 75.11 75.75 74.40 76.04 80.51 78.77 65.43 78 78 78 75 78 83 80 75 

ป.2 73.26 76.42 75.06 72.15 76.06 82.39 80.81 69.94 75 78 78 75 78 85 83 75 

ป.3 74.13 75.83 75.26 68.74 76.43 77.43 79.52 75.74 75 78 78 75 78 78 82 78 

ป.4 66.06 70.74 75.11 71.94 67.43 66.91 79.46 80.14 75 75 78 75 75 75 82 83 

ป.5 61.00 71.83 69.54 69.58 72.08 66.33 79.42 81.75 75 75 75 75 75 75 82 83 

ป.6 64.81 69.19 63.11 67.84 71.49 71.65 78.95 80.05 75 75 75 75 75 75 81 83 

ม.1 63.92 62.17 70.04 62.42 65.83 72.29 75.29 80.33 75 75 75 75 75 75 78 75 

ม.2 67.33 58.50 66.83 61.00 64.83 70.00 71.28 70.17 75 75 75 75 75 75 75 75 

ม.3 66.16 64.23 67.61 63.84 70.55 71.03 74.10 73.58 75 75 75 75 75 75 75 75 

เฉลี่ย 
68.18 69.34 70.92 67.99 71.19 73.17 77.51 75.24 75.33 76.33 76.33 75.00 76.00 77.33 79.78 78.00 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2564 

 

ชั้น/วิชา สภาพปัจจุบัน ปีการศึกษา 2564 เป้าหมาย ปีการศึกษา 2565 

การประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
ป.1 91.33 94.07 

ข้อสอบกลาง 
ป.2 
ภาษาไทย - 50 

คณิตศาสตร์ - 40 

วิทยาศาสตร์ - 50 

ภาษาต่างประเทศ - 40 

ป.4 
ภาษาไทย - 50 

คณิตศาสตร์ - 40 

วิทยาศาสตร์ - 50 

ภาษาต่างประเทศ - 40 

ป.5 
ภาษาไทย - 50 

คณิตศาสตร์ - 40 

วิทยาศาสตร์ - 50 

ภาษาต่างประเทศ - 40 

ป.6 (O-NET) 
ภาษาไทย 52.92 54.51 

คณิตศาสตร์ 41.07 42.30 

วิทยาศาสตร์ 31.67 32.62 
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ชั้น/วิชา สภาพปัจจุบัน ปีการศึกษา 2564 เป้าหมาย ปีการศึกษา 2565 

ภาษาต่างประเทศ 29.51 30.40 

ข้อสอบกลาง 
ม.1 
ภาษาไทย - 50 

คณิตศาสตร์ - 40 

วิทยาศาสตร์ - 50 

ภาษาต่างประเทศ - 40 

ม.2   
ภาษาไทย - 50 

คณิตศาสตร์ - 40 

วิทยาศาสตร์ - 50 

ภาษาต่างประเทศ - 40 

ม.3 (O-NET) 
ภาษาไทย 51.33 52.89 

คณิตศาสตร์ 24.70 25.44 

วิทยาศาสตร์ 35.15 36.20 

ภาษาต่างประเทศ 36.25 37.34 
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ผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช่วงท่ีผ่านมา 

สรุปผลการด าเนินงาน 

ตามยุทธศาสตร์การบริหารงานวิชาการปีงบประมาณ 2565 

กลยุทธ์ที่ 1 การวางแผนงานด้านวิชาการ 

            ศึกษาระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการร่วมประชุมครูวิเคราะห์ปรับปรุงและ พัฒนา

หลักสูตรตามอุปสรรค และปัญหาโดยการน าผลการรายงาน การใช้หลักสูตรสถานศึกษา จากข้อเสนอแนะมา

ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ต่อไปและน าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดพวงนิมิต โดย

ได้แบ่ง การวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาออก ดังนี้  

          1. หลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  

          2. หลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                   -กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

                     -กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

                     -กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  

                     -กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

                     -กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

                     -กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

                     -กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

                     -กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

           3. หลักสูตรท้องถิ่น 

           โดยร่วมประชุมหารือผู้ใช้หลักสูตรสถานศึกษาพร้อมทั้งวิเคราะห์สภาพปัญหา และสาเหตุของปัญหา

และหาแนวทางแก้ไขปัญหาตามรายงานของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดผลประเมินผล นิเทศ 

ติดตาม ก ากับการใช้หลักสูตรเพ่ือน าไปพัฒนาหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ และหลักสูตร

สถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

              ครูร้อยละ100 จัดท าแผนการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม             

ได้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะกระบวนการคิดอย่างหลากหลาย การประยุกต์ใช้

ความรู้เพ่ือป้องกันปัญหาและแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง และการปฏิบัติจึงส่งเสริมให้รักการ
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อ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องการผสมผสานความรู้ต่าง ๆ ให้สมดุลกัน ฝังคุณธรรม

ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระกิจกรรม ทั้งนี้ โดยจัดบรรยากาศและ

สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ แนะน าภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ปกครองชุมชนมา

มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพในการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

              3.1 มีระเบียบประวัติเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 

              3.2 ครูร้อยละ 100 ด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน ตามสภาพจริงแต่ครูยังขาด

การจัดท าแผนการวัดผลและประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาสาระการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

            ครูร้อยละ100 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ได้รับ

มอบหมายแต่ครูยังขาดการเผยแพร่ผลงานการวิจัย 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

              มีการจัดระบบโครงสร้างองค์กร โดยรับรองการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถาน

สถานศึกษาพร้อมทั้งประเมินเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และตัวชี้วัดของ

กระทรวง เป้าหมายความส าเร็จของเขตพ้ืนที่การศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินของส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา โดยด าเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษายุทธศาสตร์  

ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุผลตามเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา พร้อมทั้งการจัดท า

รายงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาส่งไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

และประสานงานกับส านักรับรองมาตรฐาการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา ในการประเมินสถานศึกษา

รอบท่ี 3 เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 6 ประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาองค์กรอ่ืน 

              ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนคณะกรรมการการสถานศึกษา และชุมชนองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นส านักงานเขตที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ในการให้และขอความช่วยเหลือในการ

พัฒนาด้านวิชาการ  
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การสรุปผลการด าเนินงาน 

ตามยุทธศาสตร์การบริหารงานงบประมาณปีงบประมาณ 2565 

กลยุทธ์ที่ 1 การวางแผนงบประมาณ 

              มีแผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาการศึกษา มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ มีกลยุทธ์ผลผลิต ผลลัพธ์

และตัวชี้วัดความส าเร็จ มีการวิเคราะห์ความเหมาะสม การเสนอของบประมาณ จัดท ารายละเอียดแผน

งบประมาณแผนงานโครงการการจัดท ากรอบ รายจ่ายระยะปานกลาง และวางแผนการเตรียมการจัดสรร

งบประมาณ ให้เพียงพอต่อความต้องการ ในการปฏิบัติงานตามงบประมาณที่ได้รับและจัดหา 

กลยุทธ์ที่ 2 การจัดสรรงบประมาณ 

             จัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ซึ่งระบุการด าเนินงานโครงการที่สอดคล้อง

กับวงเงินงบประมาณที่ได้รับ และวงเงินนอกงบประมาณ เบิกจ่ายงบประมาณประเภทต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

กลยุทธ์ที่ 3 การบริหารเงินอย่างคุ้มค่า 

              ด าเนินการเบิกเงินจากคลังการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงินการเงิน การโอนเงิน การ

กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ให้เป็นไปตามขั้นตอน และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด พร้อมทางการจัดท า

แผนการใช้เงินงบประมาณ และจัดท าโครงการบริหารงานงบประมาณเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม

ประสิทธิภาพการศึกษา การท าบันทึกบัญชีประเภทต่าง ๆ รายงานการเงินและงบการเงิน โดยจัดท า

รายงานประจ าเดือน ส่งหน่วยงานต้นสังกัดจัดหาพัสดุจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ และควบคุมบ ารุงรักษาและ

จ าหน่ายพัสดุ 

กลยุทธ์ที่ 4 ตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการใช้เงิน 

               ด าเนินงานโดยจดัวางระบบควบคุมภายในสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศ

ด าเนินการประเมินผลงาน ใช้เงินและผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
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                                                สรุปผลการด าเนินงาน 

                        ตามยุทธศาสตร์การพัฒนางานบริหารงานทั่วไปปีงบประมาณ 2565  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

              วิเคราะห์ข้อมูลและโครงสร้างระบบการท างานและการบริหารงานของโรงเรียนวัดพวงนิมิตให้

ครอบคลุม โครงสร้างภารกิจบุคลากร ดังนี้  

             1.1 จัดท าแผนภูมิการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนวัดพวงนิมิต  

             1.2 จัดท าแผนภูมิการด าเนินงานของโรงเรียน  

             1.3 โครงสร้างระบบการบริหารงานของโรงเรียน  

             1.4 ระบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามยุทธศาสตร์ 

โรงเรียนก าหนดเป้าหมาย ผลลัพธ์ตัวชี้วัด ในการปฏิบัติงานของบุคลากร ความสามารถ          

ที่เหมาะสมกับโครงสร้างโรงเรียน และมีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือน าผลการประเมินที่

ได้มาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดระบบการบริหาร และพัฒนาองค์กรในปีการศึกษาต่อไป  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการด าเนนิงานธุรการ 

            วิเคราะห์สภาพงานธุรการของโรงเรียนโดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

             2.1 วางแผนงานธุรการให้มีประสิทธิภาพโดยการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

             2.2 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับงานธุรการร้อยละ 100 

             2.3 จัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานร้อยละ 100  

และมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานธุรการจากผลการสรุปโครงการเพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนางานในปีต่อไป 

กลยุทธ์ที่ 3 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  

             3.1 ติดต่อประสานงาน ชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงานราชการ ในการส ารวจข้อมูลจ านวนนักเรียนที่จะศึกษา

ในเขตบริการของโรงเรียนวัดพวงนิมิต ได้แก่ หมู่ 5, 6, 8, 10 ต าบลเขาสามสิบ และหมู่ 4 ต าบลคลองหินปูน  

             3.2 จัดท าส ามะโนผู้เรียนในโปรแกรม Smith โดยรายงานข้อมูลให้เขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 

 ทราบร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 4 งานประชาสัมพันธ์ งานการศึกษา  
           4.1 มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร เช่น ผลงานของโรงเรียน ในวันเด็กโดยการจัดท า
จุลสารเผยแพร่และติดป้ายประชาสัมพันธ์ ด้านอาชีพและทุนการศึกษา  
           4.2 ประชาสัมพันธ์ในชุมชนทราบข้อมูลอย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 
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กลยุทธ์ที่ 5 การรับนักเรียน 
            5.1 ศึกษาระเบียบข้อปฏิบัติในการรับนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางใน
การรับนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2566 
            5.2 ฝึกก าหนดแผนและด าเนินการรับนักเรียนตามนโยบาย ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
            5.3 ให้โอกาสกับผู้เรียนได้เข้าเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  
            5.4 ด าเนินการรายงานผลการรับนักเรียนให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
           6.1 มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนภายในโรงเรียน โดยการแจ้งรายละเอียดกิจกรรมที่จัดขึ้นใน
โรงเรียนให้กับผู้ปกครองนักเรียน เช่น การแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน การเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ –เนตรนารี 
การเชิญวิทยากรภายนอก กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ และการแข่งขันผลงานทางวิชาการคิดเป็น ร้อยละ 100 
           6.2 หลักสูตรกิจกรรมนักเรียนด้านงบประมาณ เช่น ค่ายานพาหนะ ค่าอาหารกลางวัน ในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ คิดเป็น ร้อยละ 100  
            6.4 ส่งเสริมผู้เรียนตามความสามารถ ความสนใจ และความถนัด ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ร้อยละ
100 
            6.5 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้ตรงตามมาตรฐานได้ผลด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือ ร้อยละ 100 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมสนับสนุนและการประสานการจัดการศึกษาของบุคคลชุมชนองค์กรหน่วยงานและ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  
 7.1 มีการประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานอื่นอย่างรวดเร็วทันเวลาและมี
ประสิทธิภาพในการจัดท า การรับส่งหนังสือราชการ อย่างเป็นระบบที่เป็น ร้อยละ100 
           7.2 มีการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ ในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชนสถาบัน
ศาสนาและสถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาคิดเป็น ร้อยละ 100 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
            8.1 ส ารวจจัดท าและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน  
            8.2 พัฒนาบุคลากรเข้าระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน
โดยการรับรองข้อมูลดูแลโปรแกรมโอเปก Smith โปรแกรมระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ E filing คิดเป็น
ร้อยละ100 
กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมประสานงานและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา  
            9.1 มีการติดต่อประสานงานกับเครือข่ายบริการในเรื่อง 
                   - การประชุมเครือข่าย 
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                   - การเข้าร่วมกิจกรรมและพัฒนาเครือข่าย 
                   - พัฒนาบุคลากรโดยการเข้าร่วมกิจกรรมที่เครือข่ายจัดขึ้น เช่น การแข่งขันทักษะทางวิชาการ
การคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้วเขต 1 ในการเข้าร่วม
กิจกรรม แข่งขันกีฬา การอบรมการเข้าค่ายของเครือข่าย  
 

                                              สรุปผลการด าเนินงาน 

                                  ตามยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ  2565 

กลยุทธ์ที่ 1 การวางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง 

             ประชุมคณะครูร่วมกันวางแผนในการจัดกิจกรรม ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา โดย

น าเอาข้อมูลนักเรียน ในแต่ละช่วงชั้นที่มีอยู่และข้อมูล ข้าราชการครู และบุคลากร วางแผนในการจัดชั้นเรียน

เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดพวงนิมิต โดยแบ่งชั้นเรียนและอัตราก าลัง ร่วมกันปรึกษาหารือ

และวิเคราะห์สภาพปัญหา และสาเหตุเพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนและก าหนด

อัตราก าลังของข้าราชการครู และบุคลากร ในปีงบประมาณ 2566 รายงานเขตพ้ืนที่ต่าง ๆ ต่อไป 

กลยุทธ์ที่ 2 การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 

               ปัจจุบันมีข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษาเต็มอัตราก าลัง ดังนั้น จึงยังไม่มกีารวางแผน

สรรหาบุคลากรเข้ามาทดแทน  

 กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมประสิทธิภาพข้าราชการครูและบุคลากรในการศึกษา 

             สรุปผลด าเนินการส่งเสริมประสิทธิภาพของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามแผนงาน

โครงสร้างส่งเสริมประสิทธิภาพพัฒนาบุคลากร โดยมีจ านวน 6 กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

     1. การท างานเป็นหมู่คณะข้าราชการครู บุคลากร ในสถานศึกษา           

  2. การอบรมข้าราชการครูบุคลากรในการศึกษา  

            3. การศึกษาดูงานข้าราชการครูบุคลากรในสถานศึกษา  

            4. การเยี่ยมชั้นเรียนข้าราชการครูบุคลากรในสถานศึกษา 

            5. การนิเทศข้าราชการครูบุคลากรในสถานศึกษา 

            6. การประเมินข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 

      โดยน าผลสรุปจากท่ีประชุมคณะกรรมการ พร้อมทั้งการวิเคราะห์หาสาเหตุสภาพปัญหา ทั้ง 6 กิจกรรม 

มาหาแนวทางในการแก้ปัญหาในปีการศึกษาต่อไป 
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กลยุทธ์ที่ 4 วินัยและการรักษาวินัย 

              โดยจากการประชุมชี้แจงในที่ประชุมเก่ียวกับระเบียบวินัยข้าราชการครู ในการประพฤติปฏิบัติใน

การท างานการรักษาวินัยต่าง ๆ ในที่ประชุมประจ าเดือน และแจ้งข่าวสารเกี่ยวกับการประพฤติผิดวินัยในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการผลปรากฏว่า ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู บุคลากรในการศึกษาเป็นผู้มีวินัย มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 5 การออกจากราชการ 

            ข้าราชการครูในการศึกษาไม่เคยโดนลงโทษให้ออกจากราชการและการเกษียณอายุคิดเป็นร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 6 การนิเทศข้าราชการครูบุคลากรในสถานศึกษา 

               จากการประชุมคณะกรรมการนิเทศข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์การ

ประเมินในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ตามมาตรฐานผู้เรียนและมาตรฐานครูผู้สอน ผลปรากฏว่า ร้อยละ 90 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดบรรยากาศ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาการของ

นักเรียน อย่างเป็นระบบมีเพียงร้อยละ 10 ที่ต้องการปรับปรุงและพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 7 การจัดวางการบริหารและพัฒนาองค์กร 

              จากการประชุมคณะกรรมการ และผลจากการประเมินในการบริหารงานและพัฒนาองค์กรใน

การศึกษาของโรงเรียนวัดพวงนิมิต ผลปรากฏว่าโรงเรียนวัดพวงนิมิต มีการจัดระบบการบริหารงานอย่างชัดเจน 

เช่น โครงสร้างการบริหารแผนงานโครงการ และกิจกรรมมีผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน โดยมีค าสั่งแต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบงาน ปฏิทินการปฏิบัติงาน การบริหารงานหรือกิจกรรมมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลรายงาน

ตลอดจนวิเคราะห์สภาพปัญหารายงานต่อหัวหน้าสายงาน และผู้บริหารสถานศึกษาที่สุดและก็น้อยแต่

จ าเป็นต้องมีการพัฒนาในปีต่าง ๆ ต่อไป 

 

สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 

จุดเด่นของโรงเรียน  

1. โรงเรียนประสบความส าเร็จในการพัฒนาร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ และสังคม ตามเป้าหมายและ

วิสัยทัศน์ ที่ก าหนดนักเรียนของโรงเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และสุขภาพแข็งแรง ทั้งด้านร่างกาย และ

จิตใจมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู และผู้อ่ืน  และป้องกันตนเองจากสารเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยง

สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัยอุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  

  2. คร ูอาจารย์ และผู้บริหารของโรงเรียนได้รับการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา บุคลากรทุกฝ่ายมีการท างาน

แบบร่วมมือ ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา และมีระบบกลไก ติดตาม การด าเนินงานที่ดี 
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        3. เงื่อนไขปัจจัยที่ท าให้โรงเรียนด าเนินงานประสบความส าเร็จ ส่วนหนึ่งมาจากความสามารถในการ

ท างานแบบร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียน ซึ่งยุทธวิธีส าคัญที่ผู้บริหารใช้ในการด าเนินงาน นอกจากนี้ยังพบว่า

บุคลากรส่วนใหญ่ของโรงเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจใฝ่รู้ที่จะมีที่จะมีการปฏิรูปการเรียนรู้ และปฏิรูปการ

บริหาร ท าให้สามารถพัฒนาโรงเรียน ให้มีความมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น หลายประการ 

จุดด้อยของโรงเรียน  

  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ยังต้องพัฒนาอีกมาก พัฒนาการของนักเรียนยังเห็นได้ไม่

ชัดเจน ยังมีลักษณะที่เปลี่ยนแปลงแบบขึ้น ๆ ลง ๆ และยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ทางโรงเรียนตั้งไว้  

         2. นักเรียนยังจ าเป็นต้องได้รับการฝึกฝน ด้านการแสดงออก และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียน เช่น สมุด และห้องสือการเรียนการสอน ห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับการศึกษาค้นคว้าความรู้

เพ่ิมเติม ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือกี่สื่อสาร 

      

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

แผนพัฒนาบุคลากร 

(1) โรงเรียนมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรโดยการจัดอบรมครูเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ต่อไปนี้  

  1.1 ทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยสอดคล้องกับบวนการคิด  

  1.2 แผนพัฒนาความรู้ด้านความรู้ทางวิชาการ โดยใช้เทคโนโลยีการวัดผลประเมินผล 

  1.3 การจัดการเรียนการสอนรูปแบบบูรณาการ  

  1.4 การสอนแบบโครงงาน 

( 2) โรงเรียนจัดท าโครงการขอความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ส าหรับพัฒนาความรู้แก่ผู้สอน และ

จัดท าสื่อการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ 

แผนการจัดหาทรัพยากร 

( 1) โรงเรียนพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต และจัดหาห้องสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน

ให้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

( 2) โรงเรียนจัดสร้างห้องพยาบาลของโรงเรียน 
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แผนการจัดหาอัตราก าลังเพิ่ม 

  โรงเรียนจัดหาครูที่มีความถนัด ความสามารถ ทางด้านดนตรีไทย นาฏศิลป์ มาสอนนักเรียนที่มี

ความสนใจทางด้านดนตรี นาฏศิลป์  

แผนพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน  

(1) โรงเรียนก าหนด นโยบายการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู โดยยังคง นโยบายการสังเกต

การสอนของครู ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

(2) โรงเรียนก าหนดระบบการนิเทศ การก ากับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร

อย่างจริงจัง และต่อเนื่องตามปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน  

(3) โรงเรียนก าหนดให้ครูทุกคน จัดท าแผนการเรียนรู้ โดยการวิเคราะห์ผู้เรียน วิเคราะห์หลักสูตร   

วิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้  จัดท าก าหนดการสอน  ก าหนดการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จะท า

มาตรฐานการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความก าหนดการใช้ กระบวนการเรียนรู้ และเสนอให้หัวหน้าช่วง

ชั้นตรวจสอบ ทั้งนี้ครูผู้สอนต้องรับรู้ตรงกันว่าแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ต้องใช้เทคนิคการสอน

และการประเมินผลที่หลากหลาย  

สิ่งท่ีต้องการได้รับความช่วยเหลือ 

      การช่วยเหลือด้านเครื่องคอมพิวเตอร์ใหมใ่ห้เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน และหนังสือที่ส่งเสริมการอ่าน

และส่งเสริมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและผู้เรียน และพัฒนาห้องสมุดของโรงเรียน ให้เป็นแหล่งค้นคว้าที่

ทันสมัยและพัฒนาให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบบัที่ 7 โรงเรียนวัดพวงนิมติ ปีงบประมาณ 2566 

- 2568 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการของสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 โรงเรียนวัดพวงนิมิตร่วมมือกับชุมชนในการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
ในสถานศึกษา และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
คู่คุณธรรม กา้วล  าเทคโนโลยี 
 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจดัการเรยีนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี และน้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา   
 2. ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรูต้ามหลักสูตร มีการวดัและประเมินผลที่
หลากหลายอย่างมีคุณภาพ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และมีสภาพแวดลอ้มที่เอื อต่อการพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพ  
 4. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 

 5. ประสานความรว่มมือกับชุมชนเพื่อสนับสนุนการศึกษา ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
และอบายมุข 

 
เป้าประสงค์ 

1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนใช้สื่อเทคโนโลย ีและน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศกึษา   
 2. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร และกิจกรรมเสริมทักษะของผู้เรียน โดยผ่าน
การวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม  
 3. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการพัฒนาผู้เรยีนอย่างมีคุณภาพ 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มีความรู ้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชพี 

 5. ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
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ส่วนที่ 3 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ์ระดับองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ (บท) มฐ.2 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (บท) มฐ.2 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (วก) มฐ.1,2,3 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องตามหลักสูตร โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา (วก) มฐ.1,3 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและสมรรถภาพของนักเรียน (บท) มฐ.1,2 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยน าชุมชนและองค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

(วก) มฐ.1 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (บท) มฐ.1,3 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ (บค) มฐ.2 
กลยุทธ์ที่ 9 สนับสนุนการระดมทรัพยากรและบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส (บง) มฐ.2 
กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (วก)  มฐ.2 
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ (บท) 

  1.1 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  1.2 โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนวัดพวงนิมิต    

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (บท)  
 2.1 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
        1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
        2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
        3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
        4. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา ป้องกันและแก้ไข ส่งต่อ 
 2.2 โครงการแนะแนวเพ่ือสิทธิและโอกาส   
            1. กิจกรรมแนะแนวอาชีพและการศึกษา 
  2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (วก) มฐ.1,2,3  
 3.1 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
  1.โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย  
  2.โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
  3.โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
  4.โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
  5.โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้นาฎศิลป์  
  6.โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
  7.โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 3.2 โครงการฝึกทักษะอาชีพ  

3.3 โครงการวันส าคัญเนื่องในโอกาสต่างๆ  
1. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา (มาฆบูชา, วิสาขบูชา, อาสาฬหบูชา/ วันเข้าพรรษา)  

   2. กิจกรรมวันส าคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ (วันแม่, วันพ่อ, ร.10, ราชินี)  
 3. กิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ (สถาปนา, สวรรคต ร.6,)  

4. กิจกรรมวันไหว้ครู  
 5.กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  
3.4 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ  

  1. กิจกรรมธรรมศึกษา  
  2. กิจกรรมจิตอาสา  
  3. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ต้านยาเสพติด  
  4. กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะ  
 3.5 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องตามหลักสูตร โดยน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา (วก) มฐ.1,3  

4.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
4.2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้การศึกษาพิเศษ  
4.3 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและสมรรถภาพของนักเรียน (บท) มฐ.1,2 
 5. 1 โครงการพัฒนาสุขภาพนักเรียนตามแนวทางโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 5.2 โครงการส่งเสริมศักยภาพทางด้านกีฬาของนักเรียน  
  1. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
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  2. กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน  
  3. กิจกรรมกีฬานักเรียน อบต.เขาสามสิบ  
  4. กิจกรรมกีฬาอ าเภอ 
 5.3 โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
 5.4 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
  1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  
  2. กิจกรรมป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด (ครูแดร์)  
  3. กิจกรรม To Be Number One 
  4. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
  5. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยน าชุมชนและองค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

(วก) มฐ.1 
 6.1 โครงการส ารวจภูมิปัญญาในท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน   

6.2 โครงการเรียนการสอนหลักสูตรท้องถิ่น  
6.3 โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (บท) 
มฐ.1,3 

 7.1 โครงการการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 7.2 โครงการบ ารุงรักษาจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีทางการศึกษา   
 7.3 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่  
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ (บค) มฐ.2 

8.1 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา  
1. กิจกรรมพัฒนาความรู้ PLC  
2. กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา  
3. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรม  

8.2 โครงการนิเทศและเยี่ยมชั้นเรียน  
กลยุทธ์ที่ 9 สนับสนุนการระดมทรัพยากรและบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส (บง) มฐ.2  
 9.1 โครงการบริหารงานแผนและงบประมาณ  
 9.2 โครงการสนับสนุนการระดมทรัพยากรและงานพัสดุ  
กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (วก)  มฐ.2 

10.1 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
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ส่วนที่ 4 

โครงการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดท าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การด าเนินงานจัดเก็บและ
รายงานข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ 
ถูกต้องและตรงตามก าหนดเวลา  
2. การด าเนินการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอกับการใช้
งาน  
3. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และสามารถรับนักเรียน
ในเขตบริการได้ครบ  
4. การด าเนินงานธุรการโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

5. การด าเนินงานด้านการ
ประสานงานและพัฒนาระบบ

คณะครู-นักเรียน
โรงเรียนวัดพวง
นิมิต ร้อยละ 100 

คณะครู-นักเรียน
โรงเรียนวัดพวง
นิมิต ร้อยละ 100 

คณะครู-นักเรียน
โรงเรียนวัดพวง
นิมิต ร้อยละ 100 

21,000 บาท 
/  
ครูธนวัฒน์ 
อุปนันท์ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

เครือข่ายการศึกษาและการประสาน
ราชการกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาและ
หน่วยงานอื่นมีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 66 

ปีงบประมาณ 
67 

ปีงบประมาณ 
68 

กลยุทธ์ที่ 1  จัดท าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการ 

ประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียนวัดพวง
นิมิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 

ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร 
กิจกรรมของทางโรงเรียน  ร้อย
ละ 80 

2. นักเรียน ครู ผู้ปกครองเข้ามา
มีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษา  
ร้อยละ 80 

3. ระบบงานประชาสัมพันธ์
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
ชัดเจนและต่อเนื่อง  ร้อยละ 80 

1.1 นักเรียน ครู 
ผู้ปกครองโรงเรียน
วัดพวงนิมิตทุกคน 

1.1 นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง
โรงเรียน 

วัดพวงนิมิตทุก
คน 

1.1 นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง
โรงเรียน 

วัดพวงนิมิตทุก
คน 

- 
ครูวิชชุตา  จงรักษ์  

 
 



 
    
 

47 
  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 
66 

ปีงบประมาณ 
67 

ปีงบประมาณ 
68 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนา
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการระบบ
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม
ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  
ร้อยละ 80 

 2. นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ร้อยละ 100 
 3. นักเรียนได้รับการคัดกรอง
รายบุคคล ร้อยละ 100 
  4. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนา ป้องกันและแก้ไข ส่งต่อ 
ร้อยละ 100 
   5. ผู้ปกครองและนักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อโครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนร้อยละ 
80 

 

1.1 นักเรียนชั้น
อนุบาล 1 ถึง 
ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ทุกคน 

1.1 นักเรียนชั้น
อนุบาล 1 ถึง 
ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ทุกคน 

1.1 นักเรียนชั้น
อนุบาล 1 ถึง 
ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ทุกคน 

7,000 บาท /  
ครูนิภาพร  ค ามี 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนา
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการแนะแนว
เพ่ือสิทธิและโอกาส
ในการได้รับ
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียน รู้จัก เข้าใจ รัก 
และเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น ร้อยละ 80 

2. นักเรียนสามารถวาง
แผนการเรียน อาชีพ รวมทั้ง
การด าเนินชีวิต และสังคม 
ร้อยละ 80 

3. นักเรียนสามารถปรับตัวได้
อย่างเหมาะสม และอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
ร้อยละ 80 

4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
ร้อยละ 80 

1.1 นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทุกคน 

1.1 นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 
3  
ทุกคน 

1.1 นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 
3  
ทุกคน 

3,000 บาท / ครู
ขวัญใจ ประภา
สัย  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 
66 

ปีงบประมาณ 
67 

ปีงบประมาณ 
68 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
 
 

1.โครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนสามารถศึกษาหา
ความรู้ได้จากศูนย์การเรียนรู้
ครบทุกศูนย์การเรียนรู้ ร้อยละ 
100 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ ร้อยละ 75 

3. โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้ใน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้
มาตรฐาน ร้อยละ 100 

1.1 นักเรียน
ทุกคน 

1.1 นักเรียน
ทุกคน 

1.1 นักเรียน
ทุกคน 

31,000 บาท / ครู
อมรรัตน์ เซียงนอก  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ/ 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

 

1. โครงการฝึก
ทักษะอาชีพทุก
ช่วงวัย 

1. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะในการท าแผ่นปู
ทางเท้าส าเร็จรูป ร้อย
ละ 80 

2. นักเรียนมีทักษะ
อาชีพ 

และสามารถสร้าง
รายได้ระหว่างเรียนได้ 
ร้อยละ 80 

3. นักเรียนกล้า
แสดงออกและรู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ร้อยละ 80 

นักเรียนชั้นอนุบาล 

ปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 3 ทุกคน 

นักเรียนชั้นอนุบาลปี
ที่ 1 ถึงชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 3 ทุกคน 

นักเรียนชั้นอนุบาลปี
ที่ 1 ถึงชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 3 ทุกคน 

5,000 บาท/ 

นายประหยัด 

อ้อมชมภู 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์
ระดับ

แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน 

การศึกษาของ
สถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการ

วันส าคัญ

เนื่องใน

โอกาสต่าง 

ๆ 

 

1.นักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออก
ถึงการอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสาน
ประเพณีของไทย ร้อยละ 80 

2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี ในการ
ประพฤติปฏิบัติของตนทั้งในและ
นอกสถานศึกษา ร้อยละ 80 

3. นักเรียนได้เรียนรู้ และเห็น
ความส าคัญในกิจกรรมวันส าคัญ
เนื่องในโอกาสต่าง ๆ ร้อยละ100 

4. นักเรียนมีระเบียบวินัยรู้รัก
สามัคคีในหมู่คณะ ร้อย 100 

1.1 ครูและ
นักเรียนชั้นอนุบาล 
1-มัธยมศึกษาปีที่ 
3 ทุกคน 

1.1 ครูและ
นักเรียนชั้นอนุบาล 
1-มัธยมศึกษาปีที่ 
3 ทุกคน 

1.1 ครูและนักเรียนชั้น
อนุบาล 1-มัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ทุกคน 

12,000 บาท / 

นายอุเทน  มาดา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม
การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม
นักเรียนตาม
แนวทางโรงเรียน
วิถีพุทธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนวัด
พวงนิมิต  มีวินัย 
ปฏิบัติตนตามระเบียบ
และหลักธรรมเบื้องต้น
ของศาสนาได้ร้อยละ 
80 

2. นักเรียนโรงเรียนวัด
พวงนิมิตมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 
80 

3. นักเรียนโรงเรียนวัด
พวงนิมิตมีความเมตตา 
กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
และมีจิตอาสาเสียสละ
เพ่ือส่วนรวมร้อยละ 80 

4. นักเรียนโรงเรียนวัด
พวงนิมิตมีความเมตตา 
กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 

1.1 ครูและ
นักเรียนชั้นอนุบาล 
1-มัธยมศึกษาปีที่ 
3 ทุกคน 

 

1.1 ครูและ
นักเรียนชั้นอนุบาล 
1-มัธยมศึกษาปีที่ 
3 ทุกคน 

 

1.1 ครูและ
นักเรียนชั้นอนุบาล 
1-มัธยมศึกษาปีที่ 
3 ทุกคน 

 

2,000 บาท / 

ครู
นันทนา  สุวรรณ์ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม ร้อยละ 80 

5. นักเรียนโรงเรียนวัด
พวงนิมิตรู้จักประหยัด 
รู้จักใช้ทรัพยากร 
ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่าท้ัง
ส่วนตนและ 

ส่วนรวม ร้อยละ 80 

6. นักเรียนโรงเรียนวัด
พวงนิมิตภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย เห็นคุณค่า และ
ด ารงไว้ซึ่งภูมิปัญญาไทย 
ร้อยละ 80 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมในโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ร้อย
ละ 80 

2. ผู้เรียนปฏิบัติตาม
ระเบียบ        ข้อปฏิบัติของ
โรงเรียน ร้อยละ 80 

3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นพระ
ประมุข ร้อยละ 80 

1.1 ครูและนักเรียน
ชั้นอนุบาล 1-
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทุกคน 

 

1.1 ครูและนักเรียน
ชั้นอนุบาล 1-
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทุกคน 

 

1.1 นักเรียนชั้น
อนุบาล 1-
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทุกคน 

 

1,000 บาท / 

ครูนิสา  พิมพ์พอก 

 



 
    
 

55 
  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ/ 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ 
ที่หลากหลายสอดคล้อง
ตามหลักสูตร โดยน้อมน า
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา 

1. โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

1. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู้ ร้อยละ 
75  
2. นักเรียนมีผลการ
ทดสอบ 

ต่าง ๆ สูงกว่า
ระดับประเทศ ร้อยละ 
30 ของนักเรียน 

ที่ทดสอบทั้งหมด 

3. นักเรียนมี
ความสามารถ 

ในการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน 
ร้อยละ 75 

4. นักเรียนมี

นักเรียนชั้นอนุบาล 

ปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 3 ทุกคน 

นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 
1 ถึงชั้นมัธยม ศึกษาปี
ที่ 3 ทุกคน 

นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 
1 ถึงชั้นมัธยม ศึกษาปี
ที่ 3 ทุกคน 

136,000 บาท/ 

ครูไพจิตตรี  กร
ชม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ/ 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน ร้อยละ 75   
5. นักเรียนมี
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ที่ดี 
ร้อยละ 80 

6. นักเรียนมีเจตคติที่ดี 
ต่อโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องตามหลักสูตร 
โดยน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา (วก) 
 
 
 

1.โครงการ
พัฒนาการ
เรียนรู้
การศึกษา
พิเศษ 

 

1. นักเรียนพิเศษเรียนร่วม
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
ร้อยละ 100 

2.  ครูที่สอนนักเรียนพิเศษ
เรียนร่วมร่วมออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  และพัฒนาการทาง
สติปัญญา ร้อยละ 80 

4. นักเรียนพิเศษเรียนร่วม
ได้รับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมส่งเสริมและ
ช่วยเหลือที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
ร้อยละ 80 

1. ข้อมูลนักเรียน
โครงกาการศึกษา
พิเศษ จ านวน 20 
คน 

1. ข้อมูลนักเรียน
โครงการการศึกษา
พิเศษ จ านวน 20 
คน 

1. ข้อมูลนักเรียน
โครงการการศึกษา
พิเศษ จ านวน 20 
คน 

1,000 บาท / 
นางสาวสุดา
รัตน์ บุญมาก  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 
66 

ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย
สอดคล้องตาม
หลักสูตร โดยน้อม
น าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 

1. โครงการส่งเสริม 

ความเป็นเลิศ 

ทางวิชาการ 

1. นักเรียนมีความรู้
และพัฒนาทักษะอย่าง
เต็มตามศักยภาพ ร้อย
ละ 80 

2. นักเรียนมีโอกาส
แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถใน
รปูแบบและวิธีการต่าง 
ๆร้อยละ 80 

3. นักเรียนได้
ประสบการณ์ตรง
สามารถน าไปพัฒนา
และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
    ร้อยละ 80 

นักเรียนชั้น
อนุบาล 

ปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 3 ทุก
คน 

นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 
1 ถึงชั้นมัธยม ศึกษาปี
ที่ 3 ทุกคน 

นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 
1 ถึงชั้นมัธยม ศึกษาปี
ที่ 3 ทุกคน 

1,000 บาท/ 

ครูไพจิตตรี  กรชม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม
การดูแลสุขภาพและ
สมรรถภาพของ
นักเรียน  
 

1.โครงการพัฒนา
สุขภาพนักเรียน
ตามแนวทาง
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

1.  น้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ86 

2.  การเฝ้าระวังทันตสุขภาพใน
นักเรียน ร้อยละ  86 

 3.  นักเรียนมีสุขภาพทางสายตา
และหูที่ดีร้อยละ  86 

4.  นักเรียนปราศจากเหา  ร้อย
ละ  86 

5. นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพและรู้จัก
ป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติภัยร้อย
ละ  86 

6. นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจใน
การควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกท่ี
ถูกวิธีและก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลายและก าจัดลูกน้ ายุงลายใน
โรงเรียนได้  ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อย
ละ    86.00 

7, สร้างสุขนิสัยและฝึกทักษะการ

คณะครู-นักเรียน
โรงเรียนวัดพวง
นิมิต ร้อยละ 86 

คณะครู-นักเรียน
โรงเรียนวัดพวง
นิมิต ร้อยละ 86 

คณะครู-นักเรียน
โรงเรียนวัดพวง
นิมิต ร้อยละ 86 

9,000 บาท /  
ครูสุภาพ บุญ
เรืองผล 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

ดูแลความสะอาดช่องปากให้แก่เด็ก
เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้เรื่องทัน
ตอนามัยสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้
ร้อยละ    86.00 

8.เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมการ
บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ดี รู้จัก
เลือกบริโภคอาหารที่มีประโยชน์
อย่างเหมาะสมและปลอดภัย  ตาม
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ    86 

9. นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภค
ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ดี รู้จักเลือก
บริโภคอาหารที่มีประโยชน์อย่าง
เหมาะสมและปลอดภัย  ตามเกณฑ์
ที่ตั้งไว้ร้อยละ    86 

10. ผู้เรียนมีรักษาอารมณ์และ
สุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ ร้อยละ  86 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม
การดูแลสุขภาพและ
สมรรถภาพของ
นักเรียน  
 
 
 
 

1.โครงการ
ส่งเสริม
ศักยภาพ
ทางด้านกีฬา
ของนักเรียน 

 

1. นักเรียนมีสมรรถภาพทาง
กายท่ีเหมาะสมตาม
เกณฑ์ การประเมินผลการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
ร้อยละ 80 

2. นักเรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีน้ าใจนักกีฬา รู้
แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ร้อยละ 100 

3. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรงห่างไกลจากยาเสพ
ติด ร้อยละ 100 

4.นักเรียนมีความสามารถ
ทางด้านกีฬา ร้อยละ 80 

 

1. นักเรียน
สมรรถภาพทางกาย
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

2.นักเรียนมีคุณธรรม 
มีน้ าใจนักกีฬา  
3. นักเรียนเล่นกีฬา 

ไม่ม่ัวสุมยาเสพติด 

 

1. นักเรียน
สมรรถภาพทางกาย
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

2.นักเรียนมีคุณธรรม 
มีน้ าใจนักกีฬา  
3. นักเรียนเล่นกีฬา 

ไม่ม่ัวสุมยาเสพติด 

 

1. นักเรียน
สมรรถภาพทางกาย
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

2.นักเรียนมีคุณธรรม 
มีน้ าใจนักกีฬา  
3. นักเรียนเล่นกีฬา 

ไม่ม่ัวสุมยาเสพติด 

 

71,000 บาท 

นางอมรา กิจ
เรืองศรี 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์
ระดับ

แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ ปี 66 ปี 67 ปี 68 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม
การดูแลสุขภาพและ
สมรรถภาพของ
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการ
อาหาร
กลางวันและ
อาหารเสริม
(นม)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนชั้นอนุบาล1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ไดร้ับประทาน
อาหารกลางวันและอาหารเสริม 
(นม) ครบทุกคนอย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ ร้อยละ 100 

2. นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันและอาหารเสริม(นม)ที่มี
คุณค่าตามหลักโภชนาการที่ดี ร้อย
ละ 100 

3.นักเรียน มีน้ าหนักส่วนสูง  และ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
ร้อยละ 80 

4.นักเรียน มีสุขภาพพลานามัยที่
แข็งแรงสมบรูณ์ ปราศจากโรคภัย
ไข้เจ็บร้อยละ  80 
 

1.นักเรียนชั้นอนุบาล
ถึงชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 ได้รับอาหาร
กลางวันและอาหาร
เสริม(นม)ท่ีเพียงพอ
ครบทุกคน 

1.นักเรียนชั้นอนุบาล
ถึงชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 ได้รับอาหาร
กลางวันและอาหาร
เสริม(นม)เพียงพอ
และครบทุกคน 

1.นักเรียนชั้นอนุบาล
ถึงชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 ได้รับอาหาร
กลางวันและอาหาร
เสริม(นม)เพียงพอ
และครบทุกคน 

- 
ครูทิพย์  คณาญาติ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริม
การดูแลสุขภาพและ
สมรรถภาพของ
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการ
สถานศึกษาสี
ขาวปลอดยา
เสพติดและ
อบายมุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียนในโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
เข้าร่วมโครงการห้องเรียนสีขาว  
มีความพึงพอใจทุกคน 

2. นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
มั่นใจในกระบวนการด าเนินงาน
โครงการห้องเรียนสีขาวมีผล
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
สังคม ร้อยละ 80 

1.1 ครูและนักเรียน
ชั้นอนุบาล 1-
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทุกคน 

 

1.1 ครูและนักเรียน
ชั้นอนุบาล 1-
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทุกคน 

 

1.1 นักเรียนชั้น
อนุบาล 1-
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทุกคน 

 

10,000 บาท / 

ครูนิสา  พิมพ์พอก 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ/ 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ 
โดยน าชุมชนและ
องค์กรภายนอก 

เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา 

1. โครงการ
ส ารวจ 

ภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่นและ
แหล่งเรียนรู้ 
ในชุมชน 

1. ข้อมูลภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น จ านวน 30 คน 

2. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้
ในชุมชน จ านวน 10 
แหล่งเรียนรู้ 
3. นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยและเห็นคุณค่า
เกีย่วกับภูมิปัญญา ใน
ท้องถิ่นและแหล่ง
เรียนรู้ ในชุมชน ร้อย
ละ 100 

1. จ านวนภูมิปัญญา 

ในท้องถิ่นและแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 

2. นักเรียนชั้นอนุบาล 

ปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 3 ทุกคน 

1. จ านวนภูมิปัญญา 

ในท้องถิ่นและแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 

2. นักเรียนชั้นอนุบาล 

ปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 3 ทุกคน 

1. จ านวนภูมิปัญญา 

ในท้องถิ่นและแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 

2. นักเรียนชั้นอนุบาล 

ปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 3 ทุกคน 

- 
ครูไพจิตตรี  กรชม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 6   
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
โดยน าชุมชนและองค์กร
ภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา  

 
 
 
 

1.โครงการ
การเรียนการ
สอนหลักสูตร
ท้องถิ่น 

 

1.นักเรียนมีความรู้
และทักษะพื้นฐาน
งานอาชีพ โดยเรียนรู้
หลักสูตรท้องถิ่น  
ร้อยละ 80 

2. นักเรียนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
และห่างไกลยาเสพ
ติด ร้อยละ 80 

3. นักเรียนมีเจตคติที่
ดีต่ออาชีพสุจริต 
ร้อยละ 80 

4. นักเรียนสร้าง
รายได้ระหว่าง
เรียน  ร้อยละ 75 

 

1.นักเรียนมีความรู้
และทักษะพื้นฐานงาน
อาชีพโดยเรียนรู้
หลักสูตรท้องถิ่น  
2.นักเรียนใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ และ
ห่างไกลยาเสพติด  
3.นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต  
4.นักเรียนสร้างรายได้
ระหว่างเรียน   
 

1.นักเรียนมีความรู้
และทักษะพื้นฐานงาน
อาชีพโดยเรียนรู้
หลักสูตรท้องถิ่น 

2.นักเรียนใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ และ 

ห่างไกลยาเสพติด 

3.นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต  
4.นักเรียนสร้างรายได้
ระหว่างเรียน  
 

1.นักเรียนมีความรู้
และทักษะพื้นฐานงาน
อาชีพโดยเรียนรู้
หลักสูตรท้องถิ่น  
2.นักเรียนใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ และ
ห่างไกลยาเสพติด 

3.นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต  
4.นักเรียนสร้างรายได้
ระหว่างเรียน   
 

17,00 บาท 

นางอมรา กิจ
เรืองศรี 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 
66 

ปีงบประมาณ 
67 

ปีงบประมาณ 
68 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้โดยน าชุมชน
และองค์กรภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนสร้างความสัมพันธ์
อันดีกับชุมชน ร้อยละ 80 

2.ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม สร้าง
ความสัมพันธ์อันดี เนื่องในวัน
ส าคัญต่าง ๆ กับโรงเรียน ร้อย
ละ 80 

3.ชุมชนและภาคีเครือข่าย
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาโรงเรียน ร้อยละ 
80 

4.โรงเรียนประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงานนักเรียน 
ผลงานครู ตลอดจนข่าวสาร
ต่างๆสู่ผู้ปกครองและชุมชน 
ร้อยละ 80   

1.1 โรงเรียน 
ชุมชน 
ผู้ปกครอง 

1.1 โรงเรียน 
ชุมชน 
ผู้ปกครอง 

1.1 โรงเรียน 
ชุมชน 
ผู้ปกครอง 

3,000 บาท / 
ครูขวัญใจ 
ประภาสัย  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 
66 

ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริม
การพัฒนาการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการ
สื่อเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา
ในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูผู้สอนตระหนักในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับผู้เรียน ร้อย
ละ 80 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ความเข้าใจในสื่อนั้นๆ ร้อยละ 80 

3. มีการพัฒนาระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ ให้พร้อมกับ
การจัดกิจกรรมการเรียน ร้อยละ 80 

4. การส่งเสริมและสนับสนุนการใช้
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่บนอินเทอร์เน็ต 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ร้อย
ละ 80 

5. ผู้สอนสามารถน าสื่อเทคโนโลยี 
เครือข่ายระบบอินเทอร์เน็ตมาต่อยอด
ในการจัดกิจกรรมการสอนที่ท าให้
ผู้เรียนได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด และ
มีประสิทธิภาพ  ร้อยละ 80 

1.1 ครูและ
นักเรียนชั้น
อนุบาล 1-
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทุกคน 

 

1.1 ครูและ
นักเรียนชั้น
อนุบาล 1-
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทุกคน 

 

1.1 ครูและ
นักเรียนชั้น
อนุบาล 1-
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทุกคน 

 

5,000 บาท / 

ครูนิสา  พิมพ์พอก 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการ
พัฒนาการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการการ

บ ารุงรักษาจัดหา

อุปกรณ์เทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

 
 
 
 

1.จัดหาอุปกรณ์ และ
เครื่องมือการเรียนการ
สอนที่เก่ียวข้องกับ
เทคโนโลยีทางการ ร้อย
ละ100 

2. ส ารวจ ตรวจสอบ 
อุปกรณ์เทคโนโลยีทาง
การศึกษา ร้อยละ 100 

3.ดูแล บ ารุงรักษา
อุปกรณ์เทคโนโลยีทาง
การศึกษา ร้อยละ 100 

4. รายงานและสรุปผล
การด าเนินงานกิจกรรม 

1.1 ครูและนักเรียน
ชั้นอนุบาล 1-
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทุกคน 

 

1.1 ครูและนักเรียน
ชั้นอนุบาล 1-
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทุกคน 

 

1.1 ครูและนักเรียน
ชั้นอนุบาล 1-
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทุกคน 

 

12,000 บาท 
/ 

นายอุ
เทน  มาดา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์
ระดับ

แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ 
/ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริม
การพัฒนาการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  

 

1. โครงการ
พัฒนา
อาคาร
สถานที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การด าเนินงานเพ่ือ
พัฒนาพื้นที่ ทุกๆพ้ืนที่ใน
โรงเรียน  
2. การด าเนินการพัฒนา
ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ  
3. การด าเนินการบ ารุง 
ดูแลรักษา ซ่อมแซม ให้
อาคาร สถานที่ อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน อย่างมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 

พ้ืนที่ในโรงเรียนวัด
พวงนิมิต มีความ
สะอาด และ อาคาร
เรียนมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 100 

พ้ืนที่ในโรงเรียนวัด
พวงนิมิต มีความ
สะอาด และ อาคาร
เรียนมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 100 

พ้ืนที่ในโรงเรียนวัด
พวงนิมิต มีความ
สะอาด และ อาคาร
เรียนมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 100 

35,000 บาท 
/  
ครูพิมพ์นิภา 
บุญเสริม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริม
พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความรู้ 
ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรครู
เข้ารับการอบรม 
ทุกคน 
2. บุคลากรมี
การเลื่อนวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น     
3. บุคลากรมี
การพัฒนา
ตนเองที่สูงขึ้น 

 

บุคลากรครูเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเอง และ มีวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น 
ทุกคน ร้อยละ 100 

 

บุคลากรครูเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเอง และ มีวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น 
ทุกคน ร้อยละ 100 

 

บุคลากรครูเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเอง และ มีวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น 
ทุกคน ร้อยละ 100 

 

18,726 บาท 
/  
ครูพิมพ์นิภา 
บุญเสริม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการ
นิเทศและเยี่ยม
ชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรของ
โรงเรียน 

วัดพวงนิมิตทุกคน
ได้รับการนิเทศ อย่าง
น้อยเทอมละ  
2 ครั้ง  ร้อยละ 80 

2. ผลประเมินการ
นิเทศได้รับ 

การปรับปรุง แก้ไข
และ พัฒนาร้อยละ 
80 

 

1.1 บุคลากร
โรงเรียนวัดพวง
นิมิตทุกคน 

1.1 บุคลากร
โรงเรียนวัดพวง
นิมิตทุกคน 

1.1 บุคลากร
โรงเรียนวัดพวง
นิมิตทุกคน 

 -  / ครู
จริยา  ปัสวาส  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 9 สนับสนุน
การระดมทรัพยากร
และบริหาร
งบประมาณอย่าง
โปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการ
บริหารงานแผน
และงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนวัดพวงนิมิต
บริหารงานด้านงบประมาณมี
ความเป็นอสิระ
คล่องตัว  โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้  ร้อยละ  100 

2. โรงเรียนวัดพวงนิมิตจัดท า
ระบบบริหารบัญชีและ
สินทรัพย์ได้ถูกต้อง  ร้อย
ละ  100 

3. โรงเรียนวัดพวงนิมิต
สามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ร้อยละ  100 

4.  โรงเรียนวัดพวงนิมิต
บริหารงานโครงการทุก
โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย
และแผนร้อยละ  100 

1.1 ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียนทุกคน 

1.1 ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียนทุกคน 

1.1 ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียนทุกคน 

4,000 บาท / 
ครูพรรณิ
ภา  หอมไกล  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

    

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 66 ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 9  สนับสนุน
การระดมทรัพยากร
และบริหาร
งบประมาณอย่าง
โปร่งใส 

 

1. โครงการ
สนับสนุนการ
ระดมทรัพยากร
และงานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  การส ารวจวางแผน
จัดท าฐานข้อมูลระบบe-
GP ร้อยละ 100% 
2.  การจัดหาพัสดุ  ร้อย
ละ100% 
3.  การก าหนดรูปแบบ 
รายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะและ
จัดซื้อจัดจ้าง ร้อยละ 
100% 
4.  การควบคุมดูแล
รักษา  และจ าหน่าย
พัสดุ ร้อยละ 100% 

 

1.1 เจ้าหน้าที่พัสดุรู้
ขอบข่ายและปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างถูกต้อง
ทุกคน 

1.1 เจ้าหน้าที่พัสดุรู้
ขอบข่ายและปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างถูกต้อง
ทุกคน 

1.1 เจ้าหน้าที่พัสดุรู้
ขอบข่ายและปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างถูกต้อง
ทุกคน  

3,000 บาท / ครู
นพดล  ตันติศิริ
สมบูรณ์  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 
66 

ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 

กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริม
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาสอดคล้อง
กับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 

1. โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 1. โรงเรียนจัดท ามาตรฐาน
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษา  
ร้อยละ 100   
2. โรงเรียนด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา ร้อยละ 80 

3. โรงเรียนติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 

4. โรงเรียนจัดท ารายงานประจ า 

ปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน ร้อยละ 100 

 

1.1 ผู้บริหาร
และครูใน
โรงเรียนวัดพวง
นิมิตทุกคน 

1.1 ผู้บริหารและ
ครูในโรงเรียนวัด
พวงนิมิตทุกคน 

1.1 ผู้บริหารและ
ครูในโรงเรียนวัด
พวงนิมิตทุกคน 

ครูขวัญใจ  
ประภาสัย  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

 

ส่วนที่ 5 

การก ากับ ติดตาม ประเมนิผล ตรวจสอบและรายงานผลการจัดการศึกษา 

(School Accountability) 

โรงเรียนวัดพวงนิมิตมีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบรายงานประเมินผลงานและกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งผลให้ 

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จของงานและความก้าวหน้าขององค์กร

โรงเรียนวัดพวงนิมิต ได้จัดระบบการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และรายงานกิจกรรมต่างๆดังนี้  

 1. การก ากับติดตาม โรงเรียนจะจัดระบบและผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตาม การปฏิบัติงานโรงเรียน โดย

ผ่านหัวหน้างานในระดับปฏิบัติ และยึดหลักการส าคัญ ดังนี้ 

  1) โดยการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ หัวหน้างานติดตามรับรู้ผลการท างานอย่างทั่วถึง  

ตามเก็บผลงานและประมวลผลงานของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 

  2) โดยการก ากับและควบคุมงานตรวจเช็คผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในเบื้องต้นให้ได้มากที่สุด 

ส่วนงานทั่วไปที่สามารถประมวลเบื้องต้นได้ ให้ใช้การสังเกตอย่างรอบคอบ 

 2. การประเมินและตรวจสอบ  

  1) การตรวจสอบภายในโดยเจ้าของโครงการและแผนงานโรงเรียน  

   - เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นผู้ประเมินผลเอง 

   - คณะท างานแผนงานโรงเรียนเป็นผู้ตรวจสอบตามก าหนดที่วางไว้ 

  2) การตรวจสอบภายในโดยคณะกรรมการฝ่ายประเมินและตรวจสอบของโรงเรียนเป็นผู้ประเมิน 

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้งทางด้านปัจจัย (input) กระบวนการ (process) ผลผลิต   

(output) เพ่ือประเมินมาตรฐานการประกันคุณภาพ การจัดการศึกษาตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

 3. การรายงาน  

  1) เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ

เพ่ือเสนอรายงานตามล าดับขั้นทุกสิ้นปีการศึกษา 

  2) คณะกรรมการฝ่ายประเมินและตรวจสอบ จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

(SAR) ประจ าปีการศึกษาทุกสิ้นปีการศึกษา และจัดท ารายงานสรุปผลรวมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ์

โรงเรียน 

 

75 
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ภาคผนวก 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 7 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

พันธสัญญา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระหว่างปีงบประมาณ 2566 – 2568 เป็นการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน 

ตามยุทธศาสตร์ ในภาพรวมของโรงเรียน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน  3 ปีการศึกษาโดยการร่วมกันคิดวิเคราะห์  
และวางแผนการพัฒนาระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ในอันที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้ดียิ่งขึ้นจนเป็นที่
ยอมรับของทุกฝ่าย แต่การที่จะท างานที่ยิ่งได้ให้ประสบผลส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจะต้องได้รับความร่วมมือ  

ช่วยเหลือ  สนับสนุนจากท้ัง 3 ฝ่ายคือบ้าน  (ชุมชน) วัด  โรงเรียนอย่างจริงจัง  ดังนั้นทั้ง 3 ฝ่ายจึงได้เห็นพ้องต้องกัน 
 และให้สัตยาบันว่าจะร่วมใจกันในการที่จะพัฒนาโรงเรียนวัดพวงนิมิต ตามยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานทั้ง 10 กลยุทธ์ คือ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องตามหลักสูตร โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและสมรรถภาพของนักเรียน  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยน าชุมชนและองค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 9 สนับสนุนการระดมทรัพยากรและบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส  
กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ให้สามารถด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพตามความคาดหวังและเป้าหมายของโรงเรียนที่

ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกประการจึงลงนามไว้ร่วมกัน 
 

        ลงนาม……………….................……….ตัวแทนวัด 
                           (พระครูวินิตปัญญาคุณ) 

                เจ้าอาวาสวัดพวงนิมิต เจ้าคณะต าบลเขาสามสิบ 
                  รองเจ้าคระอ าเภอเขาฉกรรจ์ ที่ปรึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา 

      ลงนาม..............................................ตัวแทนชุมชน 
        นายธนโชติ   วงษ์ธรรม 
      ก านันต าบลเขาสามสิบ 

         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
     ลงนาม..............................................ตัวแทนสถานศึกษา 

        นายมุณี  สุระสาย 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิ
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 ค าสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
ที ่79/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2566-2568 (ฉบับที่ 7) 
*********************************************************************** 

เพ่ือให้การด าเนินงานในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566 ถึง 2568 ของโรงเรียน 
วัดพวงนิมิต สอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสภาพปัญหาความต้องการของท้องถิ่น
ในปัจจุบัน จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการการท างานดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
  1.1 นายมุณี  สุระสาย    ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
  1.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายธนโชติ วงศ์ธรรม           ประธานกรรมการสถานศึกษา      รองประธานกรรมการ 
  1.4 พระครูวินิตปัญญาคุณ           เจ้าอาวาสวัดพวงนิมิต                 ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.5 นายธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 

1.6 นางจริยา  ปัสวาส  หัวหน้าฝ่ายบุคคล   กรรมการ 

1.7 นางสาวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   กรรมการ 

1.8 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ   กรรมการ 

1.9 นางขวัญใจ ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน      กรรมการและเลขาฯ 
    มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษาหารือ  แก้ปัญหา  แนะน า ชี้แจง อ านวยการในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปี 2566-2568 (ฉบับที่ 7) ของโรงเรียนด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

2. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ฉบับที่ 7) ปี 2566 - 2568 ประกอบด้วย 
 2.1 นายมุณี  สุระสาย    ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 2.2 นายประหยัด อ้อมชมภู รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

2.3 นายธนโชติ วงษ์ธรรม            ประธานกรรมการสถานศึกษา      รองประธานกรรมการ 
2.4 นายจรัญ  ข าสุขเลิศ  กรรมการสถานศึกษาศึกษา    กรรมการ 
2.5 นายส าราญ  หัสดง  กรรมการสถานศึกษาศึกษา    กรรมการ  
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2.6 นายบุญทัน  วงษ์ดี     กรรมการสถานศึกษาศึกษา    กรรมการ 
2.7 นายสมบัติ  เจริญ  กรรมการสถานศึกษาศึกษา    กรรมการ 
2.8 นายเบิ้ม  เวียงจันทร์   กรรมการสถานศึกษาศึกษา    กรรมการ 
2.9 นายไพทูล  ผายอุบล   กรรมการสถานศึกษาศึกษา    กรรมการ 
2.10  นายหวาด  บุญไชยมิ่ง กรรมการสถานศึกษาศึกษา    กรรมการ 
2.11 นายธนวัฒน์  อุปนันท์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป   กรรมการ 
2.12 นางจริยา ปัสวาส     ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบุคคล    กรรมการ 
2.13นางสาวไพจิตตรี  กรชม        ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ    กรรมการ 
2.14 นายนพดล ตันติศิริสมบูรณ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายงบประมาณ    กรรมการ 
2.15 นางสาวสุภาพ บุญเรืองผล      คร ู                กรรมการ 
2.16 นางสาวพิมพ์นิภา บุญเสริม  คร ู      กรรมการ 
2.17 นางสาวอมรรัตน์ เซียงนอก  คร ู      กรรมการ 
2.18 นางสาวทิพย์  คณาญาติ         คร ู      กรรมการ 

                     2.19 นางสาวนันทนา  สุวรรณ์  พนักงานราชการ              กรรมการ 
2.20 นางสาววิชชุตา จงรักษ์  คร ู    กรรมการ  
2.21 นางอมรา กิจเรืองศรี  คร ู    กรรมการ 
2.22 นายอุเทน มาดา   คร ู    กรรมการ 
2.23 นางนิภาพร  ค ามี   คร ู    กรรมการ 
2.24 นางพรรณิภา  หอมไกล         คร ู       กรรมการ 
2.25 นางสาวนิสา  พิมพ์พอก  ครู       กรรมการ 
2.26 นางสาวสุดารัตน์  บุญมาก  ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการ        กรรมการ 
2.27 นางสาวสุวรรณี วินิจฉัย  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
2.28 นางสาวปิยะมาศ ดอนนอก  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
2.29 นายสุพจน์ ศรีเคน         นักการภารโรง   กรรมการ 
2.30 นายโย อัมพรรัตน์   นักการภารโรง   กรรมการ 
2.31 นางขวัญใจ  ประภาสัย     หัวหน้างานนโยบายและแผน       กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที่ นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินการการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ปี 2566- 2568 (ฉบับที่ 7)   
        ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถและให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

และบังเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 
    

สั่ง ณ วันที่  30  กันยายน  2565 
 
 
 
         (นายมุณี  สุระสาย) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
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โครงการตามกลยุทธ์ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 
จัดท ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร 

และกำรจัดกำรเรียนรู้ (บท) มฐ.2 
 



ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 จดัทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

มาตรฐานที่ 2/2.6  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายธนวัฒน์  อุปนันท์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ  2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและการจัดการศึกษา  โดยเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่

กำกับดูแล  ส่งเสริมสนับสนุน และประสานงานใน เชิงนโยบายให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติมุ่งส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารและจัด
การศึกษาของสถานศึกษาตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก โดยเน้นความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ตามกฎเกณฑ์ กติกา ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง มุ่งพัฒนาองค์กรระดับการศึกษาให้เป็นองค์กรสมัยใหม่ โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่าง
เหมาะสม สามารถเชื่อมโยงติดต่อสื่อสารกันได้อย่างรวดเร็ว ด้วยระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีที่ทันสมัย การ
บริหารงานทั่วไปเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยประสานส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานอื่นๆให้บรรลุตาม
มาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีบทบาทหลักในการประสานส่งเสริม สนับสนุน และการ
อำนวยความสะดวกต่างๆในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ตามบทบาทของสถานศึกษาตลอดจนการจัดและให้บริการการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์การ หน่วยงาน และสถานบันสังคมอ่ืน 
           ปัจจุบันนี้เทคโนโลยขี้อมูลข่าวสารต่างๆ มีความสำคัญต่อชีวิตประจำวัน มีการเผยแพร่ และ 
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ มากมาย มีความคล่องตัวและรวดเร็วมากขึ้นเช่น การประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารในระบบอินเตอร์เน็ต 

ในสถานศึกษาก็เช่นเดียวกัน  มีการนำเอาเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดกาบริหารงานภายในโรงเรียน 
และเทคโนโลยีต่าง ๆ เหล่านี้ก็สามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อคณะครู นักเรียน ตลอดจนบุคคลทั่วไป  
ระบบการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา (ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC ) ได้นำมาใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูลของบุคลากร  นักเรียนภายในโรงเรียนเพ่ือให้สะดวกต่อการค้นหา และมีการจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ ผลจากการที่เราได้จัดเก็บข้อมูลนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนในโรงเรียนวัดพวงนิมิตในโปรแกรมการ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  DMC  ปรากฏว่าได้ประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ่ง มีการนำระบบ AMSS++ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 มาใช้ในการรับ-ส่งหนังสือทางราชการระหว่างโรงเรียนกับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 และโรงเรียนต่างๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว    
เขต 1 เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว ประหยัดเวลาในการรับ-ส่งหนังสือราชการ มีการจัดทำข้อมูลนักเรียนผ่าน
ระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน เพื่อให้การคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษมีประสิทธิภาพสะดวกและ
แม่นยำ มีการจัดทำข้อมูลการรับบริจาคผ่านระบบการรับบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (e - Donation) เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 
 



2.  วัตถุประสงค์  
           2.1 เพ่ือดำเนินงานจัดเก็บและรายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ ถูกต้อง
และตรงตามกำหนดเวลา 
 2.2 เพ่ือดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอกับการใช้งาน 
 2.3 เพ่ือให้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถ
รับนักเรียนในเขตบริการได้ครบ  
 2.4 การดำเนินงานด้านการประสานงานและพัฒนาระบบเครือข่ายการศึกษาและการประสาน
ราชการกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและหน่วยงานอื่นมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
 ด้านปริมาณ 
 1.  โรงเรียนวัดพวงนิมิตจัดเก็บข้อมูลนักเรียนเป็นปัจจุบัน สามารถสืบค้นได้ ร้อยละ  100 
 2.  โรงเรียนวัดพวงนิมิตสามารถวางแผนการรับนักเรียนได้ 
 3.  จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษา ร้อยละ 100 
 ด้านคุณภาพ 
 1. การดำเนินงานจัดเก็บและรายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ ถูกต้องและ
ตรงตามกำหนดเวลา เป้าหมาย ร้อยละ 100 

2. การดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอกับการใช้งาน 
เป้าหมาย ร้อยละ  100 

3. เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถรับ
นักเรียนในเขตบริการได้ครบ ร้อยละ 100  
       4. การดำเนินงานธุรการโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าหมาย ร้อยละ 100 

5. การดำเนินงานด้านการประสานงานและพัฒนาระบบเครือข่ายการศึกษาและการประสานราชการ
กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและหน่วยงานอื่นมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ เป้าหมาย
ร้อยละ 100 
 

4.วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
P (Planning) 
- ประชุมวางแผนเพื่อจัดทำโครงการ 
  และขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและวิเคราะห์สภาพ
พ้ืนฐานของโรงเรียน 
 

 
ตุลาคม 2565 

 
- 

 
ผอ./รอง ผอ. 

นายธนวัฒน์ อุปนันท์/ 
ครูทุกคน/ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
 
 
 
 



กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
D (Doing) 
ดำเนินโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  - ประชุมชี้แจง 
  - รับสมัครนักเรียน 
  - เก็บข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง  
  - จัดทำสำมะโนประชากรในวัยเรียน 
  - จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน 
  - ปรับปรุงข้อมูลรายบุคคล 

 
ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

 
 

 
21,000 

 
นายธนวัฒน์ อุปนันท์/ 

ครูทุกคน/ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

C (Check) 
นิเทศ/ ติดตามผลการดำเนินงาน 

 
กันยายน 2566 

 
- 

 
นายธนวัฒน์ อุปนันท์ 

A (Action) 
- ประเมินผล/ สรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

 
กันยายน 2566 

 
- 
 

 
นายธนวัฒน์ อุปนันท์ 

 

 5. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตุลาคม  2565 – กันยายน  2566 
 

 6. งบประมาณที่ใช้ 
  จำนวนเงิน  21,000  บาท 
 

 7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  7.1 คณะครู-นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
  7.2 หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่ติดต่อราชการ 
 

 8. ระดับความสำเร็จ  
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. การดำเนินงานจัดเก็บและ
รายงานข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ 
ถูกต้องและตรงตามกำหนดเวลา 
เป้าหมาย ร้อยละ 100 

1. บันทึก/รายงานกิจกรรมหรือ
โครงการ 
2. สำรวจหรือสอบถามการ
ดำเนินงาน 

1. แบบบันทึก/แบบรายงาน
โครงการ 
2. แบบสอบถาม 

2. การดำเนินการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอกับการใช้
งาน เป้าหมายร้อยละ  100 

1. บันทึก/รายงานกิจกรรมหรือ
โครงการ 
2. สำรวจหรือสอบถามการ
ดำเนินงาน 

1. แบบบันทึก/แบบรายงาน
กิจกรรมหรือโครงการ 
2. แบบสำรวจหรือ
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
3. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสามารถ
รับนักเรียนในเขตบริการได้ครบ  
ร้อยละ 100    

1. บันทึก/รายงานกิจกรรมหรือ
โครงการ 
2. สำรวจหรือสอบถามการ
ดำเนินงาน 

1. แบบบันทึก/แบบรายงาน
กิจกรรมหรือโครงการ 
2. แบบสำรวจหรือ
แบบสอบถาม 

4. การดำเนินงานธุรการโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย ร้อยละ 100 
 

1. บันทึก/รายงานกิจกรรมหรือ
โครงการ 
2. สำรวจหรือสอบถามการ
ดำเนินงาน 

1. แบบบันทึก/แบบรายงาน
กิจกรรมหรือโครงการ 
2. แบบสำรวจหรือ
แบบสอบถาม 

5. การดำเนินงานด้านการ
ประสานงานและพัฒนาระบบ
เครือข่ายการศึกษาและการประสาน
ราชการกับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาและ
หน่วยงานอื่นมีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ เป้าหมายร้อยละ 100 

1. สำรวจหรือสอบถามการ
ดำเนินงาน 

1. แบบสำรวจหรือ
แบบสอบถาม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 งานจัดเก็บและรายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ ถูกต้องและตรงตาม
กำหนดเวลา 
 9.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพและเพียงพอกับการใช้งาน 
 9.3 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสามารถรับ
นักเรียนในเขตบริการได้ครบ  
       9.4 การดำเนินงานธุรการโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

9.5 การดำเนินงานด้านการประสานงานและพัฒนาระบบเครือข่ายการศึกษาและการประสาน
ราชการกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและหน่วยงานอื่นมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
 

   
 (ลงชื่อ)      ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    (นายธนวัฒน์  อุปนันท์) 
    ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต  
      

 
 (ลงชื่อ)      ผู้เห็นชอบโครงการ   

    (นายธนวัฒน์  อุปนันท์) 
            หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 

                              (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ   
    (นายประหยัด   อ้อมชมภู) 

         รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 

 
 (ลงชื่อ)      ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นายมุณี  สุระสาย) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
จำนวนเงิน 21,000 บาท 

ที ่ รายการ ราคาต่อหน่วย จำนวน จำนวนเงิน หมายเหตุ 
บาท สต. จำนวน หน่วย บาท สต. 

1 กระดาษ เอสี่ 125  - 65 รีม 8125  -  
2 กระดาษปก 90  - 4 ห่อ  360  -  
3 กระดาษปกสี 90  - 4  ห่อ 360  -  
4 ลูกแม็กซ์ เบอร์ 10 7  - 19  กล่อง 133  -  
5 ลูกแม็กซ์ เบอร์ 3 10  - 10  กล่อง 100  -  
6 สติ๊กเกอร์ใส 25  - 10  แผ่น 250  -  
7 กาว 60  - 4  ขวด 240  -  
8 กรรไกรใหญ่ 50  - 4  อัน 200  -  
9 คัตเตอร์ 45  - 4  อัน 180  -  
10 แลคซีน 2 นิ้ว 55  - 8  ม้วน 440  -  
11 เยื่อกาว 1 นิ้ว 20  - 18  ม้วน 360  -  
12 หมึกเติม canon 300  - 14  ขวด 4200  -  
13 ปากกาลบคำผิด 55  - 4  ด้าม 220  -  
14 คลิปดำ เบอร์ 112 12  - 16 กล่อง  192  -  
16 คลิปดำ เบอร์ 111 15  - 10  กล่อง 150  -  
17 คลิปดำ เบอร์ 108 45  - 10  กล่อง 450  -  
18 สติ๊กเกอร์ใส เอสี่ 250 - 2 ห่อ 500 -  
19 กระดาษโพสต์อิท 35 - 4 ห่อ 140 -  
20 เครื่องปริ้นเตอร์ 4000 - 1 เครื่อง 4000 -  
21 แฟ้มตราช้าง 1 นิ้ว 50 - 6 แฟ้ม 300 -  
22 ไส้แฟ้ม เอสี่ 25 - 4 ห่อ 100 -  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 21,000 -  
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                        (นายธนวัฒน์  อุปนันท์) 
            ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 

 

 



ชื่อโครงการ  โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนวัดพวงนิมิต 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 2/2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิชชุตา  จงรักษ์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานประชาสัมพันธ์ เป็นงานที่มีการติดต่อสื่อสารที่จำเป็นรูปแบบหนึ่ง  เพื่อเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
กิจกรรมของทางโรงเรียนให้นักเรียนและผู้ปกครองได้ทราบเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ศรัทธา และมีทรรศนะ
คติที่ดี ในการบริหารงานของโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จโดยเปิดโอกาสให้นักเรียน ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม
และมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เพื่อให้
การจัดระบบงานประชาสัมพันธ์สามารถดำเนินงานเป็นอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและต่อเนื่อง 
   

2. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมของทางโรงเรียนให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง 
2. เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบ 

ต่อผลการจัดการศึกษา 
3. เพ่ือจัดระบบงานประชาสัมพันธ์ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจนและต่อเนื่อง 

 

3. เป้าหมาย/ ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
 ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียน ครู ผู้ปกครองโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
 ด้านคุณภาพ 
              1. นักเรยีน ครู ผูป้กครองได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมของทางโรงเรียน  ร้อยละ 80 
              2. นักเรียน ครู ผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบ 
ต่อผลการจัดการศึกษา  ร้อยละ 80 
              3. ระบบงานประชาสัมพันธ์ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจนและต่อเนื่อง  ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 



4. วิธีดำเนินการ/ ขั้นตอนดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

P (Planning) 
- ประชุมวางแผนเพื่อจัดทำโครงการ 
  และขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  และชี้แจงโครงการ     

 
ตุลาคม 2565 

 
- 

 
ครวูิชชุตา  จงรักษ์ 

D (Doing) 
ดำเนินงานตามโครงการประชาสัมพันธ์
โรงเรียนวัดพวงนิมิต  
- ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม
ต่างๆ โดยทำจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

2566  

 
- 

 
ครวูิชชุตา  จงรักษ์ 

C (Check) 
นิเทศ/ ติดตามผลการดำเนินงาน 

 
กันยายน 2566 

 
- 

 
ผู้บริหาร , 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
A (Action) 
- ประเมินผล/ สรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

 
กันยายน 2566 

 
- 
 

 
ครวูิชชุตา  จงรักษ์ 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 

6. งบประมาณที่ใช้  
 จำนวน   -   บาท 
 

7. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 1. นักเรียน ครู ผู้ปกครองโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชีค้วามสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรยีน ครู ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูล 
ข่าวสาร กิจกรรมของทางโรงเรียน ร้อยละ 80 

สังเกต สอบถาม แบบสอบถาม 

2. นักเรียน ครู ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมและ 
มีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษา ร้อยละ 80 

สังเกต สอบถาม แบบสอบถาม 

3. ระบบงานประชาสัมพันธ์ดำเนินงานอย่างเป็น
รูปธรรม ชัดเจนและต่อเนื่อง ร้อยละ 80 

สังเกต สอบถาม แบบสอบถาม 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              1. นักเรยีน ครู ผูป้กครองได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมของทางโรงเรียน  ร้อยละ 80 
              2. นักเรียน ครู ผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบ 
ต่อผลการจัดการศึกษา  ร้อยละ 80 
              3. ระบบงานประชาสัมพันธ์ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจนและต่อเนื่อง  ร้อยละ 80 
  
 
 
 

 (ลงชื่อ) ........................... ............................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (นางสาววิชชุตา  จงรักษ์) 
      ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 (ลงชื่อ) .............................. .......................... ผู้เห็นชอบโครงการ   

       (นายธนวัฒน์  อุปนันท์) 
              หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 (ลงชื่อ) ............................ ............................ ผู้เห็นชอบโครงการ   

      (นายประหยัด  อ้อมชมภู) 
          รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 

 (ลงชื่อ) ......................... ............................... ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายมุณี  สุระสาย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 



 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (บท) มฐ.2 

 



ชื่อโครงการ  โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
    มาตรฐานที่ 2/2.2  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิภาพร  ค ามี 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2566  
    
1. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่ง 
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและก าหนดมาตรการสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพนักเรียน เน้นกิจกรรม ส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกัน แก้ไขปัญหา เพื่อให้นักเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ บนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล
โดยยึดการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมพัฒนา และร่วมแก้ปัญหา โดยมีส่วนร่วมของบุคลากร
ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ครูทุกคนซึ่งนักเรียนทุกคน
จะได้รับการดูแลช่วยเหลือพิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสมและทัน
การณ์ และได้รับการพัฒนาทุกมิติ เพ่ือให้เป็นคนดี มีความสุข และปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือโรงเรียนมีการด าเนินการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. เพ่ือครูที่ปรึกษามีข้ันตอนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกชั้นเรียน 
3. เพ่ือผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
4. เพ่ือนักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
5. เพ่ือนักเรียนได้รับการคัดกรองรายบุคคล 

  6.   เพ่ือนักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนา ป้องกันและแก้ไข ส่งต่อ 
  7.   ผู้ปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 

3. เป้าหมาย/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
  ด้านปริมาณ 
        1. โรงเรียนมีการด าเนินการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    2. ครูที่ปรึกษามีข้ันตอนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกชั้นเรียน 
 

       ด้านคุณภาพ  
    1. ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน ร้อยละ 80 
    2. นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 100 
   3. นักเรียนได้รับการคัดกรองรายบุคคล ร้อยละ 100 
          4. นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนา ป้องกันและแก้ไข ส่งต่อ ร้อยละ 100 
     5. ผู้ปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
                        ร้อยละ80 
 
 
 



4.วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

P (Planning)  
 - ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา
ความต้องการ 

      - จัดท าโครงการ 
      - เสนอโครงการขออนุมัติ 
      - แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
        และชี้แจงโครงการ     

ตุลาคม 2565 - ครูนิภาพร  ค ามี 
 
 
 
 

D (Doing)   
     - จัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
       Classroom Meeting  
       ภาคเรียนละครั้ง 

พฤศจิกายน 2565  
(ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2/2565) 

พฤษภาคม 2566 
(ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 1/2566) 

 - ครูนิภาพร  ค ามี 

D (Doing)   
     -กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

มิถุนายน 2566  
 - 

ครูนิภาพร  ค ามี 

D (Doing)   
     -กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

มิถุนายน 2566 –  
กรกฎาคม 2566 

2,500 ครูนิภาพร  ค ามี 

D (Doing)   
     -กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน
และแก้ไข ส่งต่อ 

พฤศจิกายน 2565 –มีนาคม 2566  
(ปีการศึกษา 2/2565) 

กรกฎาคม 2566 – กันยายน 2566 
(ปีการศึกษา 1/2566) 

4,500 ครูนิภาพร  ค ามี 

C (Check) 
     - นิเทศ/ ติดตามผลการด าเนินงาน 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง - ผอ.มุณี  สุระสาย 

 A (Action) 
    -ประเมินผล/สรุปผลการด าเนินงาน 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2566 - ครูนิภาพร  ค ามี 

 

5.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

6.งบประมาณที่ใช้ 
  จ านวนเงิน 7,000 บาท 
 

7.หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  1. นักเรียน ครูผู้สอนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 

2. คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
  3.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขาสามสิบ, อบต.เขาสามสิบ 
 
 
 



8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
ร้อยละ 80  

ส ารวจ 
สอบถาม  

แบบส ารวจแบบสอบถาม 

2. นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 
100 

ส ารวจ 
สอบถาม 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 

3. นักเรียนได้รับการคัดกรองรายบุคคล ร้อยละ 
100 

คัดกรอง 
สอบถาม 

แบบคัดกรอง 
แบบสอบถาม 

4. นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนา ป้องกันและ
แก้ไข ส่งต่อ   
    ร้อยละ 100 

ส ารวจ 
สอบถาม 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 

5. ผู้ปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการระบบดูแล 
   ช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ 80 

สอบถาม  
 

แบบสอบถาม 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน ร้อยละ 80 
   2. นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 100 
  3. นักเรียนได้รับการคัดกรองรายบุคคล ร้อยละ 100 
         4. นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนา ป้องกันและแก้ไข ส่งต่อ ร้อยละ 100 
    5. ผู้ปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ 80 
 
          (ลงชื่อ)                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              (นางนิภาพร  ค ามี) 
           ครูโรงเรียนวัดพวงนิมติ 
 

           (ลงชื่อ)                                        ผู้เห็นชอบโครงการ   
            (นายธนวัฒน์  อุปนันท)์ 

                                                   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
                                          (ลงชื่อ)                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายประหยัด  อ้อมชมภู) 
               รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 

           (ลงชื่อ)                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายมุณี  สุระสาย)  

                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 



รายละเอียดประมาณค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
จ านวนเงิน 7,000 บาท 

ล าดับที่ รายการ 
ราคาต่อหน่วย จ านวน

หน่วย 
จ านวนเงิน หมาย

เหตุ บาท ส.ต. บาท ส.ต. 
1 กระดาษถ่ายเอกสาร A4   

80 แกรม 
125 - 40 5,000 -  

2 กระดาษการ์ดสี 2 หน้า A4  100 - 13 1,300 -  
3 หมึกด า Cannon 300  1   300   
4 กระดาษการ์ดขาว 210 แกรม 100 - 4  400   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 7,000 -  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 (ลงชื่อ) ...................... .....           ......ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นางนิภาพร  ค ามี) 
      ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 



ชื่อโครงการ โครงการแนะแนวเพ่ือสิทธิและโอกาสในการได้รับการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานท่ี  2 / 2.2 
มาตรฐานท่ี  3 / 3.1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางขวัญใจ ประภาสัย 
กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดคุณภาพผู้เรียน ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ไว้ 2 ส่วน เพ่ือให้เกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถ
ในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสตร์กษัตริย์ ซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่
เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ ดังนั้นการจัดกิจกรรมแนะ
แนว จึงต้องมีการส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ อันจะน าไปสู่สมรรถนะที่ส าคัญ      
5 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ น าไปบูรณาการในจัดกิจกรรมตามลักษณะของกิจกรรม 
แนะแนวท่ีระบุไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราชการ 2551 อีกทั้งส่งเสริม พัฒนา
ผู้เรียน ให้มีทักษะชีวิต โดยมุ่งการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ 
ธรรมชาติของผู้เรียน และวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาที่ตอบสนองจุดมุ่งหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ให้ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา การงานและอาชีพ รวมทั้งชีวิต และสังคม เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้เรียนมีอิสระในการคิด และตัดสินใจ ด้วยตนเอง เรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยการปฏิบัติ 
จนกระทั่ง เกิดทักษะชีวิต และการเรียนรู้  
 นักเรียนในสังคมปัจจุบันนั้นมีการด าเนินชีวิตที่ยึดติดกับกระแสความนิยมของสังคมในหลายๆเรื่อง 
รวมทั้งการตัดสินใจในการเลือกสายการเรียน โดยไม่ได้ค านึงถึงความสามารถ ความถนัด และความชอบที่
แท้จริง เม่ือนักเรียนเลือกสายการเรียนที่ไม่สอดคล้องกับความสามารถของตนเอง ทั้งไม่สามารถศึกษาได้จนจบ
หลักสูตร หรือไม่สามารถน าประสบการณ์การเรียนรู้มาประกอบอาชีพ อาจก่อให้เกิดปัญหาส่วนตัวและสังคม
ขึ้นมาภายหลังได้ ดังนั้นทางโรงเรียนวัดพวงนิมิตได้เล็งเห็นความส าคัญของงานแนะแนวจึงได้จัดให้มีโครงการ
แนะแนวขึ้น เนื่องจากการแนะแนวเป็นกระบวนการที่จะช่วยให้นักเรียนรู้จักทางที่จะใช้ความสามารถขณะที่มี
อยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคมให้มากที่สุดและรู้จักเลือกตัดสินใจสิ่งต่าง ๆได้โดยชาญฉลาดมีเหตุผล
และถูกต้องนอกจากนั้นการแนะแนวยังช่วยให้นักเรียนได้รู้จักการแก้ปัญหาต่าง ๆที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม  
รู้จักปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างดีจนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนรู้จัก เข้าใจ รัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน  
 2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการด าเนินชีวิต และสังคม  



 3. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะ
ทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย   
 4. เพ่ือให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6และมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  
3. เป้าหมาย / ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
 ด้านปริมาณ 
   1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน  
 ด้านคุณภาพ 
   1. นักเรียน รู้จัก เข้าใจ รัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ร้อยละ 80 
   2. นักเรียนสามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการด าเนินชีวิต และสังคม ร้อยละ 80 
   3. นักเรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 
   4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ร้อยละ 80 
 
4. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. P 
 เสนอโครงการ 
 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ประชุมและชี้แจงโครงการ 

 
ต.ค. 65 
ต.ค. 65 
พ.ย. 65 

 
- 
- 
- 

 
ครูขวัญใจ 
ครูขวัญใจ 
ครูขวัญใจ 

2. D     
 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและการศึกษา 
 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

 
21 ม.ค. 66 

    25 มี.ค. 66 

 
- 

3,000 

 
ครูขวัญใจ 
ครูขวัญใจ 

3.C 
 ประเมินผลโครงการ 

 
30 ก.ย. 66 

 
- 

 
ครูขวัญใจ 

4.A 
 สรุปและรายงานผลโครงการ 
 น าผลโครงการไปปรับปรุง แก้ไขและ

พัฒนาการด าเนินงานในครั้งต่อไป 

 
30 ก.ย. 66 

 
- 

 
ครูขวัญใจ 

 
  5. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566 
 6. งบประมาณท่ีใช้  
   จ านวน 3,000 บาท 
 7. หน่วยงาน / ผู้ท่ีเก่ียวข้อง  
   7.1 วิทยากร (กรมการจัดหางานจังหวัดสระแก้ว/อาจารย์จากสถาบันอ่ืนๆ) 
   7.2 ครูผู้สอนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
  
 



8. ระดับความส าเร็จ  
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

8.1.ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ รัก และเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

- การสังเกต - แบบสังเกตพฤติกรรม 

8.2 นักเรียนสามารถวางแผนการ
เรียน อาชีพ รวมทั้งการด าเนินชีวิต 
และสังคม ร้อยละ 80 

-การสอบถาม แบบสอบถาม 

8.3 นักเรียนสามารถปรับตัวได้อย่าง
เหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 

- การสังเกต - แบบสังเกตพฤติกรรม 

4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และมัธยมศึกษาปีที่ 3เข้าร่วม
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ร้อยละ 80 

-ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม - แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน รู้จัก เข้าใจ รัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน  
 2. นักเรียนสามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการด าเนินชีวิต และสังคม  
 3. นักเรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  

 
 
 
(ลงชื่อ).................... .................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (นางขวัญใจ ประภาสัย ) 
               ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 
(ลงชื่อ)    ................... ..............................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
           ( นายธนวัฒน์  อุปนันท์ ) 

           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
(ลงชื่อ)    ..................... . ..........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นายประหยัด อ้อมชมภู) 

     รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
  
 
 (ลงชื่อ)  ........... ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    ( นายมุณี  สุระสาย )  
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 



รายละเอียดประมาณค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการแนะแนวเพ่ือสิทธิและโอกาสในการได้รับการศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
จ านวนเงิน 3,000 บาท 

 

ล าดับท่ี รายการ 
ราคาต่อหน่วย จ านวน

หน่วย 
จ านวนเงิน หมาย

เหตุ บาท ส.ต. บาท ส.ต. 
 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ       
1 ค่าหมอพราหมณ์ 700 - 1 700 -  
2 ค่าบายศรี  1,200 - 1 1,200 -  
3 ค่าครู 24 - 1 24 -  
4 ค่าข้าวต้ม 11 - 1 11   
5 เหล้าขาว 65 - 1 65 -  
6 ป้ายไวนิล 1,000 - 1 1,000 -  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 3,000 -  
 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
 

   (ลงชื่อ) ........................ ..................... ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
       (นางขวัญใจ ประภาสัย) 
                  ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 
 

  
       



ชื่อโครงการ   โครงการสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่

เอื้อต่อการเรียนรู้  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 1/1.1 (1,3,4) 

มาตรฐานที่ 3 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนิสา  พิมพ์พอก 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2566 

1. หลักการและเหตุผล 

 การใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในกระบวนการเรียนการสอนของครูผู้สอนมีความส าคัญมากในยุคปัจจุบัน 

ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียน การใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นแหล่งเรียนรู้ ค้นหาข้อมูล 

รวมถึงการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยเหตุนี้จึงจ าเป็นต้องมี

การสร้างความเข้าใจในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้การใช้สื่อ

เทคโนโลยีเป็นไปตามยุคสมัย ทันต่อเหตุการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  

 ดังนั้น การพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และการสร้างความรู้ความเข้า ความสามารถให้กับ

ผู้เรียน และผู้สอนนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง รวมถึงการใช้สื่อเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและเต็มก าลัง

ศักยภาพของผู้เรียน และผู้สอนทุกคน 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ครูผู้สอนตระหนักในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

 2. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจในสื่อนั้นๆ 

 3. เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ ให้พร้อมกับการจัดกิจกรรมการเรียน  

4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่บนอินเทอร์เน็ต มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

5. เพ่ือให้ผู้สอนสามารถน าสื่อเทคโนโลยี เครือข่ายระบบอินเทอร์เน็ตมาต่อยอดในการจัดกิจกรรมการ

สอนที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด และมีประสิทธิภาพ 



3. เป้าหมาย/ ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

 ด้านปริมาณ 

1. ครผูู้สอน และบุคลากรโรงเรียนวัดพวงนิมิต จ านวน 23 คน สามารถใช้ระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต และสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน ได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 ด้านคุณภาพ 

ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิตสามารถใช้ระบบอินเทอร์เน็ตในการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

และสามารถน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้  ร้อยละ 100 

4. วิธีด าเนินการ/ ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
P (Planning) 
- ประชุมวางแผนเพื่อจัดท าโครงการ 
  และขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  และชี้แจงโครงการ     

ตุลาคม 2565 - นางสาวนิสา  พิมพ์พอก 

D (Doing) 
- ด าเนินกิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษา 

- ด าเนินกิจกรรมพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีให้กับ
ครูและนักเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ 5,000 นางสาวนิสา  พิมพ์พอก 

C (Check) 
- นิเทศ/ ติดตามผลการด าเนินงาน 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง - ผู้บริหาร, ครูผู้รับผิดชอบ 

A (Action) 
- ประเมินผล/ สรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2566 
- 
 

นางสาวนิสา  พิมพ์พอก 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

6. งบประมาณที่ใช้ 

 จ านวนเงิน 5,000  บาท 



7. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 1. นักเรียน ครูผู้สอนและบุคลากรโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 

8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

1. ครูผู้สอนตระหนักในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

การส ารวจ/สอบถาม แบบการส ารวจ/สอบถาม 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจในสื่อนั้นๆ การประเมินผลงาน ผลงานจากสื่อเทคโนโลยี 
3. มีการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ ให้
พร้อมกับการจัดกิจกรรมการเรียน 

การส ารวจ/สอบถาม แบบส ารวจ/สอบถาม 

4. การส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่บน
อินเทอร์เน็ต มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

การใช้สื่อเทคโนโลยี
การสอน 

แบบส ารวจ/สอบถาม/การ
จัดการเรียนการสอน 

5. ผู้สอนสามารถน าสื่อเทคโนโลยี เครือข่ายระบบ
อินเทอร์เน็ตมาต่อยอดในการจัดกิจกรรมการสอนที่ท าให้
ผู้เรียนได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด และมีประสิทธิภาพ 

การใช้สื่อเทคโนโลยี
การสอน 

แบบส ารวจ/สอบถาม/การ
จัดการเรียนการสอน 



9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ครูผู้สอนตระหนักในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจในสื่อนั้นๆ 

 3. มีการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ ให้พร้อมกับการจัดกิจกรรมการเรียน  

4. ผู้สอนได้รับส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่บนอินเทอร์เน็ต มาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

5. ผู้สอนสามารถน าสื่อเทคโนโลยี เครือข่ายระบบอินเทอร์เน็ตมาต่อยอดในการจัดกิจกรรมการสอนที่

ท าให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด และมีประสิทธิภาพ 

 

   

(ลงชื่อ)                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ( นางสาวนิสา  พิมพ์พอก ) 

              ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

 

(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       ( นายธนวัฒน ์ อุปนันท์ )  
                   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

 

(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ   

            ( นายประหยัด  อ้อมชมภู ) 

          รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

 

(ลงชื่อ)                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

   ( นายมุณ ี สุระสาย ) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต



รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 

โครงการสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

เป็นเงิน  5,000  บาท 

ล าดับที่ รายการ 
ราคาต่อหน่วย จ านวน

หน่วย 
จ านวนเงิน หมายเหตุ 

บาท สต. บาท สต.   
1 พัฒนาส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีส าหรับ

ผู้สอน 
1,000 - 1 1,000 - 

  
2 พัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ 4,000 - 1 4,000 -  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 5,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

        

    (ลงชื่อ)                                ผู้รับผิดชอบโครงการ 

( นางสาวนิสา  พิมพ์พอก ) 

ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 



ช่ือโครงการ   โครงการการบำรุงรักษาจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 7 สงเสริมการพัฒนาการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู 

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานท่ี  2/2.6 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอุเทน  มาดา 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566  
 

1. หลักการและเหตุผล 

 การบำรุงรักษา และจัดหาอุปกรณท่ีนำไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความสำคัญยิ่ง 

เนื่องดวย การใชอุปกรณเรียนรูทุกกลุมสาระ ใชทุกวันทำใหอุปกรณเทคโนโลยีมีความเสื่อมสภาพ หรือเกิด

ความเสียหายกับอุปกรณบางชิ้นได   

 ฉะนั้นโครงการ การบำรุงรักษาจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษา จัดไดวามีความจำเปนและ

สำคัญยิ่ง มิฉะนั้น จะเกิดความเสียหายตอระบบการเรียนการสอนของผูสอนหรือผูรับผิดชอบในงานนั้น ๆ ได 

ท้ังนี้ การใชเทคโนโลยีเพ่ือใหเกิดความสมบูรณในการใชงาน จึงมีโครงการนี้ 

 

2. วัตถุประสงค  

1.เพ่ือบำรุงรักษาอุปกรณ จัดหาอุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับใชในการจัดการเรียนการ

สอนและการบริหารจัดการดานการเรียนรู 

2.เพ่ือสงเสริมใหคร ูบุคลาการทางการศึกษา นักเรียนมีอุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษา ใชสำหรับ

เรียนรู ศึกษา คนควา ผลิตสื่อ ฯลฯ 
 

3. เปาหมาย/ ตัวบงช้ีความสำเร็จ 

 ดานปริมาณ 

  นักเรียนทุกคนไดใชประโยชนและศึกษา คนควา  จากสื่ออุปกรณเทคโนโลยท่ีีทันสมัย  

ดานคุณภาพ 

อุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษามีความทันสมัย  เพียงพอ และสามารถนำมาใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู รอยละ 100 

 

   
 



4. วิธีดำเนินการ/ ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

P (Planning) 

- ประชุมวางแผนเพ่ือจัดทำโครงการ 

  และขออนุมัติโครงการ 

- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

  และชี้แจงโครงการ     

 

ตุลาคม 2565 

 

- 

 

ครอุูเทน  มาดา 

D (Doing) 

ดำเนินโครงการการบำรุงรักษา จัดหา

อุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

2566 

 

12,000 

 

ครอุูเทน  มาดา 

C (Check) 

นิเทศ/ ติดตามผลการดำเนินงาน 

 

กันยายน 2566 

 

- 

 

ครบูริหารงานท่ัวไป, 

ผูบริหาร 

A (Action) 

- ประเมินผล/ สรุปผลการดำเนินงาน 

- รายงานผลการดำเนินงาน 

 

กันยายน 2566 

 

- 

 

 

ครอุูเทน  มาดา 

 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2565 -  30 กันยายน 2566 
 

6. งบประมาณท่ีใช  

 จำนวนเงิน  12,000  บาท 
 

7. หนวยงาน/ ผูท่ีเกี่ยวของ 

 1. นักเรียน ครูผูสอนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 

 2. คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน 

  



8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

จัดหาอุปกรณ และเครื่องมือการเรียนการ

สอนท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีทางการ รอย

ละ100 

 

การสำรวจ 

 

แบบสอบถาม 

สำรวจ ตรวจสอบ อุปกรณเทคโนโลยีทาง

การศึกษา รอยละ 100 

 

การสำรวจ 

 

แบบสอบถาม 

ดูแล บำรุงรักษาอุปกรณเทคโนโลยีทาง

การศึกษา รอยละ 100 

การสำรวจ แบบสอบถาม 

รายงานและสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม แบบรายงาน แบบรายงาน 
 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนและครู บุคลากรทางการศึกษา ทุกคนไดรับประโยชนสูงสุดจากการใชอุปกรณท่ีทันสมัย  

2. นักเรียนและครู บุคลากรทางการศึกษา ทุกคนมีความพึงพอใจในการใชอุปกรณเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 

 3. มีกระบวนการการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายผูเรียนสนใจและมีความสุขกับการเรียนมาก

ยิ่งข้ึน  

                       (ลงชื่อ)                           ผูรับผิดชอบโครงการ 

                                  (นายอุเทน  มาดา) 

             ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

        (ลงชื่อ)                           ผูเห็นชอบโครงการ 

                             ( นายธนวัฒน     อุปนันท ) 

                         หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

 

         (ลงชื่อ)                        ผูเห็นชอบโครงการ 

                    (นายประหยัด ออมชมภู) 

               รองผูอำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

       

       (ลงชื่อ)                            ผูอนุมัติโครงการ 

                                                              ( นายมุณี  สุระสาย ) 

                                                         ผูอำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 



รายละเอียดประมาณคาใชจายแนบทาย 

โครงการการบำรุงรักษา จัดหาอุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 

เปนเงิน    12,000   บาท 

ลำดับท่ี รายการ 
ราคาตอหนวย จำนวน

หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 WD Purple 1TB 3.5" Harddisk for CCTV 

- WD10PURZ ( สีมวง ) (by SYNNEX) 

1,109 - 1 1,109 - 

2 เมนบอรดพรอม CPU Corei5-4590S/ i3-

4130 

2,389 - 1 2,389 - 

3 เมาสไรสาย เมาสออปตคิอลไรสาย 2.4GHz 

เมาสแล็ปท็อป เมาสคอมพิวเตอร  

53  10 530  

4 คียบอรด แปนพิมพ LED คีบอรดเกมมิ่ง 

ภาษาไทย USB Keyboard ไฟรุง7สี#A-004 

123  5 618  

5 POWER SUPPLY NUBWO LEAGUE NPS-

030 550W จายไฟ PSU พาวเวอรซัพพาย 

389 - 5 1,945 - 

6 จอคอมพิวเตอร 17-24น้ิว จอคอม 1080P 

จอมอนิเตอรเกมมิ่ง LED Gaming Monitor 

1,139 - 5 5,696 - 

รวมประมาณการคาใชจาย 12,000 - 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

 

   (ลงชื่อ)    ผูรับผิดชอบโครงการ 

                    (นายอุเทน   มาดา) 

               ครูโรงเรียนวัดพวงนมิิต 

 
 

 

 



ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 1/1.1 (6) 
มาตรฐานที่ 1/1.2 (1, 3, 4) 
มาตรฐานที่ 2/2.5 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมพ์นิภา  บุญเสริม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษาที่ดีควรให้มีบรรยากาศที่ร่มรื่น สวยงาม ไร้มลพิษ ฝุ่นละออง และใช้ประโยชน์จากอาคาร
สถานที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมทั้งช่วยฝึกทักษะในด้านอาชีพให้แก่ผู้เรียน 
จึงถือเป็นปัจจัยสำคัญยิ่งที่ต้องดำเนินควบคู่ไปกับงานพัฒนาวิชาการ การพัฒนางานอาคารสถานที่ของโรงเรียน
วัดพวงนิมิต มุ่งเน้นในเรื่องของการใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม เพื่อจัดทำเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านของผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนความปลอดภัยของบุคลากรทั้ง
ภายในและนอกโรงเรียน สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพต่อไป
 โรงเรียนวัดพวงนิมิตได้ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียน จึงจัดทำ
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่และสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นไดใ้นการดูแลความสะอาดพ้ืนทีใ่ห้สวยงาม มีความปลอดภัยและปราศจากลูกน้ำยุงลาย 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือให้พ้ืนทีใ่นโรงเรียนมีความสะอาด สวยงามและพร้อมใช้งาน 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้   
 3. เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
 4. เพ่ือให้นักเรียนช่วยกันกำจัดลูกน้ำยุงลายและดูแลให้ปราศจากลูกน้ำยุงลาย  

 5. เพ่ือให้นักเรียนมีความปลอดภัยในการใช้พื้นที่ภายในโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย/ ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
 ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน ช่วยกันดูแลทำความสะอาดอาคารสถานที่ 
  2. นักเรียนมีความปลอดภัยในการใช้พื้นที่ภายในโรงเรียน 
 ด้านคุณภาพ    

  1. พ้ืนทีใ่นโรงเรียนมีความสะอาด สวยงามและพร้อมใช้งาน ร้อยละ 100 
  2. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อยละ 100   
  3. นักเรียนได้ใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ร้อยละ 100 
  4. นักเรียนช่วยกันกำจัดลูกน้ำยุงลายและดูแลให้ปราศจากลูกน้ำยุงลาย ร้อยละ 100 

  5. นักเรียนมีความปลอดภัยในการใช้พื้นที่ภายในโรงเรียน ร้อยละ 100 



 

4. วิธีดำเนินการ/ ขั้นตอนดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
P (Planning) 
- ประชุมวางแผนเพื่อจัดทำโครงการ 
  และขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   

 
ตุลาคม 2565 

 
- 

 
ครพิูมพ์นิภา   

 

D (Doing) 
ดำเนินโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
- พัฒนาพื้นที่ของชั้นอนุบาล 
- พัฒนาพื้นที่ของประถมศึกษาปีที่ 1-3 
- พัฒนาพื้นที่ของประถมศึกษาปีที่ 4-6 
- พัฒนาพื้นที่ของมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2566 

 
- 

 
ครพิูมพ์นิภา   
ครูทุกคน 

 

C (Check) 
นิเทศ/ ติดตามผลการดำเนินการ 
1. การควบคุม ดูแลรักษา ตกแต่ง ซ่อมแซม  
   อาคารสถานที่ 
2. ควบคุมติดตามผลการใช้อาคารสถานที่ 
   ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับควบคุม 
   ติดตามผลการใช้อาคารสถานที่ให้เป็นไป 
   ตามระเบียบข้อบังคับ 
   - จัดทำระเบียบการใช้อาคารสถานที่ 
     ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 
   - การประเมินมาตรฐานห้องเรียนและ 
     ห้องพิเศษ 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2566 

 
- 

 
ครพิูมพ์นิภา   

 

A (Action) 
- ประเมินผล/ สรุปผลการดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการ 

 
กันยายน 2566 

 
- 
 

 
ครพิูมพ์นิภา   

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 

6. งบประมาณที่ใช้  
 จำนวนเงิน 35,000 บาท 
 

7. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 1. นักเรียน/ ครูผู้สอนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
 
 
 
 



8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. การจัดสร้าง/ จัดทรัพยากรที่จำเป็น 
    ในการพัฒนาโรงเรียน 
    1.1 มีการพัฒนาพ้ืนที่ทุกพื้นที่ 
    1.2 มีการพัฒนาห้องเรียนและ  
         ห้องปฏิบัติการอ่ืน ๆ 

การสังเกต 
การบันทึก 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกการจัดสร้าง 

2. มีการบำรุง ดูแลรักษา ซ่อมแซมให้อาคาร 
    สถานที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
    อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

การสังเกต 
การบันทึก 

แบบสังเกต 
แบบบันทึก 

3. การควบคุม ติดตามผลการใช้อาคาร 
    สถานที่ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 
    3.1 มีการจัดทำระเบียบการใช้อาคาร 
         สถานที่และสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ 
    3.2 ห้องปฏิบัติการพิเศษได้มาตรฐาน 
         ตามท่ีกำหนด 

การสังเกต 
การบันทึก 

การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบบันทึก 

แบบประเมิน 

4. มีการประเมินผลและนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ 
    ในการพัฒนา/ ปรับปรุงในปีงบประมาณ 
    ต่อไป 

การบันทึก โครงการ 

     
 
  



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. พ้ืนทีใ่นโรงเรียนมีความสะอาด สวยงามและพร้อมใช้งาน  
 2. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
 3. นักเรียนได้ใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  
 4. นักเรียนช่วยกันกำจัดลูกน้ำยุงลายและดูแลให้ปราศจากลูกน้ำยุงลาย  

 5. นักเรียนมีความปลอดภัยในการใช้พื้นที่ภายในโรงเรียน  
   

 
 (ลงชื่อ)     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   (นางสาวพิมพ์นิภา  บุญเสริม)  
       ครโูรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ   

     (นายธนวัฒน์  อุปนันท์)  
              หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ   

  (นายประหยัด  อ้อมชมภู)  
         รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัตโิครงการ 

        (นายมุณี  สุระสาย) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต  



รายละเอียดประมาณค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
เป็นเงิน 35,000 บาท 

ลำดับที่ รายการ 
ราคาต่อหน่วย จำนวน

หน่วย 
จำนวนเงิน หมาย

เหตุ บาท ส.ต. บาท ส.ต. 
1 ไม้กวาดแข็ง 35 - 200 7,000 -  
2 ไม้กวาดอ่อน 35 - 190 6,650 -  
3 ไม้ถูพ้ืน 280 - 10 2,800 -  
4 ที่ตักขยะ 60 - 10 600 -  
5 ตะกร้าใส่ขยะ 160 - 10 1,600 -  
6 ผงซักฟอก 150 - 10 1,500 -  
7 น้ำยาล้างห้องน้ำ 170 - 10 1,700 -  
8 ขันน้ำ 110 - 2 220 -  
9 แปรงขัดห้องน้ำ 90 - 5 450 -  
10 แปรงขัดห้องน้ำใหญ่ 150 - 5 750 -  
11 น้ำยาถูพ้ืน 200 - 5 1,000 -  
12 น้ำยาเช็ดกระจก 120 - 5 600 -  
13 ฟองน้ำ 70 - 2 140 -  
14 น้ำมันตัดหญ้า 30 - 301 9,030 -  
15 ถังขยะดำ 200 - 3 600 -  
18 น้ำยากำจัดปลวก 120 - 3 360 -  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 35,000 -  
 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

 (ลงชื่อ)     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   (นางสาวพิมพ์นิภา  บุญเสริม)  
       ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 



 

กลยุทธ์ที่ 3  

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

และกิจกรรม  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (วก) มฐ.1,2,3 



ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภายในโรงเรียน   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ  
                              ผู้เรียน   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

มาตรฐานที่ 1/1.1 (1,2) 
มาตรฐานที่ 3/3.1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอมรรัตน์ เซียงนอก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาหมายถึงการปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้ดีขึ้นคือมีความสะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม นำใช้ประโยชน์และเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน ทั้งยังสามารถใช้เป็นสถานที่รองรับและอำนวยความ
สะดวกให้กับชุมชน 
 สภาพปัจจุบันศูนย์การเรียนรู้ภายในโรงเรียนมีการพัฒนาและปรับปรุงมาพอสมควรแต่บางส่วนยังไม่ได้ 
รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและขาดความต่อเนื่องในการบำรุงรักษาทำให้เกิดความเสื่อมโทรมจึงจำเป็นต้องมีการ 
พัฒนาปรับปรุงต่อไป เพ่ือให้สามารถใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและเป็นการฝึกให้นักเรียนมีความ 
รับผิดชอบ เสริมสร้างความมีระเบียบวินัย ฝึกความรับผิดชอบ เหมาะสำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้และการใช้ 
ประโยชน์ของครู นักเรียน ชุมชุน นอกจากนี้ศูนย์การเรียนรู้ภายในโรงเรียนยังเป็นแหล่งที่ให้บริการกับชุมชน 
อยู่เป็นประจำสม่ำเสมอและโรงเรียนยังได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการรับเชิญให้มาเป็นวิทยากรถ่ายทอค 
ความรู้ในเรื่องของภูมิปัญญาชาวบ้านหรือปราชญ์ท้องถิ่น ก่อให้เกิดผลิตภัณฑ์และสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
แก่นักเรียนและทำให้เกิดความสามัคคีประสานความร่วมมืออันดีระหว่างบ้าน โรงเรียนและชุมชนในทุกด้าน 
 เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนวัดพวงนิมิตเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันในเรื่องการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนสามารถศึกษา 
หาความรู้ได้จากศูนย์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพครบทุกศูนย์การเรียนรู้ และเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น และเพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ใช้บริการจากศูนย์การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภายในโรงเรียนที่ได้มาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐานสนองตอบตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่ จึ ง
จำเป็นต้องดำเนินจัดทำโครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภายในสถานศึกษาต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์1. หลกัการและเหตุผล การพฒันาหมายถึงการปรับปรุงศูนยก์ารเรียนรู้กายในโรงเรียนให้ดีข้ึนคือมีความสะอาด ร่มร่ืน สวยงาม 

น าใชป้ 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะและกระบวนการทางการเรียนรู้ 
2. เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

 

 
 



3. เป้าหมาย/ ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
 ด้านปริมาณ 
  1. โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้ครบทุกศูนย์ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และนักเรียนทุกคนได้ใช้บริการจากศูนย์การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภายในโรงเรียนที่ได้มาตรฐาน ร้อยละ 100 
 ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู้ได้จากศูนย์การเรียนรู้ครบทุกศูนย์การเรียนรู้ ร้อยละ 100 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ร้อยละ 75 
3. โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน ร้อยละ 100 

 
4. วิธีดำเนินการ/ ขั้นตอนดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. P 
❖ จัดทำโครงการ 
❖ เสนอโครงการ 
❖ แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน 
❖ ประชุมและชี้แจงโครงการ 

 
ตุลาคม 65 

 
- 
 

 
ครูอมรรัตน์ 

2. D     
❖ ดำเนินการตามโครงการ 

-โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย 
-โครงการพฒันาศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
-โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
-โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
-โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้นาฎศิลป์ 
-โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
-โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

    
ตลอด

ปีงบประมาณ 

 
 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
25,000 

 
คณะครูทุกท่าน 

ครูนพดล 
ครูวิชชุตา 
ครูไพจิตตรี 
ครูขวัญใจ 

ครูพรรณิภา 
ครูอมรา 
ครูทิพย์ 

3.C 
❖ นิเทศ/ ติดตามผลการดำเนินการ 
❖ ประเมินผลโครงการ 

 
ภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 

 
- 

 
คณะครูทุกท่าน 

 

4.A 
❖ สรุปและรายงานผลโครงการ 
❖ นำผลโครงการไปปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาการดำเนินงานใน

ครั้งต่อไป 

 
   ก.ย. 66 

 
- 

 
ครูอมรรัตน์ 

 
 



5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 

6. งบประมาณที่ใช้ 
 จำนวนเงิน 31,000 บาท  
 

7. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 1. ผู้บริหารโรงเรียน 
 2. ครู  
 3. นักเรียน 
 4. ผู้ปกครอง ชุมชน 
 

8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู้ได้
จากศูนย์การเรียนรู้ครบทุกศูนย์การเรียนรู้   

การปฏิบัติจริง ภาพประกอบ/ปฏิบัติจริง/
สังเกต/แบบสอบถาม 

2. เพ่ือเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนให้สูงขึ้น  

ตรวจแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

3. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ใช้บริการจากศูนย์
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนที่ได้มาตรฐาน 

การปฏิบัติจริง ภาพประกอบ/ปฏิบัติจริง/
สังเกต/แบบสอบถาม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู้ได้จากศูนย์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพครบทุกศูนย์การเรียนรู้ 
 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3. โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน 
 
 
 
 (ลงชื่อ)                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    (นางสาวอมรรัตน์ เซียงนอก) 
       ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ   

      (นางสาวไพจิตตรี  กรชม) 
                    หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ   

      (นายประหยัด  อ้อมชมภู) 
          รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดพวงนิมิต 
   

 (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายมุณี  สุระสาย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



ชื่อโครงการ  โครงการฝึกทักษะอาชีพทุกช่วงวัย  
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม่  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 1/1.1 (6) 
มาตรฐานที่ 3 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประหยัด  อ้อมชมภู 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ยังคงอัญเชิญปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มีคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนาอย่างจริงจัง เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เกิดความสมดุล เป็นธรรมและยั่งยืน 
มุ่งสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน อันจะเป็นการเสริมสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ประชาชนโดยถ้วนหน้า  สมดัง
พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภาวะการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจของประเทศไทย 
ทำให้การดำรงชีวิตของคนในสังคมไทยได้นำเอาสิ่งอำนวยความสะดวกในทุก ๆ ด้านเข้ามาใช้ในชีวิตประจำวัน 
แม้กระทั่งสิ่งอุปโภคและบริโภคต่าง ๆ ล้วนอำนวยความสะดวกต่อคนไทยในสังคมทั้งสิ้น ด้วยเหตุผลข้างต้น      
ทำให้การใช้ชีวิตของคนไทยที่ผ่านมานั้น ถึงแม้จะได้รับความสะดวกสบายในเบื้องต้น แต่สิ่งที่ตามมาโดยไม่รู้ตัว
คือการดำรงชีวิตประจำวันที่ฟุ่มเฟือย ทำให้คนในสังคมต้องประสบกับปัญหาการดำรงชีวิตตามมา ฉะนั้นสิ่งที่
จะสามารถแก้ปัญหาการดำรงชีวิตของคนในสังคมไทยเรื่องการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย โดยเฉพาะรายจ่ายในครอบครัว
ให้มีรายจ่ายน้อยลงได้ คือการดำรงชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
 โรงเรียนวัดพวงนิมิตได้ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียน จึงจัดทำ
โครงการฝึกทักษะอาชีพทุกช่วงวัย (แผ่นปูทางเท้าสำเร็จรูป) ขึ้น เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการทำ
แผ่นปูทางเท้าสำเร็จรูป สามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน กล้าแสดงออกและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
   

2. วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการทำแผ่นปูทางเท้าสำเร็จรูป  
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะอาชีพและสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียนได้ 
 3. เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

  



3. เป้าหมาย/ ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
 ด้านปริมาณ 
  1. บุคลากรในโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน  
  2. นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
 ด้านคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการทำแผ่นปูทางเท้าสำเร็จรูป ร้อยละ 80 
  2. นักเรียนมีทักษะอาชีพและสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียนได้ ร้อยละ 80 
  3. นักเรียนกล้าแสดงออกและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ร้อยละ 80 
 

4. วิธีดำเนินการ/ ขั้นตอนดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

P (Planning) 
- ประชุมวางแผนเพื่อจัดทำโครงการ 
  และขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
ตุลาคม 2565 

 
- 

 
นายประหยัด  อ้อมชมภู 

D (Doing) 
ดำเนินโครงการฝึกทักษะอาชีพทุกช่วงวัย  
(แผ่นปูทางเท้าสำเร็จรูป) 
- การจัดเตรียมแบบพิมพ์สำเร็จรูป 
- เตรียมปูน, ทราย, กระบะผสมทราย 
- ลงมือปฏิบัติ 
- ผลผลิตพร้อมทั้งจำหน่าย 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2566 

 
5,000 

 
นายประหยัด  อ้อมชมภู 

C (Check) 
นิเทศ/ ติดตามผลการดำเนินงาน 

 
กันยายน 2566 

 
- 

 
ครูวิชาการ,  
ผู้บริหาร 

A (Action) 
- ประเมินผล/ สรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

 
กันยายน 2566 

 
- 
 

 
นายประหยัด  อ้อมชมภู 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

 

6. งบประมาณที่ใช้  
 จำนวนเงิน  5,000  บาท 
 



7. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 1. นักเรียน 
 2. ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
 

8. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชีค้วามสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ 
    ในการทำแผ่นปูทางเท้าสำเร็จรูป  
    ร้อยละ 80 

การสอบถาม 
ตรวจผลงาน 

แบบสอบถาม 
ผลงาน 

2. นักเรียนมีทักษะอาชีพและสามารถ 
    สร้างรายได้ระหว่างเรียนได้ ร้อยละ 80 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

3. นักเรียนกล้าแสดงออกและรู้จักใช้เวลาว่าง 
    ให้เกิดประโยชน์ ร้อยละ 80 

การสังเกต แบบสังเกต 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิตมีความรู้และทักษะอาชีพในการเสริมสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
   

 
 (ลงชื่อ)     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    (นายประหยัด  อ้อมชมภู)   
         รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ   

    (นางสาวไพจิตตรี  กรชม)  
                   หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ   

  (นายประหยัด  อ้อมชมภู)  
         รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัตโิครงการ 

        (นายมุณี  สุระสาย) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

  



รายละเอียดประมาณค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการฝึกทักษะอาชีพทุกช่วงวัย  

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
จำนวนเงิน 5,000 บาท 

ลำดับที่ รายการ 
ราคาต่อหน่วย จำนวน

หน่วย 
จำนวนเงิน หมาย

เหตุ บาท ส.ต. บาท ส.ต. 
1 ปูนซีเมนต์ 130 - 10 1,300 -  
2 ทราย 230 - 10 2,300 -  
3 กระบะผสมปูน 500 - 1 500 -  
4 แบบพิมพ์ 900 - 1 900 -  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 5,000 -  
 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

 (ลงชื่อ)     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นายประหยัด  อ้อมชมภู)  

         รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 
 



ช่ือโครงการ   โครงการวันสำคัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 3  สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานท่ี  1/1.2 (1,2,3,4)  

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอุเทน  มาดา 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566  
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ทางโรงเรียนเห็นความสำคัญกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ซ่ึงกิจกรรมในโครงการวัน

สำคัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ  เปนกิจกรรมท่ีเนนในเรื่องการสงเสริมคุณธรรม - จริยธรรม มีจิตสำนึกและคานิยม 

อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญตาง ๆ  ซ่ึงมีผลตอความเปนอยู กับการใชชีวิตใน

ปจจุบัน เชน การแสดงออกทางพฤติกรรมการประพฤติปฏิบัติ เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 ฉะนั้นกิจกรรมท่ีมีในโครงการวันสำคัญเนื่องโอกาสตาง ๆ  นี้ ทุกกิจกรรมเปนกิจกรรมท่ีเนนการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับกลยุทธ และมาตรฐาน ของสถานศึกษา  

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการอนุรักษวัฒนธรรมและสืบสานประเพณีของไทย 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี ในการประพฤติปฏิบัติของตนท้ังในและนอก

สถานศึกษา 

3. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู และเห็นความสำคัญในกิจกรรมวันสำคัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ  

4. เพ่ือใหนักเรียนมีระเบียบวินัยรูรักสามัคคีในหมูคณะ 

3. เปาหมาย/ตัวบงช้ีความสำเร็จ 

    เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิตไดเขารวมกิจกรรมวันสำคัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ  ทุกคน  

    เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการอนุรักษวัฒนธรรมและสืบสานประเพณีของไทย รอยละ 80 

2. นักเรียนไดรับการสงเสริมใหมีคุณธรรม  จริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี ในการประพฤติปฏิบัติของตนท้ังในและ

นอกสถานศึกษา รอย 80 

3. นักเรียนไดเรียนรูและเห็นความสำคัญในกิจกรรมวันสำคัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ รอยละ 100   

4. นักเรียนมีระเบียบวินัยรูรักสามัคคีในหมูคณะ รอยละ 80 

 



4. วิธีดำเนินการ/ ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

P (Planning) 

- ประชุมวางแผนเพ่ือจัดทำโครงการ 

  และขออนุมัติโครงการ 

- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

  และชี้แจงโครงการ     

 

ตุลาคม 2565 

 

- 

 

ครูอุเทน  มาดา 

D (Doing) 

ดำเนินโครงการวันสำคัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ 

พฤศจิกายน 2565- 

กันยายน 2566 

 

12,000 

 

ครูอุเทน  มาดา 

C (Check) 

นิเทศ/ ติดตามผลการดำเนินงาน 

 

กันยายน 2566 

 

- 

 

ครูวิชาการ, 

ผูบริหาร 

A (Action) 

- ประเมินผล/ สรุปผลการดำเนินงาน 

- รายงานผลการดำเนินงาน 

 

กันยายน 2566 

 

- 

 

 

ครูอุเทน  มาดา 

 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

พฤศจิกายน 2565  -  กันยายน 2566 

6. งบประมาณท่ีใช  

 จำนวนเงิน 12,000 บาท   

7. หนวยงาน/ ผูท่ีเกี่ยวของ 

 1. นักเรียน ครูผูสอนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 

 2. คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง  ชุมชน 

 3. หนวยงานอ่ืนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1.นักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการอนุรักษ

วัฒนธรรมและสบืสานประเพณีของไทย รอยละ 80 

 

สังเกต 

 

สังเกต 

2. สงเสริมใหนักเรยีนมีคุณธรรม  จริยธรรม มี

จิตสำนึกท่ีดี ในการประพฤติปฏิบัติของตนท้ังใน

และนอกสถานศึกษา รอยละ 80 

 

สังเกต 

 

แบบสังเกต  

3. นักเรียนไดเรียนรู และเห็นความสำคัญใน

กิจกรรมวันสำคัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ รอยละ100 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

4. นักเรียนมีระเบียบวินัยรูรักสามัคคีในหมูคณะ 

รอย  100 

 

สังเกต 

 

แบบสังเกต  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการอนุรักษวัฒนธรรมและสืบสานประเพณีของไทย 

2. สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี ในการประพฤติปฏิบัติของตนท้ังในและนอก

สถานศึกษา 

3. นักเรียนไดเรียนรู และเห็นความสำคัญในกิจกรรมวันสำคัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ  

4. นักเรียนมีระเบียบวินัยรูรักสามัคคีในหมูคณะ 

             (ลงชื่อ).................. .... ................ ผูรับผิดชอบโครงการ 

                                   (นายอุเทน  มาดา) 

ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

(ลงชื่อ)...................... .............. เห็นชอบโครงการ 

                               ( นางสาวไพจิตตรี  กรชม ) 

                                 หัวหนาฝายวิชาการ 

 

(ลงชื่อ)......................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                       ( นายประหยัด ออมชมภู) 

                    รองผูอำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

(ลงชื่อ).......................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                                          ( นายมุณี  สุระสาย ) 

                                                      ผูอำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 



รายละเอียดประมาณคาใชจายแนบทาย 

โครงการวันสำคัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 

เปนเงิน 12,000 บาท 

ลำดับท่ี รายการ 
ราคาตอหนวย จำนวน

หนวย 

จำนวนเงิน หมาย

เหตุ บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 เทียนจำนำพรรษา 1000 - 2 2,000 - - 

2 สังฆทาน 200 - 5 1,000 - - 

3 ปายนิเทศวันไหวครู 1000 - 1 1,000 -  

4 พานพุมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

ร.10 

1000 - 1 1,000 -  

5 พานพุมวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2565  

1000 - 1 1,000 -  

6 พวงมาลาเนื่องในวันคลายวันพระ

บรมราชสมภพ ร.9 

500 - 1 500 -  

7 พระฉายาลักษณสมเด็จพระนาง

เจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 

พระบรมราชิน ี

500 - 1 500 -  

8 ปายไวนิลกิจกรรมวันสำคัญทาง

ลูกเสือ 

2000 - 1 2,000 -  

9 ริบบิ้นผา 1,100 - 1 1,100 -  

10 ดอกไมปลอม 1400 - 1 1,400 -  

11 ลูกโปง 300 - 1 300 -  

12 ปายใหญวันเด็ก 1,500 - 1 1,500 -  

รวมประมาณการคาใชจาย 13,300 -  

หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 

 

    (ลงชื่อ)    ผูรับผิดชอบโครงการ 

                               (นายอุเทน   มาดา) 

                 ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

 

 



ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนา 
   คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

มาตรฐานที่ 1/1.2 (1, 2, 3, 4) 
มาตรฐานที่ 3 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวนันทนา  สุวรรณ์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมาณ 2566 
 

1.หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนวัดพวงนิมิต  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปัจจุบันสังคมมีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ปัญหาต่าง ๆเกิดข้ึนในสังคมมากมาย เช่น ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  ปัญหาความเสื่อม
ทางคุณธรรม จริยธรรม เนื่องจากนักเรียนมาจากครอบครัวที่แตกต่างกัน ดังนั้นการบริหารและการจัด
กิจกรรม  การเรียนการสอนทุกระดับต้องมีความส าคัญยิ่ง สถานศึกษาได้น าเอาหลักธรรมของพุทธศาสนา 
และวัฒนธรรม ของชาวไทยมาสร้างความตระหนักกับนักเรียน เน้นการฝึกอบรม ทั้งกายและจิตใจ มาพัฒนา
ผู้เรียนทุกวัย  ให้เกิดความสมบูรณ์มีคุณค่าของสังคมอยู่ในสังคมอย่างดี  เก่ง และมีความสุข อย่างแท้จริง
ดังนั้นโรงเรียนวัดพวงนิมิตจึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมขึ้นเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านจิตใจ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาให้เป็นเยาวชนที่ดีของชาติในอนาคตต่อไป 

 

2.วัตถุประสงค์  
1.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัย ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาได้ 
2.  เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
3.  เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความกตัญญูรู้คุณ 
4.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และมีจิตอาสาเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
5.  เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนรู้จักประหยัด รู้จักใช้ทรัพยากร ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่าท้ังส่วนตนและส่วนรวม 
6.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่า และด ารงไว้ซ่ึงภูมิปัญญาไทย  
 

3. เป้าหมาย / ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
        ด้านปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคนได้ร่วมกิจกรรมในโครงการคุณธรรม  จริยธรรม                            
ร้อยละ 100 

 



       ด้านคุณภาพ 
1.  นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิต มีวินัย ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาได้

 ร้อยละ 80 
2.  ผู้นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิต เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
3.  นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิต เป็นผู้มีความกตัญญูรู้คุณ ร้อยละ 80 
4.  นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิต มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และมีจิตอาสาเสียสละเพ่ือ

ส่วนรวม  ร้อยละ 80 
5.  นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิต รู้จักประหยัด รู้จักใช้ทรัพยากร ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่าทั้งส่วนตนและ

ส่วนรวม  ร้อยละ 80 
6.  นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิต ภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่า  และด ารงไว้ซ่ึงภูมิปัญญา

ไทย  ร้อยละ 80  
 

4.วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. P  ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพ้ืนที่
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 

ตุลาคม 2565 
 

- นางสาวนันทนา สุวรรณ์ 

2.D  ประชุมชี้แจงโครงการ 
เสนอโครงการ / ขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะท างาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 

ตุลาคม 2565 –
กันยายน 2566 

 

- 
 

นางสาวนันทนา สุวรรณ์ 

1. กิจกรรมธรรมศึกษา พฤศจิกายน 2565 1,000 นางสาวนันทนา สุวรรณ์     

2. กิจกรรมจิตอาสา พฤศจิกายน 2565 
- กันยายน 2566 

- นางสาวนันทนา สุวรรณ์ 

3. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  
จริยธรรม 

ธันวาคม 2565  
1,000 

นางสาวนันทนา สุวรรณ์ 

4. กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะ พฤศจิกายน 2565 
- กันยายน 2566 

- 
 

นางสาวนันทนา สุวรรณ์ 

3.C  นิเทศก ากับติดตามผล / ประเมินผล 
สรุปผลการด าเนินการ ปรับปรุงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

กันยายน 2566 - นางสาวนันทนา สุวรรณ์ 

4.A  รายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2566 - นางสาวนันทนา สุวรรณ์ 
 



5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

6. งบประมาณที่ใช้  
 จ านวนเงิน 2,000 บาท  
 

 7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  1. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
 2. นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
 

 8. ระดับความส าเร็จ  
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิต  
มีวินัย ปฏิบัติตนตามระเบียบและ
หลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาได้
ร้อยละ 80 

การประเมิน แบบประเมิน 

2.นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิตมี
ความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 

การประเมิน แบบประเมิน 

3.นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิตมี
ความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
และมีจิตอาสาเสียสละเพ่ือส่วนรวม
ร้อยละ 80 

การประเมิน แบบประเมิน 

4.นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิตมี
ความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ร้อยละ 
80 

การประเมิน แบบประเมิน 

5.นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิตรู้จัก
ประหยัด รู้จักใช้ทรัพยากร 
ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่าท้ังส่วนตนและ
ส่วนรวม ร้อยละ 80 

การประเมิน แบบประเมิน 

6.นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิต
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็น
คุณค่า และด ารงไว้ซ่ึงภูมิปัญญา
ไทย ร้อยละ 80 

การประเมิน แบบประเมิน 



   9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1.นักเรียนมีความตระหนัก และเห็นคุณค่า เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมด้วยความพึงพอใจ และ
ปฏิบัติงานด้วยความเสียสละ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมและทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง  อยู่ในสังคมและด ารงชีวิต
ประจ าวันอย่างมีความสุข    
                 
 

    (ลงชื่อ)...............................................   .ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      (นางสาวนนัทนา สุวรรณ์) 
                           พนักงานราชการ 

 

  (ลงชื่อ)...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวไพจิตตรี  กรชม) 
    หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 

   (ลงชื่อ).................. ................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายประหยัด  อ้อมชมภู) 

  รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 

 
         (ลงชื่อ).................   ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายมุณี  สุระสาย) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
จ านวนเงิน  2,000 บาท 

 

ล าดับที่ รายการ 
ราคาต่อหน่วย จ านวน

หน่วย 
จ านวนเงิน หมาย

เหตุ บาท ส.ต. บาท ส.ต. 
1 ป้ายกิจกรรมธรรมศึกษา 1,000 - 1 1,000 -  
2 ป้ายกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  

จริยธรรม 
1,000 - 1 1,000 -  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 2,000 -  
 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

                     (ลงชื่อ)        ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวนันทนา  สุวรรณ์) 
พนักงานราชการ 

 
  
                
 



ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 1/1.1 (2) 

มาตรฐานที่ 1/1.2 (1,3,4) 

มาตรฐานที่ 2/2.1 

มาตรฐานที่ 2/2.3 

มาตรฐานที่ 2/2.5 

มาตรฐานที่ 3 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนิสา  พิมพ์พอก 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2566 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนมีการเสริมสร้างความรู้ เผยแพร่และปฏิบัติตามระบบประชาธิปไตยและวิถีชีวิตประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เพ่ือตอบสนองตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 และนโยบายของรัฐบาล โรงเรียนวัดพวงนิมิตจึงจัดให้มีการเลือกตั้งประธาน

นักเรียนและคณะกรรมการนักเรียนขึ้นเพ่ือฝึกให้นักเรียนมีภาวะการเป็นผู้น า  มีจิตอาสา  มีความรักสามัคคี  

เข้าใจขั้นตอนการเลือกตั้งอันเป็นพื้นฐานในระบอบประชาธิปไตย อีกท้ังเพ่ือในอนาคตต่อไปจะได้ปฏิบัติตัวได้

ถูกต้องเป็นเยาวชนที่ดีของชาติบ้านเมือง และเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนและสังคมสามารถด ารงชีวิต

ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถสร้างให้นักเรียนมีความรู้ และเข้าใจในวิถีชีวิตประชาธิปไตย และระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมมาภิบาล มี

ปัญญาธรรม  คารวะธรรม และสามัคคีธรรม สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและค่านิยมของคน

ไทย 12 ประการ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้นักเรียนมีความประพฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสังคม  และจิตส านึก
ตามที่สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

2. เพ่ือให้นักเรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี                                                                                                                                                            
3. เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้น าและผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง                                
4. เพ่ือให้นักเรียนมีจิตอาสาและความรับผิดชอบท างานเป็นหมู่คณะและร่วมกันพัฒนาโรงเรียน                                                                                                                                                                      
5. เพ่ือปลูกฝังการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 



3. เป้าหมาย/ ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมในโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ร้อยละ 90 % 
2. นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ร้อยละ 90 % 
3. นักเรียนให้ความสนใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ร้อยละ 90 % 

  ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิต ปฏิบัติตามระเบียบข้อปฏิบัติของโรงเรียนห่างไกลจากยาเสพติด  

2. นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิต เข้าใจและน าหลักประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4. วิธีด าเนินการ/ ขั้นตอนด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

P (Planning) 
- ประชุมวางแผนเพื่อจัดท าโครงการ 
  และขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  และชี้แจงโครงการ 

ตุลาคม 2565 

  
 

นางสาวนิสา  พิมพ์พอก 

D (Doing) 

ด าเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมการเลือกตั้งประธาน

นักเรียน 

- กิจกรรมสภานักเรียนโรงเรียนสีขาว 

ตลอดปีงบประมาณ 1,000 นางสาวนิสา  พิมพ์พอก 
และคุณครูทุกท่าน 

C (Check) 
- นิเทศ/ ติดตามผลการด าเนินงาน 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

ผู้บริหาร, ครูผู้รับผิดชอบ 

A (Action) 
- ประเมินผล/ สรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2566 
 

นางสาวนิสา  พิมพ์พอก 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

6. งบประมาณที่ใช้  
 จ านวนเงิน 1,000  บาท  
 
 



7. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  1. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
 2. นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
8. ระดับความส าเร็จ  

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมใน

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน   

การส ารวจ/สอบถาม - แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 

2. ผู้เรียนปฏิบัติตามระเบียบ        

ข้อปฏิบัติของโรงเรียน 

การสังเกต/การส ารวจ/สอบถาม - แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 

3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นพระประมุข 

การสังเกต/การส ารวจ/สอบถาม - แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิตมีความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข มีหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมมาภิบาล มีปัญญาธรรม  คารวะธรรม และสามัคคีธรรม 

3. นักเรียนมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบต่อตนเอง และต่อส่วนรวม 

4. นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมีความสุข 

 

   

(ลงชื่อ)                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ( นางสาวนิสา  พิมพ์พอก ) 

              ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นางสาวไพจิตตรี  กรชม )  
            หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 

 

(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ   

            ( นายประหยัด  อ้อมชมภู ) 

          รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

 

(ลงชื่อ)                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

         ( นายมุณี  สุระสาย ) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 



รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

เป็นเงิน  1,000  บาท 

ล าดับที่ รายการ 
ราคาต่อหน่วย จ านวน

หน่วย 
จ านวนเงิน หมายเหตุ 

บาท สต. บาท สต.   
1 กระดาษ A4 140 - 2 280 -   
2 ปากกา 5 - 11 50 -  
3 สีไม้คอลลีน 48 สี 250 - 2 500   
4 กระดาษแข็ง ขาว-เทา แผ่นใหญ่ 35 - 3 105 -  
5 ปากกาเคมี 20 - 3 60   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 1,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

        

    (ลงชื่อ)                                ผู้รับผิดชอบโครงการ 

( นางสาวนิสา  พิมพ์พอก ) 

ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 



 

กลยุทธ์ที่ 4  

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องตามหลักสูตร 

โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  (วก) มฐ.1,3 



ชื่อโครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องตามหลักสูตร  

โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ 1/1.1 (1, 2, 4, 5)  
มาตรฐานที่ 1/1.2 (1) 
มาตรฐานที่ 3  

สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
   ข้อที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ข้อที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม 
   ข้อที่ 3 มีงานทำ-มีอาชีพ 
  ข้อที่ 4 เป็นพลเมืองท่ีดี                                            
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวไพจิตตรี  กรชม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที ่4   
ว่าด้วยการจัดการศึกษา มาตราที่ 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาได้ทำ 
การประเมินภายนอกรอบที่สาม (พ.ศ. 2554-2558) ได้เสนอแนะโรงเรียนในด้านผลการจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไว้ว่า ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร โดยเน้นให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดและมีความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาผู ้เรียนให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์และวิจารณญาณ  มีความคิด
สร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์และมีทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร    
  โรงเรียนวัดพวงนิมิตได้ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียน จึงจัดทำ
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกวิชาทุก
ระดับชั้นให้สูงขึ้นและตอบสนองต่อกลยุทธ์ของโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 

  



2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น   
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดให้ 
 3. เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสูงขึ้น   
 4. เพ่ือให้นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนสูงขึ้น   
 5. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 6. เพ่ือศึกษาเจตคติท่ีมีต่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

3. เป้าหมาย/ ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
 ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน
ของโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 ด้านคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 75  
  2. นักเรียนมีผลการทดสอบต่าง ๆ สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 30 ของนักเรียนที่ทดสอบท้ังหมด 
  3. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ร้อยละ 75 
  4. นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ร้อยละ 75   
  5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี ร้อยละ 80 
  6. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

4. วิธีดำเนินการ/ ขั้นตอนดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
P (Planning) 
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  
  ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
- วิเคราะห์ กำหนดจุดเด่น จุดพัฒนา 
- ประชุมวางแผนเพื่อจัดทำโครงการ 
  และขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
ตุลาคม 2565 

 
- 

 
ครไูพจิตตรี   

 

 
  



 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
D (Doing) 
ดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน  
1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
   ชั้นอนุบาลปีที่ 1 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
   ชั้นอนุบาลปีที่ 2 
3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
   ชั้นอนุบาลปีที่ 3 
4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
   วิชาภาษาไทย ชั้น ป.1 
5. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
   วิชาคณิตศาสตร์ ชั้น ป.1 
6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
   วิชาคณิตศาสตร์ ชั้น ป.2-3 
7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
   วิชาภาษาไทย ชั้น ป.2-3 
8. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
   วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้น ป.1-4 
9. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
    วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้น ป.4-6 
10. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
     วชิาคณิตศาสตร์ ชั้น ป.4-6 
11. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
     วชิาภาษาอังกฤษ  ชั้น ป.3-6 
12. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
     วชิาคอมพิวเตอร์ ชั้น ป.4-6 
13. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
     วชิาภาษาอังกฤษ ชั้น ม.1-3 
14. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
     วชิาคณิตศาสตร์ ชั้น ม.1-3 
 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2566 
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ครูสุภาพ 
 

ครูอมรรัตน์ 
 

ครูพิมพ์นิภา 
 

ครูนันทนา 
 

ครูทิพย์ 
 

ครูธนวัฒน์ 
 

ครูนพดล 
 

ครูวิชชุตา 
 

ครูอมรา 
 

ครูไพจิตตรี 
 

ครูนิภาพร 
 

ครูอุเทน 
 

ครูขวัญใจ 
 

ครูพรรณิภา 
 

 
 



 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
15. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
     วชิาวิทยาศาสตร์ ชั้น ป.5-ม.3 
16. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
     วชิาวิทยาการคำนวณ ชั้น ม.1-3 
17. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
     วชิาสังคมศึกษาฯ ชั้น ม.1-3 

 8,000 
 

8,000 
 

8,000 

ครูจริยา 
 

ครูนิสา 
 

ครูสุดารัตน์ 

C (Check) 
นิเทศ/ ติดตามผลการดำเนินการ 
 

 
ภาคเรียนละ 

1 ครั้ง 

 
- 

 
ผู้บริหาร 

ครูวิชาการ 
A (Action) 
- ประเมินผล/ สรุปผลการดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการ 

 
กันยายน 2566 

 
- 
 

 
ครไูพจิตตรี กรชม 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 

6. งบประมาณที่ใช้ 
 จำนวนเงิน 136,000 บาท 
 

7. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 1. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
 2. นักเรียน  

 

8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
   8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

การทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 

2. นักเรียนมีผลการทดสอบต่าง ๆ สูงกว่า 
   ระดับประเทศ ร้อยละ 30 ของนักเรียน 
   ที่ทดสอบทั้งหมด 

การทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 

3. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน  
   คิดวิเคราะห์และเขียน 

การประเมิน แบบประเมิน 

   
 
  



 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
4. นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน การประเมิน แบบประเมิน 
5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี การประเมิน แบบประเมิน 
6. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อโครงการยกระดับ 
   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาและนำไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    (นางสาวไพจิตตรี  กรชม)  
       ครโูรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ   

    (นางสาวไพจิตตรี  กรชม)  
                   หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ   

  (นายประหยัด  อ้อมชมภู)  
         รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัตโิครงการ 

        (นายมุณี  สุระสาย) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 



ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาการเรียนรู้การศึกษาพิเศษ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องตามหลักสูตร  
                              การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   มาตรฐานที่ 1 / 1.1 (1,2) 
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
   ข้อที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ข้อที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม 
   ข้อที่ 3 มีงานทำ-มีอาชีพ 
   ข้อที่ 4 เป็นพลเมืองท่ีดี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุดารัตน์ บุญมาก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566  
 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542   กล่าวถึง

หลักการว่าด้วยพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่ง 
บกพร่อง เช่นเดียวกัน ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความ สามารถของบุคคลนั้น ๆ เป็นสำคัญ 
และต้องพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ     คณะครูผู้รับผิดชอบเด็กกลุ่มที่มีความบกพร่องการเรียนรู้จึงได้ พัฒนา
หลักสูตรและแผนการเรียนร่วมสำหรับเด็กพิเศษเป็นรายบุคคล  
 ดังนั้น  โรงเรียนวัดพวงนิมิต ถือเป็นหน้าที่ที่ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนที่มีความบกพร่องการเรียนรู้และ
ผู้เรียนที่มีความบกพร่องการเรียนรู้จะต้องได้รับการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
   

2. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้รับการพัฒนาทางวิชาการครบทุกคน 

          2. เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

3. เพื่อให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 

4. เพ่ือให้นักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้รับการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
3. เป้าหมาย/ ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
 ด้านปริมาณ 
    1. นักเรียนโครงการการศึกษาพิเศษ จำนวน 20 คน 
 



 ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้รับการพัฒนาทางวิชาการร้อยละ 100 

2.  ครูที่สอนนักเรียนพิเศษเรียนร่วมร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ 
แตกต่างระหว่างบุคคล  และพัฒนาการทางสติปัญญา ร้อยละ 80 

4. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้รับการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมและช่วยเหลือที่ 
เหมาะสมกับผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ร้อยละ 80 
4. วิธีดำเนินการ/ ขั้นตอนดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. P (Planning) 
  1.จัดทำโครงการ 
  2.เสนอโครงการ 
  3.ประชุมชี้แจงการทำงาน 
  4.แต่งตั้งคณะทำงาน 

 
ต.ค.65 
 

 
- 

 
ครูสุดารัตน์ 
 

2. D (Doing) 
   1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อมอบมายงาน 
   2. ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมคัดกรองนักเรียนเรียนร่วม 
   1.  ครูเด็กพิเศษดำเนินการคัดกรองนักเรียนทุกคนตามแบบการคัด
กรองนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
   2.  สรุปข้อมูลการคัดกรองและรายงานผล 
กิจกรรมจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนร่วม  
   1. จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  ( IEP ) 
   2.จัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล( IIP ) 
   3. จัดสอนเสริมตามรายวิชาตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล( IIP ) 
   4. จัดทำ/จัดหาสื ่อการเรียนการเรียน การสอนสำหรับนักเรียน
พิเศษเรียนร่วม( แบบฝึก พิชิตคิด อ่าน เขียน) 
   5. วัดและประเมินผลพัฒนาการ ทางการเรียนและตัดสินผลการ
เรียน 

 
ต.ค.65 
 
ต.ค.65-พ.ย.65 
 
 
พ.ย.65 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 

 
   1,000 

 
ครูสุดารัตน์ 
 
ครูสุดารัตน์ 
และครูประจำชั้น 
 
 
ครูผู้สอน 

3. C (Check) 
  1. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

ก.ย.66 - ครูสุดารัตน์ 

4. A (Action) 
  1.ประเมินผลโครงการ 
  2.รายงานโครงการ 

ก.ย.66  
- 

ครูสุดารัตน์ 



5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

 

6. งบประมาณที่ใช้  
 จำนวนเงิน 1,000  บาท   
 
 

7. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 1. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
 
 

8. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.ร้อยละ  100 ของนักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ 

การบันทึก 
การประเมิน 

แบบบันทึก 
แบบประเมิน 

2. ร้อยละ  80 ของครูที่สอนนักเรียนพิเศษเรียนร่วม
มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน 

การบันทึก 
การประเมิน 

แบบบันทึก 
แบบประเมิน 

3. ร้อยละ  80 ของครูที่สอนนักเรียนพิเศษเรียนร่วม
ร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  และพัฒนาการทาง
สติปัญญา  

การบันทึก 
การประเมิน 

แบบบันทึก 
แบบประเมิน 

4. ร้อยละ  80  ของนักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้รับ
การเร ียนการสอนและก ิจกรรมส ่ งเสร ิมและ
ช่วยเหลือที่เหมาะสมกับผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ  

การบันทึก 
การประเมิน 

แบบบันทึก 
แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้รับการพัฒนาทางวิชาการร้อยละ 100 

          2. ครูที่สอนนักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีการวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนร้อยละ 80 

3. ครูที่สอนนักเรียนพิเศษเรียนร่วมร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ 
แตกต่างระหว่างบุคคล  และพัฒนาการทางสติปัญญา ร้อยละ 80 

4. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้รับการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมและช่วยเหลือที่เหมาะสม  
   

 
 
 
 

 (ลงชื่อ)       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (นางสาวสุดารัตน์ บุญมาก) 
 ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
       

 
 (ลงชื่อ) ........................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ   

     (นางสาวไพจิตตรี  กรชม) 
                   หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

 
 
 (ลงชื่อ) ........................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ   

     (นายประหยัด  อ้อมชมภู) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 

 
 (ลงชื่อ) ........................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายมุณี  สุระสาย) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต  



รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการพัฒนาการเรียนรู้การศึกษาพิเศษ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
เป็นเงิน  1,000 บาท 

ลำดับที่ รายการ ราคาต่อหน่วย จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหตุ บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 กระดาษถ่าย A 4 150 - 2 300 -  
2 สื่อเสริมพัฒนาการ 200 - 1 200 -  
3 ค่าเหมารถไปโรงพยาบาล 500 - 1 500 -  
 รวม 1,000 -  

หมายเหตุ ถัว๋จ่ายทุกรายการ 
  

                             (ลงชื่อ)                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ               
                               (นางสาวสุดารัตน์ บุญมาก) 

                                ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการ                                                                   



ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องตามหลักสูตร  

โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 1/1.1 (1, 2, 3, 4, 5, 6) 
มาตรฐานที่ 1/1.2 (1, 2, 3, 4) 
มาตรฐานที่ 3 

สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
   ข้อที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ข้อที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม 
   ข้อที่ 3 มีงานทำ-มีอาชีพ 
  ข้อที่ 4 เป็นพลเมืองท่ีดี                                            
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวไพจิตตรี  กรชม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติ 
ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองที่ดี ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง 
เจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบน
พ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนจึงเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม แต่การที่จะพัฒนา
ผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนสูงกว่าผู้อ่ืน จำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริม
ผู้เรียน นำศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมานำเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การพูด การเขียน การจัดทำ
ชิ้นงาน ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืนและสามารถนำ  
ไปใช้ในการศกึษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
 โรงเรียนวัดพวงนิมิตได้ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียน จึงจัดทำ
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะเต็มตามศักยภาพ 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ และนักเรียนได้
ประสบการณ์ตรง สามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ และตอบสนองต่อกลยุทธ์ของ
โรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 



2. วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และพัฒนาทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 
 3. เพ่ือให้นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง สามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้
 

3. เป้าหมาย/ ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
 ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการต่าง ๆ ร้อยละ 50 ของรายการแข่งขันทั้งหมด 
  2. ครูจำนวน 17 คน ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการต่าง ๆ 
 ด้านคุณภาพ    
  1. นักเรียนมีความรู้และพัฒนาทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 80   
  2. นักเรียนมีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ ร้อยละ 80 
 3. นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง สามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ 80 
 

4. วิธีดำเนินการ/ ขั้นตอนดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
P (Planning) 
- ประชุมวางแผนเพื่อจัดทำโครงการ 
  และขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  และชี้แจงโครงการ     

 
ตุลาคม 2565 

 
- 

 
ครูไพจิตตรี กรชม 

 

D (Doing) 
ดำเนินโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 
- เตรียมฝึกหัด/ ฝึกซ้อมกิจกรรมนักเรียน 
  ต่าง ๆ ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- เตรียมความพร้อมในการส่งนักเรียน 
  เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2566 

 
- 

 
ครูไพจิตตรี กรชม 

ครูทุกคน 
 

C (Check) 
นิเทศ/ ติดตามผลการดำเนินการ 
 

 
ภาคเรียนละ 

1 ครั้ง 

 
- 

 
ผู้บริหาร 

ครูวิชาการ 
A (Action) 
- ประเมินผล/ สรุปผลการดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการ 

 
กันยายน 2566 

 
- 
 

 
ครูไพจิตตรี กรชม 

 



5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

 

6. งบประมาณที่ใช้  
 จำนวนเงิน 1,000 บาท 
 

7. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 1. นักเรียน/ ครูผู้สอนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
 

8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. นักเรียนมีความรู้และพัฒนาทักษะ 
    อย่างเต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 80 

การสังเกต 
การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

2. นักเรียนมีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ 
    ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ  
    ร้อยละ 80 

การสังเกต 
การสอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

3. นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง สามารถนำไป  
    พัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
    ร้อยละ 80 

การสังเกต 
การสอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

     

  



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีความรู้และได้รับการพัฒนาทักษะต่าง ๆ มีความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  
   

 
 (ลงชื่อ)     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    (นางสาวไพจิตตรี  กรชม)  
       ครโูรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ   

    (นางสาวไพจิตตรี  กรชม)  
                   หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ   

  (นายประหยัด  อ้อมชมภู)  
         รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัตโิครงการ 

        (นายมุณี  สุระสาย) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต  



รายละเอียดประมาณค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
เป็นเงิน 1,000 บาท 

ลำดับที่ รายการ 
ราคาต่อหน่วย จำนวน

หน่วย 
จำนวนเงิน หมาย

เหตุ บาท ส.ต. บาท ส.ต. 
1 ค่าวัสดุต่าง ๆ ที่ใช้ในการส่งเสริม

ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1,000 - 1 1,000 -  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 1,000 -  
 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

 (ลงชื่อ)     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นางสาวไพจิตตรี  กรชม)  
       ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 



 

กลยุทธ์ที่ 5  

ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและสมรรถภาพของนักเรียน  

(บท) มฐ.1,2 (วก) มฐ.1,3 



ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาสุขภาพอนามัยนักเรียนตามแนวทางโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและสมรรถภาพของนักเรียน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 1/1.2 (4)  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีงบประมาณ 2566      

 

1.หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมสุขภาพ  เป็นกิจกรรมที่สำคัญและจำเป็นมาก  เพราะการมีสุขภาพดี  สมบูรณ์แข็งแรงทั้งทาง

ร่างกายและจิตใจ  เป็นสิทธิขั้นต้นของมนุษย์ที่ผู้อ่ืนไม่สามารถหยิบยื่นให้ได้  และเป็นหน้าที่ของทุกคน จะต้อง

แสวงหาให้เกิดกับตนเอง  ระมัดระวังอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นพร้อมทั้งช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้อ่ืนที่อยู่ใกล้ชิด  ด้วยการ

ปฏิบัติเป็นประจำจนเป็นสุขนิสัย 

ดังนั้น การตรวจสุขภาพร่างกายของนักเรียนเป็นประจำ  การให้ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษา

สุขภาพอนามัยตนเอง  ครอบครัวและบุคคลในชุมชนให้มีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  จึงเป็น

หน้าที่ของโรงเรียนที่จะต้องทำให้นักเรียนมีความรู้   ความเข้าใจ  ปฏิบัติต่อตนเองได้และเผยแพร่ให้กับบุคคลใน

ชุมชนต่อไป 

โรงเรียนวัดพวงนิมิต  ตระหนักถึงความจำเป็นในการปลูกฝังพฤติกรรมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียน  

เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพดี    และมีพฤติกรรมด้านการดูแลสุขภาพตนเองเป็นนิสัยที่ถาวร  ส่งผลต่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 
2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2. เพ่ือเฝ้าระวังทันตสุขภาพในนักเรียน 
 3. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพทางสายตาและหูที่ดี 
 4. เพ่ือดูแลนักเรียนให้ปราศจากเหา 
 5. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพและรู้จักป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติภัย  

2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 



          2.3 เพ่ือให้นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกที่ถูกวิธีและกำจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลายและกำจัดลูกน้ำยุงลายในโรงเรียนได้ 
          2.4 เพ่ือสร้างสุขนิสัยและฝึกทักษะการดูแลความสะอาดช่องปากให้แก่เด็กเพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้เรื่อง
ทันตอนามัยสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
          2.5 เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีดี รู้จักเลือกบริโภคอาหารที่มีประโยชน์อย่าง 

เหมาะสมและปลอดภัย 

2.6 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้การใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ถูกต้อง อ่านฉลากอาหาร ยา เครื่องสำอางก่อนใช้ 

 
3. เป้าหมาย / ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 

          ด้านปริมาณ 

  นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิต  จำนวน    323   คน   
          ด้านคุณภาพ 

นักเรียน โรงเรียนวัดพวงนิมิต   มีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรงดีเฉลี่ยร้อยละ 86.00 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 86.00   

น้ำหนัก ตามเกณฑ์มาตรฐาน  ตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ร้อยละ 86.00   
        ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน   ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 86.00    

2. เพ่ือเฝ้าระวังทันตสุขภาพในนักเรียน ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 86.00   
3. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพทางสายตาและหูที่ดี  ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 86.00  
4. เพ่ือดูแลนักเรียนให้ปราศจากเหา ตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ร้อยละ  86.00  
5.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพและรู้จักป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติภัยตามเกณฑ์ที่ตั้ง 

ไว้ร้อยละ  86.00 
6. เพ่ือให้ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ร้อยละ 86.00  
7. เพ่ือให้ นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกท่ีถูกวิธีและ 

กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายและกำจัดลูกน้ำยุงลายในโรงเรียนได ้ ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 86.00 
   8. เพ่ือสร้างสุขนิสัยและฝึกทักษะการดูแลความสะอาดช่องปากให้แก่เด็กเพื่อให้นักเรียน
ได้รับความรู้เรื่องทันตอนามัยสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 86.00 

9. เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ดี รู้จักเลือกบริโภคอาหารที่มี 
ประโยชน์อย่างเหมาะสมและปลอดภัย  ตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ร้อยละ 86.00 

10. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้การใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ถูกต้อง อ่านฉลากอาหาร ยา   
เครื่องสำอางก่อนใช้   ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 86.00 

 



4.วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. P 
       เสนอโครงการ 
       แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
       ประชุมและชี้แจงโครงการ 

 
ตุลาคม 2565 

 
- 
- 
- 

 
ครสูุภาพ 
ครสูุภาพ 
ครสูุภาพ 

2. D    
      กิจกรรมสุขภาพอนามัยนักเรียนระดับชั้นอนุบาล    
      ประถม มัธยม 
      กิจกรรมโรงเรียนปลอดลูกน้ำยุงลาย 
      กิจกรรมสุขภาพอนามัยช่วงชั้น เด็กไทยฟันดี 
      กิจกรรมอย.น้อย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
6,000 

 
1,000 
2,000 

- 

 
ครสูุภาพ/ 

ครูอนามัยทุกช่วง
ชั้น/ครูประจำชั้น 
 

3.C 
      ประเมินผลโครงการ 

 
ภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 

 
- 

 
ครสูุภาพ 

4.A 
      สรุปและรายงานผลโครงการ 
      นำผลโครงการไปปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาการ       
      ดำเนินงานในครั้งต่อไป 

 
 

กันยายน 2566 

 
- 

 
ครสูุภาพ 

 
 5. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตุลาคม 2565 - กันยายน  2566  
  

6.งบประมาณที่ใช้ 
  จำนวนเงิน 9,000  บาท 
  

7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  1 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเขาสามสิบ และ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 
เขาฉกรรจ์  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2 ครูอนามัยแต่ละช่วงชั้น และครปูระจำชั้นโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
  3 นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
   



8. ระดับความสำเร็จ  
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด / ประเมิน 

ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง

ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

1. น้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 86.00 

2. การเฝ้าระวังทันตสุขภาพในนักเรียน ร้อยละ  86.00 

3. นักเรียนมีสุขภาพทางสายตาและหูที่ดีร้อยละ  86.00 

4. นักเรียนปราศจากเหา  ร้อยละ  86.00 

5. นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพและรู้จักป้องกันตนเองไม่ให้

เกิดอุบัติภัยร้อยละ  86.00 

6. นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการควบคุมป้องกัน

โรคไข้เลือดออกท่ีถูกวิธีและกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย

และกำจัดลูกน้ำยุงลายในโรงเรียนได ้ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้

ร้อยละ 86.00 

7. สร้างสุขนิสัยและฝึกทักษะการดูแลความสะอาดช่อง

ปากให้แก่เด็กเพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้เรื่องทันตอนา

มัยสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ตามเกณฑ์

ที่ตั้งไว้ร้อยละ 86.00 

8.เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพ

ที่ดี รู้จักเลือกบริโภคอาหารที่มีประโยชน์อย่างเหมาะสม

และปลอดภัย ตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ร้อยละ 86.00 

9. นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ดี 

รู้จักเลือกบริโภคอาหารที่มีประโยชน์อย่างเหมาะสมและ

ปลอดภัย ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 86.00 

เปรียบเทียบน้ำหนัก/

ส่วนสูง 

สำรวจ 

 

ตรวจ 

 

ตรวจ 

 

ตรวจ 

ตรวจ 

บันทึก

สำรวจ 

ตรวจ 

 

 

 

สำรวจ 

 

 

สังเกต 

 

 

แบบบันทึก 

 

แบบบันทึก 

 

แบบบันทึก 

 

แบบบันทึก 

แบบบันทึก 

แบบบันทึก 

 

แบบบันทึก 

 

 

 

 

แบบสำรวจ 

 

 

แบบสอบภาม 

10. ผู้เรียนมรีักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดี อยู่เสมอ 

ร้อยละ 86.00 

สังเกตพฤติกรรม

นักเรียน 

บันทึกการสังเกต 

 
 



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 
2. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนมีสุขภาพฟันที่ดี   
4. นักเรียนมีสุขภาพทางสายตาและหูที่ดี     
5. นักเรียนให้ปราศจากเหา     
6. นักเรียนไม่เป็นโรค ไอโอดีน  
7. นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพและรู้จักป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติภัย  
8. เพ่ือให้ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 

 
  
                                       (ลงชื่อ)                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                       (นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล ) 

                   ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นายธนวัฒน์   อุปนันท์ ) 
               หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 

( ลงชื่อ)                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 ( นายประหยัด อ้อมชมภู) 
         รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 

 
      (ลงชื่อ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              ( นายมุณี  สุระสาย ) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 
 

 
 



รายละเอียดประมาณค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการสำรวจภูมิปัญญาในท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
เป็นเงิน 9,000 บาท 

ลำดับที่ รายการ 
ราคาต่อหน่วย จำนวน

หน่วย 
จำนวนเงิน หมาย

เหตุ บาท ส.ต. บาท ส.ต. 
1 ยาใส่แผลโพวิโดน 30 - 10 ขวด 300 -  
2 ยาน้ำเคลือบกระเพาะ 95 - 5 ขวด 475 -  
3  สำลีม้วน 75 - 3 มว้น 225 -  
4 ยาธาตุน้ำแดง  55 - 4 ขวด 220 -  
5 ยาธาตุน้ำขาว (กระต่ายบิน) 60 - 12 ขวด 720   
6 ยาซ่อมป่อยใหม่   25 - 7 ขวด 175 -  
7  แอลกอฮอล์ 450 ซีซี 60 - 4 ขวด 240 -  
8 ยาพาราเซตามอล 100 เม็ด 40 - 7 ขวด 280 -  
9 ยาแก้แพ้ 100 เม็ด 25 - 5 กระปุก 125 -  
10 คาลาไมน์     50 - 6 ขวด 300 -  
11 พลาสเตอร์ปิดแผล         49.75 - 4 กล่อง 199 -  
12 ยาหม่องถ้วยทอง 30 - 4 ขวด 120 -  
13 ผ้าก๊อตปิดแผล  3 x 3 นิ้ว  100 - 4 กล่อง 400 -  
14    ผ้าก๊อตปิดแผล  2 x 2 นิ้ว 75 - 5 กล่อง 375 -  

15 เทปใส 1/2นิ้ว10 หลา 35 - 37 กล่อง 1,295 -  

16 พาราเซตามอลน้ำ 65 - 9 ขวด 585 -  

17 แอมโมเนีย 20 - 3 ขวด 60 -  
18 ตาชั่ง  500 - 2 อัน 1,000 -  
19 ชุดทดสอบสารเคมีในอาหาร 906 - 1 ชุด 906 -  
20 ป้ายไวนิวอย. 500 - 2 ผืน- 1,000 -  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 9,000 - - 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
  (ลงชื่อ) ...................... .................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล) 
               ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 



ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬาของนักเรียน 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 5 สงเสริมการดูแลสุขภาพและสมรรถภาพของนักเรียน  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานท่ี  1/1.2 (1,4) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางอมรา  กิจเรืองศรี 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ ฝายวิชาการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 2566 

1. หลักการและเหตุผล 

นักเรียนคือเยาวชนของชาติในอนาคตท่ีมีการพัฒนาการทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อยางรวดเร็ว  

การพัฒนาในดานตาง ๆ ของเยาวชนควรมีการพัฒนาอยางตอเนื่องทุกดาน  จึงจําเปนตองสรางความเชื่อม่ันใน

การพัฒนาเยาวชนของชาติใหเปนท่ียอมรับของสังคมใหสามารถพัฒนาศักยภาพในดานการกีฬาประเภทตาง ๆ  

สงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด   รูแพ  รูชนะ  รูอภัย  ใสใจตอสุขภาพ และหางไกลยาเสพติด 

 ดังนั้น  โรงเรียนวัดพวงนิมิตไดเห็นความสําคัญและสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาศักยภาพท้ังดาน

รางกาย  จิตใจ  และสติปญญา จนนําไปสูความเปนเลิศดานกีฬา  จึงไดจัดใหมีโครงการสงเสริมศักยภาพ

ทางดานกีฬาของเยาวชนตําบลเขาสามสิบข้ึนอยางตอเนื่อง 

2. วัตถุประสงค  

      1.  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางถูกตอง มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง 

2.  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม มีน้ําใจนักกีฬา รูแพ  รูชนะ  รูอภัย          

3.  เพ่ือสงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลยาเสพติด    

4.  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในดานการกีฬา 

3 เปาหมาย /ตัวบงช้ีความสําเร็จ 

 ดานปริมาณ 

1. 0นักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรม0ในโครงการสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬาของนักเรียน  

 ดานคุณภาพ 

1. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายท่ีเหมาะสมตามเกณฑ การประเมินผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  

           รอยละ 80 

2. นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม มีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย รอยละ 100 

3. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงหางไกลจากยาเสพติด รอยละ 100 

4. นักเรียนมีความสามารถทางดานกีฬา รอยละ 80 



4.วิธีดําเนินการ / ข้ันตอนดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.P(Planning)  

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และ สพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

โครงการฯ 

- จัดทําโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 

 

 

1 – 10 

ตุลาคม 2565 

  

 

นางอมรา  กิจเรืองศรี 

2.D (Doing)    

ดําเนินงานตามโครงการ 

   1.การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

- ทดสอบสมรรถภาพทางกาย               

ชั้นอนุบาล 

- ทดสอบสมรรถภาพทางกาย               

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 

- ทดสอบสมรรถภาพทางกาย               

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 

- ทดสอบสมรรถภาพทางกาย               

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 

 

กุมภาพันธ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000.00 

 

นางอมรา กิจเรืองศรี 

    2. ดําเนินกิจกรรมกีฬาสีภายใน ธันวาคม 2565 40,000.00 นางสาวสุดารัตน บุญมาก 

    3. ดําเนินกิจกรรมกีฬานักเรียน           

อบต.เขาสามสิบ 

กุมภาพันธ 2566 10,000.00 นางสาวสุดารัตน บุญมาก 

    4. ดําเนินกิจกรรมกีฬา อําเภอเขาฉกรรจ มกราคม 2566 20,000.00 นางสาวสุดารัตน บุญมาก 

3.C(Check)  

นิเทศกํากับติดตามผล / ประเมินผลสรุปผล

การดําเนินการ ปรับปรุงและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

 

ตลอด 

ปงบประมาณ2566 

 

- 

 

นางอมรา  กิจเรืองศรี 

4. A (Action) 

   สรุปผล / ประเมิน 

  รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 

กันยายน 2566 

 

- 

 

นางอมรา กิจเรืองศรี 



5. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6. งบประมาณท่ีใช  

 จํานวนเงิน 71,000.00 บาท  

7. หนวยงาน / ผูท่ีเกี่ยวของ  

  1. ครูผูสอนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 

 2. นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 

 3. องคการบริหารสวนตําบลเขาสามสิบ 

8. ระดับความสําเร็จ  

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ผลผลิต 

1. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายท่ี

เหมาะสมตามเกณฑ การประเมินผล

การทดสอบสมรรถภาพทางกาย  

รอยละ 80 

2. นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม 

มีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 

รอยละ 100 

3. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง

หางไกลจากยาเสพติด รอยละ 100 

4. นักเรียนมีความสามารถทางดาน

กีฬา รอยละ 80 

 

 

1. บันทึก 

2. สอบถาม    

3. สังเกต 

4. ประเมินโครงการ  

 

 

1. แบบบันทึก 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบสังเกต 

4. แบบประเมินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายท่ีเหมาะสมตามเกณฑ การประเมินผลการทดสอบ 

          สมรรถภาพทางกาย  

 2. นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม มีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย  

 3. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงหางไกลจากยาเสพติด  

 4. นักเรียนมีความสามารถทางดานกีฬา  

 

          

                           (ลงชื่อ)  ผูรับผิดชอบโครงการ 

                      ( นางอมรา  กิจเรืองศรี ) 

                                 ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

 

                            (ลงชื่อ)                                 ผูเห็นชอบโครงการ 

                                ( นางสาวไพจิตตรี  กรชม ) 

                                               หวัหนาฝายวิชาการ 

 

 

                                 (ลงชื่อ) ...... .... ................................ผูเห็นชอบโครงการ   

                                         ( นายประหยัด  ออมชมภู ) 

                                   รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

 

 (ลงชื่อ)                       ผูอนุมัติโครงการ 

                                   ( นายมุณี  สุระสาย ) 

                   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

 

 

 

 



โครงการ   โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและสมรรถภาพของนักเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

มาตรฐานที่ 1 /1.2 (4) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวทิพย์   คณาญาติ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหาร
กลางวันและอาหารเสริม(นม) ในโรงเรียนเพ่ือให้บริการนักเรียนให้ได้รับประทานอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม(นม)อย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วนมีคุณค่าทางโภชนาการอันจะช่วยให้นักเรียนมี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบรูณ์ ย่อม
ส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรียนสามารถร่วมกิจกรรมได้อย่าง
เต็มศักยภาพ และมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีดี  ดังนั้น โรงเรียนวัดพวงนิมิต 
จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)ในโรงเรียน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลและส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนจึงจัดท าโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)หรับนักเรียนขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)ที่มีคุณค่าตามหลัก

โภชนาการ อย่างทั่วถึงและเพียงพอ  
2. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง  และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบรูณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
4. เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 

3. เป้าหมาย/ ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารกลางวัน 

และอาหารเสริม(นม) ครบทุกคนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิตตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

มีภาวะโภชนาการที่ดีทุกคน 
 
 
 
 
 



ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นอนุบาล1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหาร

เสริม(นม) ครบทุกคนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ  ร้อยละ 100 
2. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)ที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการที่ด ี

ร้อยละ 100 
3. นักเรียนชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบรูณ์   

ปราศจาก โรคภัยไข้เจ็บ ร้อยละ 80 
4.   นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง  และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ร้อยละ 80 

 
4. วิธีการด าเนินการ/ ขั้นตอนการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
P (Planning) 
- ประชุมวางแผนเพื่อจัดท าโครงการ 
  และขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  และชี้แจงโครงการ     

 
ตุลาคม 2565 

 
- 

 
 
นางสาวทิพย์   คณาญาติ 

D (Doing) 
- จัดท าเอกสารรายการเก่ียวกับ 
อาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

2566 

-  
นางสาวทิพย์  คณาญาติ 

C (Check) 
- ติดตามตรวจสอบผลการด าเนินการ 
 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

2566 

- นางสาวสุภาพ บุญเรืองผล 
นางสาวพิมพ์นิภา บุญเสริม 
นางสาวไพจิตตรี  กรชม 

A (Action) 
- ประเมินผล/ สรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
กันยายน 2566 

-  
นางสาวทิพย์   คณาญาติ 

 

5. ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

6. งบประมาณที่ใช้ 
 จ านวนเงิน      -      บาท 
 

7. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. โรงเรียนวัดพวงนิมิต ต าบลเขาสามสิบ  อ าเภอเขาฉกรรจ์   จังหวัดสระแก้ว 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบต าบลเขาสามสิบ  อ าเภอเขาฉกรรจ์   จังหวัดสระแก้ว 
3. หน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 



8. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล1 ถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้
รับประทานอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม(นม)ที่เพียงพอ และ
ถูกหลักโภชนาการ ร้อยละ 100 
2. นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันและอาหารเสริม(นม)ที่มี
คุณค่าตามหลักโภชนาการที่ดี 
ร้อยละ 100 
3. นักเรียน มีน้ าหนัก ส่วนสูง  
และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ ์ร้อยละ 80 
4. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่
แข็งแรงสมบรูณ์ ปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บ ร้อยละ  80 

สอบถาม 
 
 
 
 

สอบถาม 
 
 
 

สมรรถภาพทางกายน้ าหนัก – 
ส่วนสูง 

 
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 

แบบรายงานสมรรถภาพทางกาย 
 
 

แบบรายงานสมรรถภาพทางกาย 
 

 
 

การติดตามและประเมินผล 
โดยวิธีการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือเสนอผลการด าเนินงานต่อ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว และหน่วยงาน
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้องตรวจสอบต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารกลางวัน 
    และอาหารเสริม(นม) ครบทุกคนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
2. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) ที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการที่ดี 
3. นักเรียนชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบรูณ์ ปราศจาก 
    โรคภัยไข้เจ็บ 
4. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง  และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

 
 

     (ลงชื่อ)                                ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                          (นางสาวทิพย์   คณาญาติ) 
       ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 

 
    (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นายธนวัฒน์   อุปนันท์) 
                                          หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 

    (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นายประหยัด  อ้อมชมภู) 
                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 

 
  (ลงชื่อ)                                ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นายมุณี    สุระสาย) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 
 

   
 
 

 
                       

               



ชื่อโครงการ   โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและสมรรถภาพของนักเรียน  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 1/1.1 (2) 

มาตรฐานที่ 1/1.2 (1,3,4) 

มาตรฐานที่ 2/2.1 

มาตรฐานที่ 2/2.2 

มาตรฐานที่ 2/2.5 

มาตรฐานที่ 2/2.6 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนิสา  พิมพ์พอก 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2566  

1. หลักการและเหตุผล 

ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง 

ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกปีและมีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น มีผลกระทบต่อการพัฒนา

ประเทศทั้งในเรื่องเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม การเมืองและความมั่นคงของประเทศชาติ 

ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการได้บูรณาการจักท าแผนปฏิบัติ

การร่วมกันทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จึงจัดท าโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดังนั้นโรงเรียน

วัดพวงนิมิต จึงได้จัดท าโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ครู 

อาจารย์ที่ปรึกษาและนักเรียนแกนน าเป็นผู้ได้น าความรู้ โดยยึดหลักยุทธศาสตร์  5  มาตรการ กลยุทธ์  4  

ต้อง  2  ไม่ ให้นักเรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม ไม่ฝักใฝ่อบายมุข ไม่สร้างปัญหาแก่สังคม ด ารงชีวิตเป็น

พลเมืองที่ดีของประเทศชาติอย่างมีคุณภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้นักเรียนที่มีปัญหาได้รับการช่วยเหลือ ปรึกษา แนะน าในทางที่ถูกต้องเหมาะสมจากผู้ที่เป็น

แกนน า ครทูี่ปรึกษา ครูแนะแนว 

  2. เพ่ือให้นักเรียนแกนน าในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด

อบายมุขและปัญหาอื่นๆ ที่เป็นสิ่งไม่ดี 



  3. ผู้บริหารเป็นฝ่ายส่งเสริมและฝ่ายสนับสนุนนักเรียนแกนน าประจ าห้องเรียน และครู โดยจัดอบรม 

ศึกษาดูงานและติดตามผล ประเมินผลร่วมมือกันทุกฝ่าย 

  4. เพ่ือสร้างเสริมความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังพฤติกรรมความเสี่ยงและกระบวนการเครือข่ายอย่าง

เข้มแข็งและยั่งยืน 

3. เป้าหมาย/ ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

 ด้านปริมาณ 

1. โรงเรียนวัดพวงนิมิตเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขและ

ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566  

2. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน นักเรียนแกนน า

และผู้ปกครอง ให้การสนับสนุน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนมีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ ดูแลช่วยเหลือกันมาอาจารย์เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มี

ความรู้คู่คุณธรรม 

2. การมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือระหว่างบ้านและโรงเรียน มีผู้ปกครอง ครู ครทูี่ปรึกษา 

ติดตามพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และร่วมแก้ไขปัญหา 

4. วิธีด าเนินการ/ ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
P (Planning) 
- ประชุมวางแผนเพื่อจัดท าโครงการ 
  และขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน   
- แต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน เป็นตัวแทน 4 

ฝ่าย และชี้แจงโครงการ     

ตุลาคม 2565 - นางสาวนิสา  พิมพ์พอก 

D (Doing) 
ด าเนินการตามกิจกรรม 

1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
3. กิจกรรมป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด  

(ครูแดร์) 
4. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

ตลอดปีงบประมาณ 

 
 

5,000 
- 
- 
 

3,000 

นางสาวนิสา  พิมพ์พอก 



กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5. กิจกรรม to be number one 
6. กิจกรรมอื่น ๆ 

 2,000  

C (Check) 
- นิเทศ/ ติดตามผลการด าเนินงาน 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง - 
ผู้บริหาร, หัวหน้าฝ่าย, 

ครูผู้รับผิดชอบ 
A (Action) 
- ประเมินผล/ สรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2566 
- 
 

นางสาวนิสา  พิมพ์พอก 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

6. งบประมาณที่ใช้ 
 จ านวนเงิน  10,000 บาท 

7. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 1. นักเรียน ครูผู้สอนและบุคลากรโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
 2. ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียนในโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
เข้าร่วมโครงการห้องเรียนสีขาว  
มีความพึงพอใจทุกคน 

ท าการส ารวจ แบบส ารวจ 

2. นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
มั่นใจในกระบวนการด าเนินงาน
โครงการห้องเรียนสีขาวมีผล
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
สังคม 80 % 

การสังเกต, สอบถาม แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

 
 
 
 



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนที่มีปัญหาได้รับการช่วยเหลือ ปรึกษา แนะน าในทางที่ถูกต้องเหมาะสมจากผู้ที่เป็นแกนน า 

ครทูี่ปรึกษา ครูแนะแนว 

  2. นักเรียนแกนน าในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการป้องกันแกไ้ขปัญหายาเสพติด

อบายมุขและปัญหาอื่นๆ ที่เป็นสิ่งไม่ดี 

  3. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนแกนน าประจ าห้องเรียน และครู โดยจัดอบรม ศึกษาดูงาน

และติดตามผล ประเมินผลร่วมมือกันทุกฝ่าย 

 4. ได้รับการสร้างเสริมความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังพฤติกรรมความเสี่ยงและกระบวนการเครือข่าย
อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
 

   

(ลงชื่อ)                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ( นางสาวนิสา  พิมพ์พอก ) 

              ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

 

(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       ( นายธนวัฒน ์ อุปนันท์ )  
                   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

 

(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ   

            ( นายประหยัด  อ้อมชมภู ) 

          รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

 

(ลงชื่อ)                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

   ( นายมุณี  สุระสาย ) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 



 

กลยุทธ์ที่ 6  

ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้โดยน าชุมชนและองค์กรภายนอก 

เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (วก) มฐ.1 



ชื่อโครงการ  โครงการสำรวจภูมิปัญญาในท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยนำชุมชนและองค์กรภายนอก 

เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 1/1.2 (2) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวไพจิตตรี  กรชม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเป็นโลกแห่งข้อมูลข่าวสารที่แพร่หลายทั่วถึงกันได้อย่างรวดเร็ว ไร้อาณาเขต  มีส่วนกระทบถึง
วิถีชีวิตของผู้คนพลเมืองโดยทั่วไป เพราะเป็นสภาพที่เอ้ืออำนวยในการรับและถ่ายโยงเอาศาสตร์หรือภูมิปัญญา
ตะวันตกเข้ามาในการพัฒนาประเทศและพัฒนาผลผลิต ตลอดจนการดำเนินชีวิตอย่างมิได้มีการปรับปนกับ 
ภูมิปัญญาไทยที่มีความเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นท่ีเป็นทุนเดิมทำให้ชุมชนประสบปัญหาดังที่กล่าวว่าชุมชน 
ล่มสลาย อันมีผลรวมไปถึงความทรุดโทรมของสิ่งแวดล้อมอย่างกว้างขวาง  
 โรงเรียนวัดพวงนิมิตได้ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียน จึงจัดทำ
โครงการสำรวจภูมิปัญญาในท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนขึ้น เพื่อเป็นการกำหนดทิศทางการบริหารด้าน
การศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนให้บรรลุ 
ผลสำเร็จตามเป้าหมาย โดยอาศัยความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กร 
ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและแหล่งเรียนรู ้ในชุมชน และตอบสนองต่อกลยุทธ์ของโรงเรียนและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   

2. วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาในท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเก่ียวกับภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
 

3. เป้าหมาย/ ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
 ด้านปริมาณ 
  1. ข้อมูลภูมิปัญญาในท้องถิ่น จำนวน 30 คน 
  2. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน จำนวน 10 แหล่งเรียนรู้ 
  



 ด้านคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเก่ียวกับภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ร้อยละ 100   
 

4. วิธีดำเนินการ/ ขั้นตอนดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

P (Planning) 
- ประชุมวางแผนเพื่อจัดทำโครงการ 
  และขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  และชี้แจงโครงการ     

 
ตุลาคม 2565 

 
- 

 
ครูไพจิตตรี  กรชม 

D (Doing) 
ดำเนินโครงการสำรวจภูมิปัญญาในท้องถิ่น
และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

 
มิถุนายน -

กรกฎาคม 2566 

 
- 

 
ครูไพจิตตรี  กรชม 

C (Check) 
นิเทศ/ ติดตามผลการดำเนินงาน 

 
กรกฎาคม 2566 

 
- 

 
ครูวิชาการ, ผู้บริหาร 

A (Action) 
- ประเมินผล/ สรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

 
กรกฎาคม 2566 

 
- 
 

 
ครูไพจิตตรี  กรชม 

 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
มิถุนายน - กรกฎาคม 2566 

 

6. งบประมาณที่ใช้  
 จำนวนเงิน  -  บาท 
 

7. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 1. นักเรียน ครูผู้สอนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองและชุมชน 
  



8. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชีค้วามสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ข้อมูลภูมิปัญญาในท้องถิ่น จำนวน 30 คน การสำรวจ แบบสำรวจ 
2. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
    จำนวน 10 แหล่งเรียนรู ้

การสำรวจ แบบสำรวจ 

3. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
    และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญา 
    ในท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
    ร้อยละ 100 

การสังเกต 
การสอบถาม 

 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ไดข้้อมูลภูมิปัญญาในท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
   

 
 (ลงชื่อ)     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    (นางสาวไพจิตตรี  กรชม)  
       ครโูรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ   

    (นางสาวไพจิตตรี  กรชม)  
                   หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ   

  (นายประหยัด  อ้อมชมภู)  
         รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัตโิครงการ 

        (นายมุณี  สุระสาย) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 



ช่ือโครงการ  โครงการการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่น 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  

สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยนําชุมชนและองคกรภายนอก 

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

โดยนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานท่ี 1/1.1 (2,6) 

มาตรฐานท่ี 1/1.2 (2,4) 

มาตรฐานท่ี 3/3.1 

สอดคลองกับพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

   ขอท่ี 1 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

   ขอท่ี 2 มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 

   ขอท่ี 3 มีงานทํา มีอาชีพ 

   ขอท่ี 4 เปนพลเมืองท่ีดี 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางอมรา  กิจเรืองศรี 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายวิชาการ   

ระยะเวลาดําเนินการ      ปงบประมาณ 2566 

1.หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  กําหนดใหสถานศึกษา มีหลักสูตรเปนของ 

ตนเอง คือ หลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวย การเรียนรูท้ังมวล และประสบการณอ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษาแตละ

แหงวางแผนข้ึนเพ่ือพัฒนาผูเรียน โดยจัดทําสาระการเรียนรูท้ังรายวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานและรายวิชาท่ีตองเรียน

เพ่ิมเปนรายปหรือรายภาค การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการกําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

จากมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนสวนประกอบของการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 

หลักสูตรทองถ่ิน เปนหลักสูตรท่ีสรางข้ึนจากหลักสูตรแกนกลางท่ีปรับใหเขากับชีวิตจริงของ 

นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิต เนนการเรียนรูท่ีสอดคลอง เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน  

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ การใชเทคโนโลยีและขาวสารขอมูลในการเรียนรูตาง ๆ ผูเรียนจะได

เรียนรูตามความตองการและสภาพชีวิตจริงของตนเอง โดยวิทยากรในทองถ่ินเปนผูใหความรู ครูทําหนาท่ีใน

การใหคําแนะนํา นักเรียนเปนผูศึกษาคนควาความรูดวยตนเอง และสามารถนําเอาความรูไปใชในการพัฒนา

ตนเอง พัฒนาอาชีพ พัฒนาเศรษฐกิจและทองถ่ินได 

2.วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพโดยเรียนรูหลักสูตรทองถ่ิน 

 2. เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และหางไกลยาเสพติด 



 3. เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

 4. เพ่ือสรางเสริมรายไดระหวางเรียน   

3.เปาหมาย /ตัวบงช้ีความสําเร็จ 

 ดานปริมาณ 

 1. นักเรียนทุกคนไดเรียนรูหลักสูตรทองถ่ิน 

 ดานคุณภาพ 

 1. นักเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพโดยเรียนรูหลักสูตรทองถ่ิน รอยละ 80 

 2. นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และหางไกลยาเสพติด รอยละ 80 

 3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต รอยละ 80 

 4. นักเรียนสรางรายไดระหวางเรียน  รอยละ 75 

4. วิธีดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. P (Planning)  

- ศึกษาสภาพปจจุบันปญหาความ

ตองการ 

- จัดทําโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 

 

 

1-10 ตุลาคม 2565 

 

 

- 

 

นางอมรากิจเรืองศรี 

 

2. D (Doing) 

ดําเนินงานตามโครงการ 

ไขเค็มสีขาว 

แซนวิช  

เฟรนซฟรายสหลากรส 

มินิแซนวิช 

เทียนหอมแฟนซี 

ไขครกทรงเครื่อง 

น้ําผลไมปน 

เพาะพันธุกลาไมเศรษฐกิจ 

ขนมโตเกียว 

ชาวโพดคลุกเนย 

ขนมเคก 

ชางขนมไทย 

น้ําแข็งไสพารวย 

 

ตลอด 

ปงบประมาณ 2566 

 

 

 

  17,000.00 

     1,000.00   

     1,000.00 

     1,000.00 

  1,000.00   

  1,000.00 

     1,000.00 

  1,000.00  

  1,000.00 

  1,000.00 

  1,000.00 

  1,000.00  

  1,000.00 

  1,000.00 

 

 

นางอมรา  กิจเรืองศรี 

นายธนวัฒน อุปนันท 

นางสาวทิพย คณาญาติ 

นางสาวสุภาพ บุญเรืองผล 

นางสาวสุดารัตน บุญมาก 

นางสาววิชุตา จงรักษ 

นายนพดล ตันติศิริสมบูรณ 

นายอุเทน มาดา 

นางสาวไพจิตตรี กรชม 

นางสาวอมรรัตน เชียงนอก   

นางขวัญใจ  ประภาสัย 

นางพรรณิภา หอมไกล 

นางนิภาพร คํามี 



เหรียญโปรยทาน 

ลูกชิ้นสมุนไพรกับน้ําจิ้มรสเด็ด 

การทําขนมอบวอฟเฟล 

การทําน้ํายาลางจาน 

  1,000.00   

  1.000.00 

  1,000.00 

  1,000.00 

นางสาวจริยา ปสวาส 

นางสาวนันทนา  สุวรรณ 

นางสาวพิมพนิภา บุญเสริม 

นางสาวนิสา  พิมพพอก 

3.C (Check) 

- นิเทศ / ติดตามผลการ

ดําเนินงาน 

- สรุปผล / ประเมินผล 

- รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 

กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

- 

 

นางอมรา กิจเรืองศรี 

และหัวหนาชวงชั้น 

 

4.A(Action) 

- ปรับปรุงแกไขถาไมเปนไปตาม

วัตถุประสงค 

- หาแนวทางพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

กันยายน  2566 

 

 

- 

 

นางอมรา  กิจเรืองศรี 

 

 

5. ระยะเวลาดําเนินการ  

 1 ตุลาคม 2565  -  30 กันยายน  2566 

6. งบประมาณท่ีใช  

 จํานวนเงิน  17,000.00  บาท 

7.  หนวยงาน / ผูท่ีเกี่ยวของ 

 1. วิทยากร/ภูมิปญญาทองถ่ิน    จํานวน  17 คน 

 2. ครูผูสอนโรงเรียนวัดพวงนิมิต  จํานวน  17 คน 

8. ระดับความสําเร็จ 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ผลผลิต 

1.นักเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพ

โดยเรียนรูหลักสูตรทองถ่ิน รอยละ 80 

2. นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และ

หางไกลยาเสพติด รอยละ 80 

3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต  

รอยละ 80 

4. นักเรียนสรางรายไดระหวางเรียน   

รอยละ 75 

 

1. สังเกต 

2. ตรวจชิ้นงาน 

3. บันทึกกิจกรรม 

 

1. แบบสังเกต 

2. ชิ้นงาน 

3. แบบบันทึกกิจกรรม 



9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพโดยเรียนรูหลักสูตรทองถ่ิน  

 2. นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และหางไกลยาเสพติด  

 3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต  

 4. นักเรียนสรางรายไดระหวางเรียน   

   

  (ลงชื่อ)                                   ผูรับผิดชอบโครงการ 

                         ( นางอมรา  กิจเรืองศรี ) 

        ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

(ลงชื่อ)                                   ผูเห็นชอบโครงการ 

              ( นางสาวไพจิตตรี  กรชม ) 

             หัวหนาฝายวชิาการ 

 

 

(ลงชื่อ)                                   ผูเห็นชอบโครงการ 

              ( นายประหยัด  ออมชมภู ) 

          รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

 

(ลงชื่อ)                                   ผูอนุมัติโครงการ 

      ( นายมุณี  สุระสาย )  

                                                         ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยน าชุมชนและองค์กรภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี  1 / 1.2 (1) 
มาตรฐานท่ี  2 / 2.2 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางขวัญใจ ประภาสัย 
กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา  29  ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล
ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน   องค์กรปกครองท้องถิ่น  เอกชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบัน
ศาสนา  สถานประกอบการ  และ สถาบันสังคมอ่ืน  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้
ภายในชุมชนเพ่ือให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาการอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรร
ภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ  รวมทั้งวิธีการ
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์พัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
 โรงเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้การบริหารและการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพประการส าคัญคือ ความร่วมมือเชื่อมโยงระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน 
ชุมชน โดยที่มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เสนอความคิดเห็นหาแนวทางพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน และการปรับตัวในการจัดการเรียนการสอน ให้นักเรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม 
ตระหนักในบทบาท หน้าที่ ที่ทุกคนมีส่วนร่วม ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนวัดพวงนิมิตจึงเห็นความส าคัญและได้จัด
โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือการสร้างความสัมพันธ์ อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 2. เพ่ือให้ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม สร้างความสัมพันธ์อันดี เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ กับโรงเรียน 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
 4. เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานนักเรียน ผลงานครู ตลอดจนข่าวสารต่างๆสู่ผู้ปกครองและชุมชน
    
3. เป้าหมาย / ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
 ด้านปริมาณ 
 1. มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 2. จัดท าวารสารเพ่ือให้ชุมชนทราบข่าวสารของโรงเรียนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 3. มีการพบปะสังสรรค์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 4. เข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสต่างๆของชุมชนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 ด้านคุณภาพ 
 1. โรงเรียนสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน ร้อยละ 80 



 2. ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม สร้างความสัมพันธ์อันดี เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ กับโรงเรียน ร้อยละ 80 
 3. ชุมชนและภาคีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน ร้อยละ 80 
 4. โรงเรียนประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานนักเรียน ผลงานครู ตลอดจนข่าวสารต่างๆสู่ผู้ปกครองและ
ชุมชน ร้อยละ 80   
 
4. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. P 
 เสนอโครงการ 
 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ประชุมและชี้แจงโครงการ 

 
ต.ค. 65 
ต.ค. 65 
พ.ย. 65 

 
- 
- 
- 

 
ครูขวัญใจ 
ครูขวัญใจ 
ครูขวัญใจ 

2. D    ด าเนินสานสัมพันธ์ชุมชน 
 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 

 เข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสต่างๆของชุมชน 

 
พ.ย. 65  
ธ.ค. 65  

 
ตลอดปีงบประมาณ   

 
3,000 

 
ครูขวัญใจ 
ครูขวัญใจ 

3.C 
 ประเมินผลโครงการ 

 
30 ก.ย. 66 

 
- 

 
ครูขวัญใจ 

4.A 
 สรุปและรายงานผลโครงการ 
 น าผลโครงการไปปรับปรุง แก้ไขและ

พัฒนาการด าเนินงานในครั้งต่อไป 

 
30 ก.ย. 66 

 
- 

 
ครูขวัญใจ 

 
  5. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566 
 6. งบประมาณท่ีใช้  
   จ านวน 3,000 บาท 
 7. หน่วยงาน / ผู้ท่ีเก่ียวข้อง  

  7.1 คณะครูโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 

  7.2 ผู้น าชุมชนและชาวบ้านหมู่ต่าง ๆ 
   
8. ระดับความส าเร็จ  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1 โรงเรียนสร้างความสัมพันธ์อันดี
กับชุมชน ร้อยละ 80 

การสอบถาม/การสังเกต แบบสอบถาม/แบบสังเกต 

8.2 ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม สร้าง
ความสัมพันธ์อันดี เนื่องในวันส าคัญ

การสังเกต แบบสังเกต 



ต่าง ๆ กับโรงเรียน ร้อยละ 80 
8.3 ชุมชนและภาคีเครือข่าย
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียน ร้อยละ 80 

การสังเกต แบบสังเกต 

8.4 โรงเรียนประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผลงานนักเรียน ผลงานครู ตลอดจน
ข่าวสารต่างๆสู่ผู้ปกครองและชุมชน 
ร้อยละ 80   

การสอบถาม/การสังเกต แบบสอบถาม/แบบสังเกต 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน  
2. ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม สร้างความสัมพันธ์อันดี เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ กับโรงเรียน  
3. ชุมชนและภาคีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน  

 4. โรงเรียนประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานนักเรียน ผลงานครู ตลอดจนข่าวสารต่างๆสู่ผู้ปกครองและ
ชุมชน  

 
 
(ลงชื่อ).................... .................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (นางขวัญใจ ประภาสัย ) 
               ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 
(ลงชื่อ)    ................... ..............................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
           ( นายธนวัฒน์  อุปนันท์ ) 

           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
(ลงชื่อ)    ..................... . ..........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นายประหยัด อ้อมชมภู) 

     รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
  
 
 (ลงชื่อ)  ........... ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    ( นายมุณี  สุระสาย )  
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 
 
 



รายละเอียดประมาณค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
จ านวนเงิน 3,000 บาท 

 

ล าดับท่ี รายการ 
ราคาต่อหน่วย จ านวน

หน่วย 
จ านวนเงิน หมาย

เหตุ บาท ส.ต. บาท ส.ต. 
1 กระดาษเอสี่  625 - 1 625 -  
2 ปากกา 10 - 50 500   
3 ป้ายไวนิล 500 - 1 500 -  
4 ผังโครงงานประชาสัมพันธ์ 1,375 - 1 1,375   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 3,000 -  
 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
 

   (ลงชื่อ) ........................ ..................... ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
       (นางขวัญใจ ประภาสัย) 
                  ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 
 

  
       



 

กลยุทธ์ที่ 7  

ส่งเสริมการพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (บท) มฐ.1,3 



ชื่อโครงการ   โครงการสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่

เอื้อต่อการเรียนรู้  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 1/1.1 (1,3,4) 

มาตรฐานที่ 3 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนิสา  พิมพ์พอก 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2566 

1. หลักการและเหตุผล 

 การใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในกระบวนการเรียนการสอนของครูผู้สอนมีความส าคัญมากในยุคปัจจุบัน 

ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียน การใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นแหล่งเรียนรู้ ค้นหาข้อมูล 

รวมถึงการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยเหตุนี้จึงจ าเป็นต้องมี

การสร้างความเข้าใจในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้การใช้สื่อ

เทคโนโลยีเป็นไปตามยุคสมัย ทันต่อเหตุการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  

 ดังนั้น การพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และการสร้างความรู้ความเข้า ความสามารถให้กับ

ผู้เรียน และผู้สอนนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง รวมถึงการใช้สื่อเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและเต็มก าลัง

ศักยภาพของผู้เรียน และผู้สอนทุกคน 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ครูผู้สอนตระหนักในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

 2. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจในสื่อนั้นๆ 

 3. เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ ให้พร้อมกับการจัดกิจกรรมการเรียน  

4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่บนอินเทอร์เน็ต มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

5. เพ่ือให้ผู้สอนสามารถน าสื่อเทคโนโลยี เครือข่ายระบบอินเทอร์เน็ตมาต่อยอดในการจัดกิจกรรมการ

สอนที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด และมีประสิทธิภาพ 



3. เป้าหมาย/ ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

 ด้านปริมาณ 

1. ครผูู้สอน และบุคลากรโรงเรียนวัดพวงนิมิต จ านวน 23 คน สามารถใช้ระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต และสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน ได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 ด้านคุณภาพ 

ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิตสามารถใช้ระบบอินเทอร์เน็ตในการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

และสามารถน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้  ร้อยละ 100 

4. วิธีด าเนินการ/ ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
P (Planning) 
- ประชุมวางแผนเพื่อจัดท าโครงการ 
  และขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  และชี้แจงโครงการ     

ตุลาคม 2565 - นางสาวนิสา  พิมพ์พอก 

D (Doing) 
- ด าเนินกิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษา 

- ด าเนินกิจกรรมพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีให้กับ
ครูและนักเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ 5,000 นางสาวนิสา  พิมพ์พอก 

C (Check) 
- นิเทศ/ ติดตามผลการด าเนินงาน 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง - ผู้บริหาร, ครูผู้รับผิดชอบ 

A (Action) 
- ประเมินผล/ สรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2566 
- 
 

นางสาวนิสา  พิมพ์พอก 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

6. งบประมาณที่ใช้ 

 จ านวนเงิน 5,000  บาท 



7. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 1. นักเรียน ครูผู้สอนและบุคลากรโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 

8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

1. ครูผู้สอนตระหนักในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

การส ารวจ/สอบถาม แบบการส ารวจ/สอบถาม 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจในสื่อนั้นๆ การประเมินผลงาน ผลงานจากสื่อเทคโนโลยี 
3. มีการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ ให้
พร้อมกับการจัดกิจกรรมการเรียน 

การส ารวจ/สอบถาม แบบส ารวจ/สอบถาม 

4. การส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่บน
อินเทอร์เน็ต มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

การใช้สื่อเทคโนโลยี
การสอน 

แบบส ารวจ/สอบถาม/การ
จัดการเรียนการสอน 

5. ผู้สอนสามารถน าสื่อเทคโนโลยี เครือข่ายระบบ
อินเทอร์เน็ตมาต่อยอดในการจัดกิจกรรมการสอนที่ท าให้
ผู้เรียนได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด และมีประสิทธิภาพ 

การใช้สื่อเทคโนโลยี
การสอน 

แบบส ารวจ/สอบถาม/การ
จัดการเรียนการสอน 



9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ครูผู้สอนตระหนักในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจในสื่อนั้นๆ 

 3. มีการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ ให้พร้อมกับการจัดกิจกรรมการเรียน  

4. ผู้สอนได้รับส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่บนอินเทอร์เน็ต มาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

5. ผู้สอนสามารถน าสื่อเทคโนโลยี เครือข่ายระบบอินเทอร์เน็ตมาต่อยอดในการจัดกิจกรรมการสอนที่

ท าให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด และมีประสิทธิภาพ 

 

   

(ลงชื่อ)                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ( นางสาวนิสา  พิมพ์พอก ) 

              ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

 

(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       ( นายธนวัฒน ์ อุปนันท์ )  
                   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

 

(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ   

            ( นายประหยัด  อ้อมชมภู ) 

          รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

 

(ลงชื่อ)                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

   ( นายมุณ ี สุระสาย ) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต



รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 

โครงการสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

เป็นเงิน  5,000  บาท 

ล าดับที่ รายการ 
ราคาต่อหน่วย จ านวน

หน่วย 
จ านวนเงิน หมายเหตุ 

บาท สต. บาท สต.   
1 พัฒนาส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีส าหรับ

ผู้สอน 
1,000 - 1 1,000 - 

  
2 พัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ 4,000 - 1 4,000 -  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 5,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

        

    (ลงชื่อ)                                ผู้รับผิดชอบโครงการ 

( นางสาวนิสา  พิมพ์พอก ) 

ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 



ช่ือโครงการ   โครงการการบำรุงรักษาจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 7 สงเสริมการพัฒนาการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู 

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานท่ี  2/2.6 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอุเทน  มาดา 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566  
 

1. หลักการและเหตุผล 

 การบำรุงรักษา และจัดหาอุปกรณท่ีนำไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความสำคัญยิ่ง 

เนื่องดวย การใชอุปกรณเรียนรูทุกกลุมสาระ ใชทุกวันทำใหอุปกรณเทคโนโลยีมีความเสื่อมสภาพ หรือเกิด

ความเสียหายกับอุปกรณบางชิ้นได   

 ฉะนั้นโครงการ การบำรุงรักษาจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษา จัดไดวามีความจำเปนและ

สำคัญยิ่ง มิฉะนั้น จะเกิดความเสียหายตอระบบการเรียนการสอนของผูสอนหรือผูรับผิดชอบในงานนั้น ๆ ได 

ท้ังนี้ การใชเทคโนโลยีเพ่ือใหเกิดความสมบูรณในการใชงาน จึงมีโครงการนี้ 

 

2. วัตถุประสงค  

1.เพ่ือบำรุงรักษาอุปกรณ จัดหาอุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับใชในการจัดการเรียนการ

สอนและการบริหารจัดการดานการเรียนรู 

2.เพ่ือสงเสริมใหคร ูบุคลาการทางการศึกษา นักเรียนมีอุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษา ใชสำหรับ

เรียนรู ศึกษา คนควา ผลิตสื่อ ฯลฯ 
 

3. เปาหมาย/ ตัวบงช้ีความสำเร็จ 

 ดานปริมาณ 

  นักเรียนทุกคนไดใชประโยชนและศึกษา คนควา  จากสื่ออุปกรณเทคโนโลยท่ีีทันสมัย  

ดานคุณภาพ 

อุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษามีความทันสมัย  เพียงพอ และสามารถนำมาใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู รอยละ 100 

 

   
 



4. วิธีดำเนินการ/ ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

P (Planning) 

- ประชุมวางแผนเพ่ือจัดทำโครงการ 

  และขออนุมัติโครงการ 

- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

  และชี้แจงโครงการ     

 

ตุลาคม 2565 

 

- 

 

ครอุูเทน  มาดา 

D (Doing) 

ดำเนินโครงการการบำรุงรักษา จัดหา

อุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

2566 

 

12,000 

 

ครอุูเทน  มาดา 

C (Check) 

นิเทศ/ ติดตามผลการดำเนินงาน 

 

กันยายน 2566 

 

- 

 

ครบูริหารงานท่ัวไป, 

ผูบริหาร 

A (Action) 

- ประเมินผล/ สรุปผลการดำเนินงาน 

- รายงานผลการดำเนินงาน 

 

กันยายน 2566 

 

- 

 

 

ครอุูเทน  มาดา 

 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2565 -  30 กันยายน 2566 
 

6. งบประมาณท่ีใช  

 จำนวนเงิน  12,000  บาท 
 

7. หนวยงาน/ ผูท่ีเกี่ยวของ 

 1. นักเรียน ครูผูสอนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 

 2. คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน 

  



8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

จัดหาอุปกรณ และเครื่องมือการเรียนการ

สอนท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีทางการ รอย

ละ100 

 

การสำรวจ 

 

แบบสอบถาม 

สำรวจ ตรวจสอบ อุปกรณเทคโนโลยีทาง

การศึกษา รอยละ 100 

 

การสำรวจ 

 

แบบสอบถาม 

ดูแล บำรุงรักษาอุปกรณเทคโนโลยีทาง

การศึกษา รอยละ 100 

การสำรวจ แบบสอบถาม 

รายงานและสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม แบบรายงาน แบบรายงาน 
 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนและครู บุคลากรทางการศึกษา ทุกคนไดรับประโยชนสูงสุดจากการใชอุปกรณท่ีทันสมัย  

2. นักเรียนและครู บุคลากรทางการศึกษา ทุกคนมีความพึงพอใจในการใชอุปกรณเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 

 3. มีกระบวนการการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายผูเรียนสนใจและมีความสุขกับการเรียนมาก

ยิ่งข้ึน  

                       (ลงชื่อ)                           ผูรับผิดชอบโครงการ 

                                  (นายอุเทน  มาดา) 

             ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

        (ลงชื่อ)                           ผูเห็นชอบโครงการ 

                             ( นายธนวัฒน     อุปนันท ) 

                         หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

 

         (ลงชื่อ)                        ผูเห็นชอบโครงการ 

                    (นายประหยัด ออมชมภู) 

               รองผูอำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

       

       (ลงชื่อ)                            ผูอนุมัติโครงการ 

                                                              ( นายมุณี  สุระสาย ) 

                                                         ผูอำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 



รายละเอียดประมาณคาใชจายแนบทาย 

โครงการการบำรุงรักษา จัดหาอุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 

เปนเงิน    12,000   บาท 

ลำดับท่ี รายการ 
ราคาตอหนวย จำนวน

หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 WD Purple 1TB 3.5" Harddisk for CCTV 

- WD10PURZ ( สีมวง ) (by SYNNEX) 

1,109 - 1 1,109 - 

2 เมนบอรดพรอม CPU Corei5-4590S/ i3-

4130 

2,389 - 1 2,389 - 

3 เมาสไรสาย เมาสออปตคิอลไรสาย 2.4GHz 

เมาสแล็ปท็อป เมาสคอมพิวเตอร  

53  10 530  

4 คียบอรด แปนพิมพ LED คีบอรดเกมมิ่ง 

ภาษาไทย USB Keyboard ไฟรุง7สี#A-004 

123  5 618  

5 POWER SUPPLY NUBWO LEAGUE NPS-

030 550W จายไฟ PSU พาวเวอรซัพพาย 

389 - 5 1,945 - 

6 จอคอมพิวเตอร 17-24น้ิว จอคอม 1080P 

จอมอนิเตอรเกมมิ่ง LED Gaming Monitor 

1,139 - 5 5,696 - 

รวมประมาณการคาใชจาย 12,000 - 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

 

   (ลงชื่อ)    ผูรับผิดชอบโครงการ 

                    (นายอุเทน   มาดา) 

               ครูโรงเรียนวัดพวงนมิิต 

 
 

 

 



ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 1/1.1 (6) 
มาตรฐานที่ 1/1.2 (1, 3, 4) 
มาตรฐานที่ 2/2.5 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมพ์นิภา  บุญเสริม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษาที่ดีควรให้มีบรรยากาศที่ร่มรื่น สวยงาม ไร้มลพิษ ฝุ่นละออง และใช้ประโยชน์จากอาคาร
สถานที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมทั้งช่วยฝึกทักษะในด้านอาชีพให้แก่ผู้เรียน 
จึงถือเป็นปัจจัยสำคัญยิ่งที่ต้องดำเนินควบคู่ไปกับงานพัฒนาวิชาการ การพัฒนางานอาคารสถานที่ของโรงเรียน
วัดพวงนิมิต มุ่งเน้นในเรื่องของการใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม เพื่อจัดทำเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านของผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนความปลอดภัยของบุคลากรทั้ง
ภายในและนอกโรงเรียน สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพต่อไป
 โรงเรียนวัดพวงนิมิตได้ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียน จึงจัดทำ
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่และสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นไดใ้นการดูแลความสะอาดพ้ืนทีใ่ห้สวยงาม มีความปลอดภัยและปราศจากลูกน้ำยุงลาย 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือให้พ้ืนทีใ่นโรงเรียนมีความสะอาด สวยงามและพร้อมใช้งาน 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้   
 3. เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
 4. เพ่ือให้นักเรียนช่วยกันกำจัดลูกน้ำยุงลายและดูแลให้ปราศจากลูกน้ำยุงลาย  

 5. เพ่ือให้นักเรียนมีความปลอดภัยในการใช้พื้นที่ภายในโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย/ ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
 ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน ช่วยกันดูแลทำความสะอาดอาคารสถานที่ 
  2. นักเรียนมีความปลอดภัยในการใช้พื้นที่ภายในโรงเรียน 
 ด้านคุณภาพ    

  1. พ้ืนทีใ่นโรงเรียนมีความสะอาด สวยงามและพร้อมใช้งาน ร้อยละ 100 
  2. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อยละ 100   
  3. นักเรียนได้ใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ร้อยละ 100 
  4. นักเรียนช่วยกันกำจัดลูกน้ำยุงลายและดูแลให้ปราศจากลูกน้ำยุงลาย ร้อยละ 100 

  5. นักเรียนมีความปลอดภัยในการใช้พื้นที่ภายในโรงเรียน ร้อยละ 100 



 

4. วิธีดำเนินการ/ ขั้นตอนดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
P (Planning) 
- ประชุมวางแผนเพื่อจัดทำโครงการ 
  และขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   

 
ตุลาคม 2565 

 
- 

 
ครพิูมพ์นิภา   

 

D (Doing) 
ดำเนินโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
- พัฒนาพื้นที่ของชั้นอนุบาล 
- พัฒนาพื้นที่ของประถมศึกษาปีที่ 1-3 
- พัฒนาพื้นที่ของประถมศึกษาปีที่ 4-6 
- พัฒนาพื้นที่ของมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2566 

 
- 

 
ครพิูมพ์นิภา   
ครูทุกคน 

 

C (Check) 
นิเทศ/ ติดตามผลการดำเนินการ 
1. การควบคุม ดูแลรักษา ตกแต่ง ซ่อมแซม  
   อาคารสถานที่ 
2. ควบคุมติดตามผลการใช้อาคารสถานที่ 
   ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับควบคุม 
   ติดตามผลการใช้อาคารสถานที่ให้เป็นไป 
   ตามระเบียบข้อบังคับ 
   - จัดทำระเบียบการใช้อาคารสถานที่ 
     ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 
   - การประเมินมาตรฐานห้องเรียนและ 
     ห้องพิเศษ 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2566 

 
- 

 
ครพิูมพ์นิภา   

 

A (Action) 
- ประเมินผล/ สรุปผลการดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการ 

 
กันยายน 2566 

 
- 
 

 
ครพิูมพ์นิภา   

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 

6. งบประมาณที่ใช้  
 จำนวนเงิน 35,000 บาท 
 

7. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 1. นักเรียน/ ครูผู้สอนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
 
 
 
 



8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. การจัดสร้าง/ จัดทรัพยากรที่จำเป็น 
    ในการพัฒนาโรงเรียน 
    1.1 มีการพัฒนาพ้ืนที่ทุกพื้นที่ 
    1.2 มีการพัฒนาห้องเรียนและ  
         ห้องปฏิบัติการอ่ืน ๆ 

การสังเกต 
การบันทึก 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกการจัดสร้าง 

2. มีการบำรุง ดูแลรักษา ซ่อมแซมให้อาคาร 
    สถานที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
    อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

การสังเกต 
การบันทึก 

แบบสังเกต 
แบบบันทึก 

3. การควบคุม ติดตามผลการใช้อาคาร 
    สถานที่ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 
    3.1 มีการจัดทำระเบียบการใช้อาคาร 
         สถานที่และสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ 
    3.2 ห้องปฏิบัติการพิเศษได้มาตรฐาน 
         ตามท่ีกำหนด 

การสังเกต 
การบันทึก 

การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบบันทึก 

แบบประเมิน 

4. มีการประเมินผลและนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ 
    ในการพัฒนา/ ปรับปรุงในปีงบประมาณ 
    ต่อไป 

การบันทึก โครงการ 

     
 
  



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. พ้ืนทีใ่นโรงเรียนมีความสะอาด สวยงามและพร้อมใช้งาน  
 2. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
 3. นักเรียนได้ใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  
 4. นักเรียนช่วยกันกำจัดลูกน้ำยุงลายและดูแลให้ปราศจากลูกน้ำยุงลาย  

 5. นักเรียนมีความปลอดภัยในการใช้พื้นที่ภายในโรงเรียน  
   

 
 (ลงชื่อ)     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   (นางสาวพิมพ์นิภา  บุญเสริม)  
       ครโูรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ   

     (นายธนวัฒน์  อุปนันท์)  
              หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ   

  (นายประหยัด  อ้อมชมภู)  
         รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัตโิครงการ 

        (นายมุณี  สุระสาย) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต  



รายละเอียดประมาณค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
เป็นเงิน 35,000 บาท 

ลำดับที่ รายการ 
ราคาต่อหน่วย จำนวน

หน่วย 
จำนวนเงิน หมาย

เหตุ บาท ส.ต. บาท ส.ต. 
1 ไม้กวาดแข็ง 35 - 200 7,000 -  
2 ไม้กวาดอ่อน 35 - 190 6,650 -  
3 ไม้ถูพ้ืน 280 - 10 2,800 -  
4 ที่ตักขยะ 60 - 10 600 -  
5 ตะกร้าใส่ขยะ 160 - 10 1,600 -  
6 ผงซักฟอก 150 - 10 1,500 -  
7 น้ำยาล้างห้องน้ำ 170 - 10 1,700 -  
8 ขันน้ำ 110 - 2 220 -  
9 แปรงขัดห้องน้ำ 90 - 5 450 -  
10 แปรงขัดห้องน้ำใหญ่ 150 - 5 750 -  
11 น้ำยาถูพ้ืน 200 - 5 1,000 -  
12 น้ำยาเช็ดกระจก 120 - 5 600 -  
13 ฟองน้ำ 70 - 2 140 -  
14 น้ำมันตัดหญ้า 30 - 301 9,030 -  
15 ถังขยะดำ 200 - 3 600 -  
18 น้ำยากำจัดปลวก 120 - 3 360 -  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 35,000 -  
 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

 (ลงชื่อ)     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   (นางสาวพิมพ์นิภา  บุญเสริม)  
       ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 



 

กลยุทธ์ที่ 8  

ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้  

ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ (บค) มฐ.2 



ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถตาม 
                              มาตรฐานวิชาชีพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 2/2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมพ์นิภา  บุญเสริม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เป็นงานที่ต้องดูแลเอาใจใส่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน สร้างความเป็นเอกภาพในหมู่คณะ รวมทั้ง
ส่งเสริมและพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในด้านต่างๆ  สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพและส่งเสริมการนำผลงานไปประกวดในระดับต่างๆ
จนเกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  จึงมีความจำอย่างยิ่งจะต้องส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหรือศึกษาต่อ   
เพ่ือให้การดำเนินการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือบรรลุเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถ และทักษะตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 
 2.2 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 

 

3. เป้าหมาย/ ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
 ด้านปริมาณ 
  1. บุคลากรครูเข้ารับการอบรม   100 % 
 
 ด้านคุณภาพ    

  1. บุคลากรมีการเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น    
          2. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองสูงขึ้น   

 
 

4. วิธีดำเนินการ/ ขั้นตอนดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
P (Planning) 
- ประชุมวางแผนเพื่อจัดทำโครงการ 
  และขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   

 
ตุลาคม 2565 

 
- 

 
ครพิูมพ์นิภา   

 



D (Doing) 
ดำเนินโครงการโดย ส่งครูเข้ารับการอบรม
และศึกษาต่อ 
     -  กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการ
อบรมภายนอกโรงเรียน 
     -  กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรให้มีการเลื่อน
วิทยฐานะที่สูงขึ้น 
     -  กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2566 

 
- 

 
ครพิูมพ์นิภา   
ครูทุกคน 

 

C (Check) 
นิเทศ/ ติดตามผลการดำเนินการ 
1. ควบคุมติดตามผลทะเบียนติดการเข้ารับ
การอบรม 
2. รวบรวม เกียรติบัตร บุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2566 

 
- 

 
ครพิูมพ์นิภา   

 

A (Action) 
- ประเมินผล/ สรุปผลการดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการ 

 
กันยายน 2566 

 
- 
 

 
ครพิูมพ์นิภา   

 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 

6. งบประมาณที่ใช้  
 จำนวนเงิน 18,726บาท 
 

7. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 บุคลากรโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
 
 

8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.บุคลากรครูเข้ารับการอบรม 
ทุกคน 

ทำสมุดทะเบียนบันทึกการ
อบรมและศึกษาต่อของ

บุคลากร 

สมุดทะเบียนบันทึกการ
อบรมและศึกษาต่อของ

บุคลากร 
2. บุคลากรมีการเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น     ผลการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองที่สูงขึ้น ทำสมุดทะเบียนบันทึกการ

อบรมและศึกษาต่อของ
บุคลากร 

ทำสมุดทะเบียนบันทึกการ
อบรมและศึกษาต่อของ

บุคลากร 
   
 
 



  9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. บุคลากรคเข้ารับการอบรม 100 % 
 2. บุคลากรมีการเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น    
 3. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองที่สูงขึ้น 
   

   
 

 (ลงชื่อ)     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   (นางสาวพิมพ์นิภา  บุญเสริม)  
       ครโูรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ   

     (นางจริยา ปัสวาส)  
                  หัวหน้าฝ่ายบคุคล 
 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ   

  (นายประหยัด  อ้อมชมภู)  
         รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัตโิครงการ 

        (นายมุณี  สุระสาย) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 



ชื่อโครงการ  โครงการนิเทศและเยี่ยมชั้นเรียน 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ 
                              ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 2/2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจริยา   ปัสวาส 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ  2566  

 
1. หลักการและเหตุผล 
      การให้ความรู้และการแนะน าถึงผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญในการติดตามประเมินผล
การสอนของครู เนื่องจากมีประโยชน์ในเชิงวิชาการก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู 
และคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรวิธีการที่ดีวิธีหนึ่งคือ การนิเทศการสอนซึ่งมีกระบวนการที่จะ
ด าเนินการให้คุณครูผู้สอนได้ข้อมูลจากผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสามารถน าไปพัฒนา ปรับปรุง
และสามารถน ามาเป็นแบบอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกท้ังยังเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

2. วัตถุประสงค์  
        1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีความรู้ความสามารถ  และทักษะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
        2. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผล 
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 

3. เป้าหมาย / ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
        ด้านปริมาณ 
             1. บุคลากรครโูรงเรียนวัดพวงนิมิตเข้าร่วมโครงการนิเทศและเยี่ยมชั้นเรียนทุกคน   
        ด้านคุณภาพ     
             1. บุคลากรครูได้รับการนิเทศอย่างน้อยเทอมละ 2 ครั้ง     ร้อยละ 80 
             2. ผลประเมินการนิเทศได้รับการปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น   
ร้อยละ 80 
 

 
 
 
 
 
 
 



4.วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

P (Planning) 
-  เสนอโครงการ 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
-  ประชุมและชี้แจงโครงการ 

 
ตุลาคม 65 

 

 
 

 
ครูจริยา  ปัสวาส 

 

D (Doing) 
ครูเข้าร่วมอบรมโครงการ 

 
 ตลอดปีงบประมาณ 

 
 

 
ครูจริยา  ปัสวาส 

C (Check) 
ประเมินผลโครงการ 

 
 กันยายน 66 

 
 

 
ครูจริยา  ปัสวาส 

A (Action) 
-  สรุปและรายงานผลโครงการ 
-  น าผลโครงการไปปรับปรุง แก้ไข
และพัฒนาการด าเนินงานในครั้ง
ต่อไป 

 
กันยายน 66 

 
 

 
ครูจริยา  ปัสวาส 

 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
        1 ตุลาคม  65  –  30 กันยายน  66 
 

6. งบประมาณที่ใช้  
         จ านวนเงิน  -  บาท 
 

7. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
          1. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
 

8. ระดับความส าเร็จ  
ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. บุคลากรของโรงเรียน 
วัดพวงนิมิตทุกคนได้รับการนิเทศ 
อย่างน้อย เทอมละ 2 ครั้ง 
2. ผลประเมินการนิเทศได้รับ 
การปรับปรุง แก้ไขและ พัฒนา 

ท าการส ารวจ , สอบถาม 
  
 

การสังเกต 

     แบบส ารวจ  ,  แบบสอบถาม 
        

 
แบบสังเกต 

 
 
 
 
 
 
 
 



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1. บุคลากรของโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคนได้รับการนิเทศ อย่างน้อยเทอมละ  2  ครั้ง 
        2. ผลประเมินการนิเทศได้รับการปรับปรุง แก้ไขและ พัฒนา 
 
 
 

 (ลงชื่อ)                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางจริยา  ปัสวาส) 
               ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 
(ลงชื่อ)                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวไพจิตตรี  กรชม) 
                  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
(ลงชื่อ)                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายประหยัด อ้อมชมภู) 

     รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 

 (ลงชื่อ)                                           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายมุณี  สุระสาย) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 
 

 



 

กลยุทธ์ที่ 9  

สนับสนุนการระดมทรัพยากร 

และบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส (บง) มฐ.2 



ชื่อโครงการ  โครงการบริหารงานแผนและงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 9 สนับสนุนการระดมทรัพยากรและบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส 
                             สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 2/2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรรณิภา  หอมไกล 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2566  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานแผนและงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความถูกต้องในการปฏิบัติงาน  จัดการมี
ความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบและมีความเป็นอิสระในการบริหารได้ ยึดหลักในการบริหาร  มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  ตลอดจนการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ต้องปฏิบัติตามข้อ
ปฏิบัติทางราชการ  และใช้งบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตัวนักเรียน  
นอกจากนี้  จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดท าระบบบัญชี  แผนการใช้เงิน และระบบการควบคุมสินทรัพย์ ตลอดจน
การจัดซื้อจัดจ้าง  เพื่อให้เกิดความคล่องตัว  โปร่งใส  ถูกระเบียบ  เพื่อตรวจสอบและควบคุมในการด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดพวงนิมิตจึงได้ด าเนินการจัดวางระบบของการบริหารงานแผนและงบประมาณให้
ครอบคลุมการด าเนินกิจกรรมภายในโรงเรียนวัดพวงนิมิต ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ และเป็นการ
ขับเคลื่อนงานนโยบายและแผนลงสู่การปฏิบัติให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
   

2. วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือให้โรงเรียนวัดพวงนิมิตบริหารงานด้านแผนและงบประมาณมีความเป็นอิสระคล่องตัว โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้
 2.  เพื่อให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

3. เป้าหมาย/ ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
 ด้านปริมาณ  

โรงเรียนวัดพวงนิมิตบริหารงานโครงการทุกโครงการให้เป็นไปตามนโยบายและแผน 
ด้านคุณภาพ  
1. โรงเรียนวัดพวงนิมิตบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระคล่องตัว  โปร่งใส ตรวจสอบได้  

ร้อยละ  100 
2. โรงเรียนวัดพวงนิมิตจัดท าระบบบริหารบัญชีและสินทรัพย์ได้ถูกต้อง  ร้อยละ  100 
3. โรงเรียนวัดพวงนิมิตสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

ร้อยละ  100 
 4.โรงเรียนวัดพวงนิมิตบริหารงานโครงการทุกโครงการให้เป็นไปตามนโยบายและแผนร้อยละ  100 
 
 
 
 
 



4. วิธีด าเนินการ/ ขั้นตอนด าเนินการ 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
P (Planning) 
     1. ประชุมคณะท างานโครงการชี้แจงวัตถุประสงค์
และรายละเอียดของโครงการ 

ตุลาคม 2565  นางพรรณิภา 

     2. ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา  จัดท าจุดอ่อน  จุด
แข็ง  โอกาส และอุปสรรค 

ตุลาคม 2565  นางขวัญใจ  

D (Doing) 
     3. จัดท ากลยุทธ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือ  การพัฒนา
ระบบการบริหารงานแผนและงบประมาณเพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา   

ตุลาคม 2565  นางขวัญใจ  

     4. ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 4,000 นางพรรณิภา 
     5. จัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ  นางพรรณิภา 
     6. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ตุลาคม2565  นางขวัญใจ  
     7. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
         ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างชั้นอนุบาล 
         ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างชั้น ป.1-3 
         ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างชั้น ป.4-6 
         ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างชั้น ม.1-3 

ตลอดปีงบประมาณ  นายนพดล 
น.ส สุภาพ 
น.ส.วชิชุตา 
นายอุเทน 
น.ส.นิสา 

     8. จัดท าบัญชีการใช้จ่ายเงินทางราชการ ตลอดปีงบประมาณ  นางพรรณิภา 
     9. ด าเนินการรายงานทางการเงิน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  นางพรรณิภา 
    10. กิจกรรมการตรวจสอบ ควบคุมภายใน 
ตรวจสอบ ควบคุมภายใน 
     รายงานการควบคุมภายใน 

กันยายน 66  นางพรรณิภา 

C (Check) 
    11. ตรวจสอบ ติดตาม ก ากับงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

ตลอดปีงบประมาณ  นางขวัญใจ  

    12.ประเมินผลโครงการ3 ระยะ  ได้แก่ 
        12.1 ก่อนด าเนินการ 
        12.2 ระหว่างด าเนินการ 
        12.3เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานโครงการ 

อย่างน้อย 3 ครั้ง 
ต่อปีงบประมาณ 

 นางขวัญใจ  

A (Action) 
        13. น าผลการประเมินมาวิเคราะห์และหา
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

ก.ย.66  นางขวัญใจ  

         14. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการให้
ฝ่ายบริหารทราบ 

ก.ย.66  นางพรรณิภา 

 



5. ระยะเวลาด าเนินการ  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 

 

6. งบประมาณที่ใช้  
 จ านวนเงิน 4,000 บาท 
 

7. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 ครูผู้สอนโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 7.2 นักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 7.3 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
 
8. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1 ร้อยละของโรงเรียนวัดพวงนิมิต
บริหารงานด้านงบประมาณมีความ
เป็นอิสระคล่องตัว  โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

8.2 ร้อยละของโรงเรียนวัดพวงนิมิต
จัดท าระบบบริหารบัญชีและ
สินทรัพย์ได้ถูกต้อง 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

3. โรงเรียนวัดพวงนิมิตสามารถ
บริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่าง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ร้อยละ  100 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

4.โรงเรียนวัดพวงนิมิตบริหารงาน
โครงการทุกโครงการให้เป็นไปตาม
นโยบายและแผนร้อยละ  100 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนวัดพวงนิมิตบริหารงานด้านแผนและงบประมาณมีความเป็นอิสระคล่องตัว  โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 9.2 โรงเรียนวัดพวงนิมิตจัดท าระบบบริหารบัญชีและสินทรัพย์ได้ถูกต้อง 
 9.3 โรงเรียนวัดพวงนิมิตสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 9.4 โรงเรียนวัดพวงนิมิตบริหารงานโครงการทุกโครงการให้เป็นไปตามนโยบายและแผน 
 
 
   (ลงชื่อ)     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     (นางพรรณิภา  หอมไกล) 
      ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ   

     (นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์) 
                   หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 

 
 (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ   

    (นายประหยัด  อ้อมชมภู) 
        รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 

 (ลงชื่อ)      ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายมณุี  สุระสาย) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการบริหารงานแผนและงบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
เป็นเงิน  4,000 บาท 

ล าดับที่ รายการ ราคาต่อหน่วย จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน หมายเหตุ 
บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 กระดาษถ่ายเอกสาร A 4 125 - 8 1,000 -  
2 กระดาษปก 150 - 2 300 -  
3 แฟ้มตราช้างสันกว้าง 3 นิ้ว 80 - 10 800 -  
4 คลิปด า 5 - 70 350 -  
5 โพทอิท 40 - 5 200 -  
6 ปากกา 10 - 5 50 -  
7 เยื่อกาวเล็ก 18  10 180   
8 เยื่อกาวใหญ่ 30  4 120   
9 สติ๊กเกอร์ใสขนาดA4 150  1 150   
10 หมึกปริ้นเตอร์cannon 150  4 600   
11 ไส้แฟ้ม 100  1 100   
12 ลูกแม็กเย็บกระดาษเบอร์35 25  6 150   
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
 รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 4,000   

 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
         (ลงชื่อ)    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

( นางพรรณิภา   หอมไกล ) 
ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 



ชื่อโครงการ                โครงการสนับสนุนการระดมทรัพยากรและงานพัสดุ 

ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 9 สนับสนุนการระดมทรัพยากรและบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

                              มาตรฐานที่ 2/2.6 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     ฝ่ายงบประมาณ  
ระยะเวลาดำเนินการ     ปีงบประมาณ  2566 
 
1.  หลกัการและเหตุผล 
             งานพัสดุที่ปฏิบัติในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ยึดระเบียบและหลักการของสำนักกรรมการ
การประถมศึกษาแห่งชาติ  ตามเงื่อนไขสั่งการจึงเป็นหน้าที่ต้องปฏิบัติอย่างระเอียดรอบคอบและถูกต้อง  ดังนั้น
เจ้าหน้าที่พัสดุจึงต้องทำการศึกษาถึงวิธีการปฏิบัติต่างๆและดำเนินการให้ถูกต้อง 
             การบริหารพัสดุของโรงเรียน  ใช้รูปแบบการบริหารเป็นช่วงชั้น  ซึ่งปัญหาที่ได้ดำเนินโครงการก็คือ  ยัง
ไม่มีการซ่อมแซมพัสดุที่สามารถซ่อมแซมและใช้ประโยชน์ได้  ตลอดจนการจำหน่ายพัสดุและการจัดรวบรวม
เอกสารเกีย่วข้องกบังานพัสดุยังไม่เป็นระบบเท่าที่ควร 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
             1.  เพ่ือให้เจ้าที่พัสดุรู้ขอบข่ายและภาระหน้าที่ต้องปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
             2.  เพ่ือให้เจ้าที่พัสดุดำเนินการจัดเก็บ  จัดซื้อ  จัดจ้าง  การลงทะเบียนคุมอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
             3.  เพ่ือให้เจา้ที่พัสดุแต่ละช่วงชั้น  เก็บรวบรวมเอกสารอย่างเป็นระบบและง่ายต่อการสืบคน้ข้อมูล 
 
3.  เป้าหมาย/ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
 ด้านปริมาณ 
    1. เจ้าหน้าที่พัสดุรู้ขอบข่ายและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง  จำนวน 5 คน 
 ด้านคุณภาพ 
              1.  การสำรวจวางแผนจัดทำฐานข้อมลูระบบe-GP  100% 
              2.  การจัดหาพัสดุ  100% 
              3.  การกำหนดรูปแบบ รายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ้าง  100% 
              4.  การควบคุมดูแลรักษาและจำหน่ายพัสดุ  100% 
 
 
 
 
 



 
4.  วิธีดำเนินการ/ ขั้นตอนดำเนินการ 
              
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาที่ปฏิบัติ งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ 
1. 
 

P (Planning) 
จดัทำโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
ประชุมชี้แจงนโยบาย 

 
ตุลาคม 2565 

 
3,000 

 

 
ครูนพดล 

2. D (Doing) 
ดำเนินการตามโครงการตามกิจกรรมต่อไปนี้ 
เจ้าหน้าที่พัสดุรู้ขอบข่ายและปฏิบัติภารกิจ
ดังต่อไปนี้ 
1. การสำรวจวางแผนจัดทำระบบฐานข้อมูล
e-GP 
-  การจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ 
-  การจำหน่ายพัสดุ ตรวจสอบพัสดุประจำปี 
2. การจัดหาพัสดุ 
-  จัดซื้อ – จัดจ้าง 
3. การกำหนดแบบ  รูปรายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การควบคุมดูแลรักษา  พัสดุและ
สินทรัพย์ 
5. เจ้าหน้าทีพั่สดุดำเนินการจัดเก็บ  จัดซื้อ  
 จัดจ้าง  การลงทะเบียนคุม 
6. เจ้าหน้าที่พัสดุแต่ละช่วงชั้น  เก็บรวบรวม
เอกสารอย่างเป็นระบบง่ายต่อการสืบค้น
ข้อมูล 

 
 
ตลอดปีงบประมาณ 
 
 

  
 
เจ้าหน้าที่พัสดุช่วงชั้น 
ครูสุภาพ 
ครูวิชชุตา 
ครูอุเทน 
ครนูิสา 
ครูนพดล 
 
 

3. 
 

A (Action) 
ผู้บริหารนิเทศ  ติดตาม 
ประเมินผลโครงการ 

 
กันยายน 2566 

 

  
ผู้อำนวยการ 
ครูนพดล 

4. A (Action) 
สรุปรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงต่อไป 

 
กันยายน  2566 

  
ครูนพดล 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตุลาคม 2565-กันยายน  2566 



 
6. งบประมาณที่ใช้  
 จำนวนเงิน 3,000 บาท 
 

7. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 1. ครูผู้สอน 
          2. ครูเจ้าหน้าที่พัสดุ 
     3. หัวหน้าเจ้าหน้าทีพั่สดุ 
 
8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งชีค้วามสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1.  เจ้าหน้าที่พัสดุรู้ขอบข่ายและภาระที่ปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง  ดังต่อไปนี้ 
 1.1  การสำรวจวางแผนจัดทำฐานข้อมูลระบบ   
e-GP  100% 
 1.2  การจัดหาพัสดุ  100% 
 1.3  การกำหนดแบบ  รูปรายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ้าง  100% 
 1.4  การควบคุมดูแลรักษา  และจำหน่ายพัสดุ  
100% 
2.  เจ้าหน้าทีพั่สดุดำเนินการจัดเก็บ  จัดซื้อ  
 จัดจ้าง  การลงทะเบียนคุม 100% 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุแต่ละช่วงชั้น  เก็บรวบรวม
เอกสารอย่างเป็นระบบและง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล 
100% 

* ตรวจผลงานตามภารกิจ 
*  การสังเกต 
*  การสอบถาม 

*  แบบประเมิน 
*  แบบสังเกต 
*  แบบสอบถาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. เจ้าหน้าที่พัสดุรู้ขอบข่ายและภาระที่ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  ดังต่อไปนี้ 
      1.1  การสำรวจวางแผนจัดทำฐานข้อมูลระบบe-GP  100% 
      1.2  การจัดหาพัสดุ  100% 
     1.3  การกำหนดแบบ  รูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ้าง  100% 
     1.4  การควบคุมดูแลรักษา  และจำหน่ายพัสดุ  100% 
          2.  เจ้าหน้าทีพั่สดุดำเนินการจัดเก็บ  จัดซื้อ  จัดจ้าง  การลงทะเบียนคุม 100% 
          3. เจ้าหน้าที่พัสดุแต่ละช่วงชั้น  เก็บรวบรวมเอกสารอย่างเป็นระบบและง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล 100% 
 

 
      (ลงชื่อ)                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ)์ 
                  ครโูรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
       (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์) 

                    หวัหน้าฝ่ายงบประมาณ 
 
 
      (ลงชื่อ)                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                      ( นายประหยัด  อ้อมชมภู ) 
                                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 

 
        (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมตัิโครงการ 

                                                         ( นายมุณี  สุระสาย ) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ลงชื่อ)                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (นายนพดล  ตันติศริสมบูรณ์) 
         ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 

โครงการสนับสนุนการระดมทรัพยากรและงานพัสดุ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2566 

จำนวน เงิน 3,000  บาท  
ลำดับ

ที ่
รายการ 

ราคาต่อหน่วย จำนวน จำนวนเงิน หมายเหตุ 

บาท สต. หน่วย บาท สต.   

1 กระดาษถ่ายเอกสาร เอ4 125 - 8 1000 -   

2 กระดาษปกสี เอ4 90 - 3 270 -   

3 แฟ้มเอกสาร เอ4 100 - 6 600 -   

4 หมึกเติม cannon ดำ 350 - 2 700 -   

5 หมึกเติม cannon สี 350 - 1 350 -   

6 แฟ้มสอด 40 - 2 80 -   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 3,000 -  

   
 

 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
        

 

 

        
 

   
  

   
  



 

กลยุทธ์ที่ 10  

ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (วก)  มฐ.2 



ชื่อโครงการ  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 10 ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานท่ี  2/ 2.2 
มาตรฐานท่ี  2/ 2.3 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวขวัญใจ ประภาสัย 
กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2566  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2545 
หมวด 6 มาตรา 48 กล่าวว่า “ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา และให้ถือว่า 
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”จากสาระ 
บัญญัติดังกล่าวสถานศึกษาทุกแห่งจะต้องน าไปปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุถึงเจตนารมณ์ในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ซ่ึงจะเป็นการสร้างความม่ันใจให้แก่ผู้ปกครองและประชาชน ว่าบุตรหลานของตนจะได้รับ 
การศึกษาที่มีคุณภาพ ดังนั้นในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนจึงด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัดพวงนิมิต เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ ตาม 
มาตรฐานก าหนด และยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและ 
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก ดังนั้นโรงเรียนวัดพวงนิมิต จึงได้มีการพัฒนาโครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งๆ ขึ้นไป   

 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือจัดท ามาตรฐานการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 2. เพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 3. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 

3. เป้าหมาย/ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
 ด้านปริมาณ 
  1. ผู้บริหารและครูในโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
 
 ด้านคุณภาพ 
  1. โรงเรียนจัดท ามาตรฐานการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ร้อยละ 100   
  2. โรงเรียนด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ร้อยละ 80 
  3. โรงเรียนติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ร้อยละ 80 
  4. โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ร้อยละ 100 



4. วิธีด าเนินการ/ ขั้นตอนด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

P (Planning) 
- ประชุมวางแผนเพ่ือจัดท าโครงการ 
  และขออนุมัติโครงการ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
  และชี้แจงโครงการ     

 
ตุลาคม 2565 

 
- 

 
นางขวัญใจ ประภาสัย 

D (Doing) 
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

-  
ครูทุกคน 

C (Check) 
นิเทศ/ ติดตามผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2566  
- 

 
ครูวิชาการ, ผู้บริหาร 

A (Action) 
- ประเมินผล/ สรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 
กันยายน 2566 

 
- 
 

 
นางขวัญใจ ประภาสัย 

 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

 

6. งบประมาณท่ีใช้  
 จ านวนเงิน  -   บาท  
  
7. หน่วยงาน/ ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
 1. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
  
 
  



8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. โรงเรียนจัดท ามาตรฐานการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ร้อย
ละ 100   

การจัดท ามาตรฐาน
การศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

มาตรฐานการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการ 

2. โรงเรียนด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษา ร้อยละ 80 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

3. โรงเรียนติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ร้อยละ 80 

การสังเกต 
การสอบถาม 
 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
 

4. โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ร้อยละ 
100 

การเขียนรายงาน รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนจัดท ามาตรฐานการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  
 2. โรงเรียนด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  
 3. โรงเรียนติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  
 
 
  
 

 (ลงชื่อ) ........................................................ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (นางขวัญใจ ประภาสัย) 
      ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 (ลงชื่อ) ........................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ   

     (นางสาวไพจิตตรี  กรชม) 
                   หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
 (ลงชื่อ) ........................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ   

    (นายประหยัด  อ้อมชมภู) 
        รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 

 (ลงชื่อ) ........................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายมุณี  สุระสาย) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 



 

ค ำสั่งตำมโครงกำร 
 



 
 
 

คำส่ังโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
ท่ี   89/ 2565 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
…………………………………….. 

 เพื่อให้การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนตามแนวทางโรงเรียน
วิถีพุทธ ประจำปีงบประมาณ 2566  ของโรงเรียนวัดพวงนิมิตสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงขอ
แต่งต้ังคณะกรรมการทำงานดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
 1.1 นายมุณี  สุระสาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 1.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางสาวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้าฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
 1.4 นายธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
 1.5 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ กรรมการ 
 1.6 นางจริยา  ปัสวาส หัวหน้าฝ่ายบุคคล กรรมการ 
 1.7 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการ 
 1.8 นางสาวนันทนา  สุวรรณ์ ผู้รับผิดชอบ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าท่ีให้คำปรึกษา แก้ปัญหา แนะนำ ช้ีแจง อำนวยการให้โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ ประจำปีงบประมาณ  2566  ของโรงเรียนดำเนินการให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
 2.1 นางสาวไพจิตตรี  กรชม   ครู  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล ครู  กรรมการ 
 2.3 นางสาวพิมพ์นิภา  บุญเสริม ครู  กรรมการ 
 2.4 นางสาวทิพย์  คณาญาติ ครู  กรรมการ 
 2.5 นายธนวัฒน์  อุปนันท์ ครู  กรรมการ 
 2.6 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ ครู  กรรมการ  
 2.7 นางสาววิชชุตา  จงรักษ์ ครู  กรรมการ  
 2.8 นางอมรา  กิจเรืองศรี ครู  กรรมการ  
 2.9 นางนิภาพร  คำมี ครู  กรรมการ 



 2.10 นายอุเทน  มาดา ครู  กรรมการ 
 2.11 นางขวัญใจ  ประภาสัย ครู  กรรมการ  
 2.12 นางจริยา  ปัสวาส ครู  กรรมการ  
 2.13 นางพรรณิภา  หอมไกล ครู  กรรมการ  
 2.14 นางสาวนิสา  พิมพ์พอก ครู  กรรมการ  
 2.15 นางสาวอมรรัตน์  เซียงนอก ครู  กรรมการ  
 2.16 นางสาวสุดารัตน์  บุญมาก ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ กรรมการ 
 2.17 นางสาวนันทนา  สุวรรณ์ พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าท่ีดำเนินงานตามโครงการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
 3. คณะกรรมการติดตามกำกับ การดำเนินงานโครงการ ประกอบด้วย 
 3.1 นายมุณี  สุระสาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 

 3.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธาน   
 3.3 นางสาวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้าฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
 3.4 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ กรรมการ 
 3.5 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการ 
 3.6 นางสาวนันทนา  สุวรรณ์ ผู้รับผิดชอบ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าท่ี ติดตาม กำกับการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนตาม
แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  

 ท้ังนี้  ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  ส่ัง ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 

 
 
 

(นายมุณี  สุระสาย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 



 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
ที่  91 / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
…………………………………… 

 เพ่ือให้การดำเนินงานตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจำปีงบประมาณ 
2566 ของโรงเรียนวัดพวงนิมิตสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน
ดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
 1.1 นายมุณี  สุระสาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 1.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
 1.4 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ กรรมการ 
 1.5 นางสาวจริยา  ปัสวาส หัวหน้าฝ่ายบุคคล กรรมการ 
 1.6 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการ 
 1.7 นางสาวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
  และผู้รับผิดชอบ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แก้ปัญหา แนะนำ ชี้แจง อำนวยการให้โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนดำเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
 2.1 นางสาวไพจิตตรี  กรชม   ครู  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล คร ู กรรมการ 
 2.3 นางสาวพิมพ์นิภา  บุญเสริม คร ู กรรมการ 
 2.4 นางสาวทิพย์  คณาญาติ คร ู กรรมการ 
 2.5 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ คร ู กรรมการ  
 2.6 นางสาววิชชุตา  จงรักษ์ คร ู กรรมการ  
 2.7 นายธนวัฒน์  อุปนันท์ คร ู กรรมการ  
 2.8 นางอมรา  กิจเรืองศรี คร ู กรรมการ 
 2.9 นายอุเทน  มาดา คร ู กรรมการ 
 2.10 นางนิภาพร  คำมี คร ู กรรมการ  



 2.11 นางขวัญใจ  ประภาสัย คร ู กรรมการ  
 2.12 นางสาวจริยา  ปัสวาส  คร ู กรรมการ  
 2.13 นางพรรณิภา  หอมไกล คร ู กรรมการ  
 2.14 นางสาวนิสา  พิมพ์พอก คร ู กรรมการ 
 2.15 นางสาวอมรรัตน์  เซียงนอก ครผูู้ช่วย กรรมการ 
 2.16 นางสาวสุดารัตน์  บุญมาก ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ  
 2.17 นางสาวนันทนา  สุวรรณ์ พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ดำเนินงานตามโครงการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
 3. คณะกรรมการติดตามกำกับ การดำเนินงานโครงการ ประกอบด้วย 
 3.1 นายมุณี  สุระสาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 3.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 3.3 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ กรรมการ 
 3.4 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการ 
 3.5 นางสาวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
  และผู้รับผิดชอบ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ติดตาม กำกับการดำเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  

 ทั้งนี้  ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง ณ วันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 (นายมุณี  สุระสาย)               
  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 



 
ค ำสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

ที่  92 / 2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมด ำเนินกำรและรับผิดชอบโครงกำรสื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้   

...................................................................... 

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรสื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2566  ของโรงเรียนวัดพวงนิมิตส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร จึงขอแต่งตั้ง

คณะกรรมกำรท ำงำนดังต่อไปนี้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
 1.1 นำยมุณี  สุระสำย  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ประธำนกรรมกำร 
 1.2 นำยประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 
 1.3 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร กรรมกำร 
 1.4 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป กรรมกำร 
 1.5 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ กรรมกำร 
 1.6 นำงจริยำ  ปัสวำส หัวหน้ำฝ่ำยบุคคล กรรมกำร 

     1.7 นำงขวัญใจ  ประภำสัย      หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน กรรมกำร 
    1.8 นำงสำวนิสำ   พิมพ์พอก      ผู้รับผิดชอบ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ แก้ปัญหำ แนะน ำ ชี้แจงอ ำนวยกำรในกำรสนับสนุน กำรด ำเนินงำนให้

เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

2. คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ประกอบด้วย 
2.1 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์  คร ู   ประธำนกรรมกำร 

 2.2 นำงสำวสุภำพ  บุญเรืองผล คร ู กรรมกำร 
 2.3 นำงสำวพิมพ์นิภำ  บุญเสริม คร ู กรรมกำร 
 2.4 นำงสำวทิพย์  คณำญำติ คร ู กรรมกำร 
 2.5 นำยอุเทน  มำดำ คร ู กรรมกำร 
 2.6 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ คร ู กรรมกำร  
 2.7 นำงสำววิชชุตำ  จงรักษ์ คร ู กรรมกำร  
 2.8 นำงอมรำ  กิจเรืองศรี คร ู กรรมกำร  
 2.9 นำงนิภำพร  ค ำมี คร ู กรรมกำร 



 2.10 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม คร ู กรรมกำร 
 2.11 นำงขวัญใจ  ประภำสัย คร ู กรรมกำร  
 2.12 นำงจริยำ  ปัสวำส คร ู กรรมกำร  
 2.13 นำงพรรณิภำ  หอมไกล คร ู กรรมกำร  
 2.14 นำงสำวอมรรัตน์  เซียงนอก ครผูู้ช่วย  กรรมกำร 
 2.15 นำงสำวนันทนำ  สุวรรณ์ พนักงำนรำชกำร กรรมกำร 
 2.16 นำงสำวสุดำรัตน์  บุญมำก ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิกำร กรรมกำร 
 2.17 นำงสำวนิสำ   พิมพ์พอก คร ู กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 มีหน้ำที่ด ำเนินงำนตำมโครงกำรเพื่อให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

3. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
 3.1 นำยมุณี  สุระสำย  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ประธำนกรรมกำร 
 3.2 นำยประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 
 3.3 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป กรรมกำร 
 3.4 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ กรรมกำร 
 3.5 นำงขวัญใจ  ประภำสัย หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน กรรมกำร 

         3.6 นำงสำวนิสำ   พิมพ์พอก      ผู้รับผิดชอบ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้ำที่นิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินโครงกำรสื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำในกำรจัด

กิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

ทั้งนี้  ให้ผู้ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรรลุ 
ตำมวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2565  
 
 
            

                ( นำยมุณี  สุระสำย ) 
           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 



 

 

 

คําสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

       ท่ี   93  /  2565 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน 

...................................................................... 

          เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ 2566   

ของโรงเรียนวัดพวงนิมิตสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการทํางานดังตอไปนี้ 

        1. คณะกรรมการอํานวยการ  ประกอบดวย 

  1.1 นายมุณี  สุระสาย ผูอํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

 1.2 นายประหยัด  ออมชมภู รองผูอํานวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 

  1.3 นางสาวไพจิตตรี  กรชม        หัวหนาฝายวิชาการ           กรรมการ 

 1.4 นายธนวัฒน  อุปนันท หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

           1.5 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ หัวหนาฝายงบประมาณ กรรมการ 

 1.6 นางจริยา  ปสวาส หัวหนาฝายบุคคล กรรมการ 

 1.7 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหนางานนโยบายและแผน กรรมการ 

 1.8 นางอมรา  กิจเรืองศรี          ผูรับผิดชอบโครงการ กรรมการและเลขานุการ 

       มีหนาท่ีใหคําปรึกษา  แกปญหา  แนะนํา  ชี้แจง  อํานวยการใหการดําเนินงานตามโครงการ    

การเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 2566  ของโรงเรียนวัดพวงนิมิต ดําเนินการใหเปน 

ไปดวยความเรียบรอย 

   2. คณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวย 

  2.1 นางสาวไพจิตตรี  กรชม               ครู  ประธานกรรมการ 

  2.2 นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล            ครู  กรรมการ 

  2.3 นางสาวอมรรัตน  เซียงนอก           ครู  กรรมการ 

  2.4 นางสาวพิมพนิภา  บุญเสริม          ครู  กรรมการ 

  2.5 นางสาวทิพย  คณาญาติ               ครู  กรรมการ 

  2.6 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ         ครู  กรรมการ 

  2.7 นางสาววิชชุตา  จงรักษ              ครู  กรรมการ 

  2.8 นางสาวไพจิตตรี  กรชม              ครู  กรรมการ 

  2.9 นางนิภาพร  คํามี  ครู  กรรมการ 

  2.10 นายอุเทน  มาดา  ครู  กรรมการ 

  2.11 นางจริยา ปสวาส  ครู  กรรมการ 



  2.12 นางพรรณิภา หอมไกล  ครู กรรมการ 

  2.13 นางขวัญใจ  ประภาสัย  ครู  กรรมการ 

  2.14 นางสาวนิสา พิมพพอก   ครู กรรมการ 

  2.15 นางสาวนันทนา สุวรรณ  พนักงานราชการ กรรมการ 

  2.16 นางสาวสุดารัตน ครูพ่ีเลี้ยง  ครูพ่ีเลี้ยง กรรมการ 

  2.17 นางอมรา  กิจเรืองศรี   ครู กรรมการและเลขานุการ 

    มีหนาท่ีดําเนินการตามโครงการเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

 3. คณะกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานโครงการ  ประกอบดวย 

3.1 นายมุณี  สุระสาย ผูอํานวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 

 3.2 นายประหยัด ออมชมพู รองผูอํานวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 

 3.3 นางสาวไพจิตตรี  กรชม        หัวหนาฝายวิชาการ              กรรมการ 

 3.4 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ หัวหนาฝายงบประมาณ  กรรมการ 

                    3.5 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหนางานนโยบายและแผน กรรมการ 

 3.6 นางอมรา  กิจเรืองศรี ผูรับผิดชอบโครงการ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ีกํากับ ติดตาม การดําเนินงานโครงการการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ิน ใหเปนไปดวย 

ความเรียบรอย 

 ท้ังนี้ใหผูไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

  สั่งมา ณ วันท่ี   1    พฤศจิกายน   2565 

 

 

 

               ( นายมุณี  สุระสาย ) 

                                     ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 



 
 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
ที่  94   / 2565 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน 
…………………………………….. 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชนประจ ำปี
งบประมำณ 2566  ของโรงเรียนวัดพวงนิมิตส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมกำร
ท ำงำนดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
 1.1 นำยมุณี  สุระสำย  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ประธำนกรรมกำร 
 1.2 นำยประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 
 1.3 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร กรรมกำร 
 1.4 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป กรรมกำร 
 1.5 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ กรรมกำร 
 1.6 นำงจริยำ  ปัสวำส หัวหน้ำฝ่ำยบุคคล กรรมกำร 
 1.7 นำงขวัญใจ  ประภำสัย หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน  
  และผู้รับผิดชอบ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ แก้ปัญหำ แนะน ำ ชี้แจง อ ำนวยกำรให้โครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ  2566  ของโรงเรียนด ำเนินกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
 2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 
 2.1 นำงขวัญใจ  ประภำสัย  ครู  ประธำนกรรมกำร 
 2.2 นำงสำวสุภำพ  บุญเรืองผล ครู  กรรมกำร 
 2.3 นำงสำวพิมพ์นิภำ  บุญเสริม ครู  กรรมกำร 
 2.4 นำงสำวทิพย์  คณำญำติ ครู  กรรมกำร 
 2.5 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์ ครู  กรรมกำร 
 2.6 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ ครู  กรรมกำร  
 2.7 นำงสำววิชชุตำ  จงรักษ์ ครู  กรรมกำร  
 2.8 นำงอมรำ  กิจเรืองศรี ครู  กรรมกำร  
 2.9 นำงนิภำพร  ค ำมี ครู  กรรมกำร 
 2.10 นำยอุเทน  มำดำ ครู  กรรมกำร 
 2.11 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม ครู  กรรมกำร  
 2.12 นำงจริยำ  ปัสวำส ครู  กรรมกำร  
 2.13 นำงพรรณิภำ  หอมไกล ครู  กรรมกำร  
 2.14 นำงสำวนิสำ  พิมพ์พอก ครู  กรรมกำร  
 2.15 นำงสำวอมรรัตน์  เซียงนอก ครู  กรรมกำร  
 2.16 นำงสำวสุดำรัตน์  บุญมำก ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร กรรมกำร 



 2.17 นำงสำวนันทนำ  สุวรรณ์ พนักงำนรำชกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที่ด ำเนินงำนตำมโครงกำรเพ่ือให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร  
 3. คณะกรรมกำรติดตำมก ำกับ กำรด ำเนินงำนโครงกำร ประกอบด้วย 
 3.1 นำยมุณี  สุระสำย  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ประธำนกรรมกำร 
 3.2 นำยประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 
 3.3 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ กรรมกำร 
 3.4 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร กรรมกำร 
 3.5 นำงขวัญใจ  ประภำสัย หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน  
  และผู้รับผิดชอบ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที่ ติดตำม ก ำกับกำรด ำเนินงำนโครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน
ของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
  

 ทั้งนี้  ให้ผู้ได้รับกำรแต่งต้ังปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรรลุ 
ตำมวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 (นำยมุณี  สุระสำย)               
 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 



 
 
 
 

 

คำสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
ที่  95 / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสำรวจภูมิปัญญาในท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
…………………………………… 

 เพ่ือให้การดำเนินงานตามโครงการสำรวจภูมิปัญญาในท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ประจำปงีบประมาณ 2566  ของโรงเรียนวัดพวงนิมิตสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการทำงานดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
 1.1 นายมุณี  สุระสาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 1.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
 1.4 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ กรรมการ 
 1.5 นางสาวจริยา  ปัสวาส หัวหน้าฝ่ายบุคคล กรรมการ 
 1.6 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการ 
 1.7 นางสาวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
  และผู้รับผิดชอบ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แก้ปัญหา แนะนำ ชี้แจง อำนวยการให้โครงการสำรวจภูมิปัญญา 
ในท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนดำเนินการให้เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย 
 2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
 2.1 นางสาวไพจิตตรี  กรชม   ครู  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล คร ู กรรมการ 
 2.3 นางสาวพิมพ์นิภา  บุญเสริม คร ู กรรมการ 
 2.4 นางสาวทิพย์  คณาญาติ คร ู กรรมการ 
 2.5 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ คร ู กรรมการ  
 2.6 นางสาววิชชุตา  จงรักษ์ คร ู กรรมการ  
 2.7 นายธนวัฒน์  อุปนันท์ คร ู กรรมการ  
 2.8 นางอมรา  กิจเรืองศรี คร ู กรรมการ 



 2.9 นายอุเทน  มาดา คร ู กรรมการ 
 2.10 นางนิภาพร  คำมี คร ู กรรมการ  
 2.11 นางขวัญใจ  ประภาสัย คร ู กรรมการ  
 2.12 นางสาวจริยา  ปัสวาส  คร ู กรรมการ  
 2.13 นางพรรณิภา  หอมไกล คร ู กรรมการ  
 2.14 นางสาวนิสา  พิมพ์พอก คร ู กรรมการ 
 2.15 นางสาวอมรรัตน์  เซียงนอก ครผูู้ช่วย กรรมการ 
 2.16 นางสาวสุดารัตน์  บุญมาก ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ  
 2.17 นางสาวนันทนา  สุวรรณ์ พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ดำเนินงานตามโครงการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
 3. คณะกรรมการติดตามกำกับ การดำเนินงานโครงการ ประกอบด้วย 
 3.1 นายมุณี  สุระสาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 3.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 3.3 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ กรรมการ 
 3.4 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการ 
 3.5 นางสาวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
  และผู้รับผิดชอบ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ติดตาม กำกับการดำเนินงานโครงการสำรวจภูมิปัญญาในท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ 
ในชุมชนของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  

 ทั้งนี้  ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง ณ วันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 (นายมุณี  สุระสาย)               
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 



 
 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
ที่  96   / 2565 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
…………………………………….. 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำประจ ำปีงบประมำณ 
2566  ของโรงเรียนวัดพวงนิมิตส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมกำรท ำงำน
ดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
 1.1 นำยมุณี  สุระสำย  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ประธำนกรรมกำร 
 1.2 นำยประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 
 1.3 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร กรรมกำร 
 1.4 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป กรรมกำร 
 1.5 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ กรรมกำร 
 1.6 นำงจริยำ  ปัสวำส หัวหน้ำฝ่ำยบุคคล กรรมกำร 
 1.7 นำงขวัญใจ  ประภำสัย หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน  
  และผู้รับผิดชอบ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ แก้ปัญหำ แนะน ำ ชี้แจง อ ำนวยกำรให้โครงกำรประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ  2566  ของโรงเรียนด ำเนินกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
 2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 
 2.1 นำงขวัญใจ  ประภำสัย  ครู  ประธำนกรรมกำร 
 2.2 นำงสำวสุภำพ  บุญเรืองผล ครู  กรรมกำร 
 2.3 นำงสำวพิมพ์นิภำ  บุญเสริม ครู  กรรมกำร 
 2.4 นำงสำวทิพย์  คณำญำติ ครู  กรรมกำร 
 2.5 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์ ครู  กรรมกำร 
 2.6 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ ครู  กรรมกำร  
 2.7 นำงสำววิชชุตำ  จงรักษ์ ครู  กรรมกำร  
 2.8 นำงอมรำ  กิจเรืองศรี ครู  กรรมกำร  
 2.9 นำงนิภำพร  ค ำมี ครู  กรรมกำร 
 2.10 นำยอุเทน  มำดำ ครู  กรรมกำร 
 2.11 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม ครู  กรรมกำร  
 2.12 นำงจริยำ  ปัสวำส ครู  กรรมกำร  
 2.13 นำงพรรณิภำ  หอมไกล ครู  กรรมกำร  
 2.14 นำงสำวนิสำ  พิมพ์พอก ครู  กรรมกำร  
 2.15 นำงสำวอมรรัตน์  เซียงนอก ครู  กรรมกำร  
 2.16 นำงสำวสุดำรัตน์  บุญมำก ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร กรรมกำร 



 2.17 นำงสำวนันทนำ  สุวรรณ์ พนักงำนรำชกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที่ด ำเนินงำนตำมโครงกำรเพ่ือให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร  
 3. คณะกรรมกำรติดตำมก ำกับ กำรด ำเนินงำนโครงกำร ประกอบด้วย 
 3.1 นำยมุณี  สุระสำย  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ประธำนกรรมกำร 
 3.2 นำยประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 
 3.3 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ กรรมกำร 
 3.4 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร กรรมกำร 
 3.5 นำงขวัญใจ  ประภำสัย หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน  
  และผู้รับผิดชอบ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที่ ติดตำม ก ำกับกำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำของ
โรงเรียนให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
  

 ทั้งนี้  ให้ผู้ได้รับกำรแต่งต้ังปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรรลุ 
ตำมวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 (นำยมุณี  สุระสำย)               
 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 



 
 

                                               
 
                                              ค ำสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

ที่    97   /  2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำกำรเรียนรู้กำรศึกษำพิเศษ 

 

************************************************************** 
 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำกำรเรียนรู้กำรศึกษำพิเศษ ประจ ำปีกำรศึกษำ  2565 
ของโรงเรียนวัดพวงนิมิต  ได้ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้แก่นักเรียนที่มีควำมบกพร่องให้มีกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพ   
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  มีหน้ำที่  ให้ค ำปรึกษำอ ำนวยกำรให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อยประกอบด้วย 
  1.1 นำยมุณี  สุระสำย  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ   ประธำนกรรมกำร 
  1.2 นำยประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 
  1.3 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร  กรรมกำร 
  1.4 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป กรรมกำร 
  1.5 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์   หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ   กรรมกำร 
  1.6 นำงสำวจริยำ  ปัสวำส หัวหน้ำฝ่ำยบุคคล  กรรมกำร 
                     1.7 นำงขวัญใจ  ประภำสัย หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน กรรมกำร 

1.8 นำงสำวสุดำรัตน์  บุญมำก      ผู้รับผิดชอบ                      กรรมกำรและเลขำฯ 
     มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ  แก้ปัญหำ  แนะน ำ  ชี้แจง  อ ำนวยกำรให้โครงกำรพัฒนำกำรเรียนรู้กำรศึกษำพิเศษ 

ของโรงเรียนด ำเนินกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
  2. คณะกรรมกำรด ำเนินกำรโครงกำรมีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมโครงกำร  ดังนี้   

2.1 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์ คร ู    ประธำนกรรมกำร 
2.2 นำงอมรำ  กิจเรืองศรี   คร ู    กรรมกำร 
2.3 นำงสำวสุภำพ  บุญเรืองผล คร ู    กรรมกำร 
2.4 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์   คร ู    กรรมกำร 
2.5 นำงสำวทิพย์  คณำญำติ คร ู    กรรมกำร 
2.6 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์ คร ู    กรรมกำร 
2.7 นำงสำววิชชุตำ    จงรักษ์ คร ู    กรรมกำร 
2.8 นำยอุเทน  มำดำ  คร ู    กรรมกำร 
2.9 นำงขวัญใจ  ประภำสัย คร ู    กรรมกำร 
2.10 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม คร ู    กรรมกำร 

   2.11 นำงนิภำพร   ค ำมี  คร ู    กรรมกำร 
             2.12 นำงจริยำ  ปัสวำส  คร ู    กรรมกำร 
  2.13 นำงสำวพิมพ์นิภำ  บุญเสริม ครู              กรรมกำร 



2.14 นำงสำวนิสำ  พิมพ์พอก คร ู      กรรมกำร 
2.15 นำงพรรณิภำ  หอมไกล คร ู    กรรมกำร 
2.16 นำงสำวนันทนำ  สุวรรณ์     พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 
2.17 นำงสำวสุดำรัตน์  บุญมำก    ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิกำร  กรรมกำรและเลขำฯ 

  มีหน้ำที ่ ควบคุมนักเรียนให้เข้ำเรียนซ่อมเสริมและพัฒนำนักเรียนที่มีควำมบกพร่องในระดับชั้นของท่ำน 
ให้เหมำะสมตำมวัย 

3. คณะกรรมกำรติดตำมก ำกับ กำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม ประกอบด้วย 
     3.1 นำยมุณี  สุระสำย  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ   ประธำนกรรมกำร 

3.2 นำยประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 

  3.3 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป กรรมกำร 

  3.4 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์   หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ   กรรมกำร 

                     3.5 นำงขวัญใจ  ประภำสัย หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน กรรมกำร 

3.6 นำงสำวสุดำรัตน์  บุญมำก     ผู้รับผิดชอบ   กรรมกำรและเลขำฯ 
มีหน้ำทีต่ิดตำมก ำกับ กำรด ำเนินงำนโครงกำรให้ โครงกำรพัฒนำกำรเรียนรู้กำรศึกษำพิเศษ 

ของโรงเรียนด ำเนินกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
  

ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยและแต่งตั้งดังกล่ำว ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำย ให้บรรลุตำม
วัตถุประสงค์และเกิดผลดีแก่ทำงรำชกำรต่อไป 

 
  สั่งมำ ณ วันที่    1  พฤศจิกำยน   2565 

 

                                                               
               ( นำยมุณี  สุระสำย ) 
                                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
ที่  98 / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
…………………………………….. 

 เพ่ือให้การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
2566 ของโรงเรียนวัดพวงนิมิตสำเร็จตามวัตถุประสงคข์องโครงการ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน
ดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
 1.1 นายมุณี  สุระสาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 1.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
 1.4 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ กรรมการ 
 1.5 นางสาวจริยา  ปัสวาส หัวหน้าฝ่ายบุคคล กรรมการ 
 1.6 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการ 
 1.7 นางสาวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
  และผู้รับผิดชอบ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แก้ปัญหา แนะนำ ชี้แจง อำนวยการให้โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนดำเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
 2.1 นางสาวไพจิตตรี  กรชม   ครู  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล คร ู กรรมการ 
 2.3 นางสาวพิมพ์นิภา  บุญเสริม คร ู กรรมการ 
 2.4 นางสาวทิพย์  คณาญาติ คร ู กรรมการ 
 2.5 นายธนวัฒน์  อุปนันท์ คร ู กรรมการ 
 2.6 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ คร ู กรรมการ  
 2.7 นางสาววิชชุตา  จงรักษ์ คร ู กรรมการ  
 2.8 นางอมรา  กิจเรืองศรี คร ู กรรมการ  
 2.9 นางนิภาพร  คำมี คร ู กรรมการ 
 2.10 นายอุเทน  มาดา คร ู กรรมการ 
 2.11 นางขวัญใจ  ประภาสัย คร ู กรรมการ  



 2.12 นางสาวจริยา  ปัสวาส คร ู กรรมการ  
 2.13 นางพรรณิภา  หอมไกล คร ู กรรมการ  
 2.14 นางสาวนิสา  พิมพ์พอก คร ู กรรมการ  
 2.15 นางสาวอมรรัตน์  เซียงนอก คร ู กรรมการ  
 2.16 นางสาวสุดารัตน์  บุญมาก ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
 2.17 นางสาวนันทนา  สุวรรณ์ พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ดำเนินงานตามโครงการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
 3. คณะกรรมการติดตามกำกับ การดำเนินงานโครงการ ประกอบด้วย 
 3.1 นายมุณี  สุระสาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 3.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 3.3 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ กรรมการ 
 3.4 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการ 
 3.5 นางสาวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
  และผู้รับผิดชอบ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ติดตาม กำกับการดำเนินงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย 
  

 ทั้งนี้ ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 (นายมุณี  สุระสาย)               
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 



 
 

 

 
 ค ำสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

ที ่99/2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและรับผิดชอบโครงกำรบริหำรงำนแผนและงบประมำณ 

…………………...................... 
 

  ด้วยโรงเรียนวัดพวงนิมิต  ได้จัดท ำโครงกำรบริหำรงำนแผนและงบประมำณขึ้น เพ่ือให้โรงเรียนวัด
พวงนิมิตบริหำรงำนด้ำนแผนและงบประมำณมีควำมเป็นอิสระคล่องตัว โปร่งใส และสำมำรถบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรที่ได้อย่ำงเพียงพอและมีประสิทธิภำพสูงสุด จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร    ประกอบด้วย 
  1.1 นำยมุณี  สุระสำย  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ   ประธำนกรรมกำร 

1.2 นำยประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 
  1.3 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร  กรรมกำร 
  1.4 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป กรรมกำร 
  1.5 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์   หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ   กรรมกำร 
  1.6 นำงจริยำ  ปัสวำส  หัวหน้ำฝ่ำยบุคคล  กรรมกำร 
                     1.7 นำงขวญัใจ  ประภำสัย หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน กรรมกำร 

1.8 นำงพรรณิภำ  หอมไกล        ผู้รับผิดชอบ   กรรมกำรและเลขำฯ 
     มีหน้ำที ่ ให้ค ำปรึกษำ  แก้ปัญหำ  แนะน ำ  ชี้แจง  อ ำนวยกำรให้โครงกำรบริหำรงำนแผนและ

งบประมำณ ของโรงเรียนด ำเนินกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
 

2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 
2.1 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์   หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ  ประธำนกรรมกำร 
2.2 นำงอมรำ  กิจเรืองศรี   คร ู    กรรมกำร 
2.3 นำงสำวสุภำพ  บุญเรืองผล คร ู    กรรมกำร 
2.4 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์ คร ู    กรรมกำร 
2.5 นำงสำวทิพย์  คณำญำติ คร ู    กรรมกำร 
2.6 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์ คร ู    กรรมกำร 
2.7 นำงสำววิชชุตำ    จงรักษ์ คร ู    กรรมกำร 
2.8 นำยอุเทน  มำดำ  คร ู    กรรมกำร 
2.9 นำงขวัญใจ  ประภำสัย คร ู    กรรมกำร 
2.10 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม คร ู    กรรมกำร 

   2.11 นำงนิภำพร   ค ำมี  คร ู    กรรมกำร 
             2.12 นำงจริยำ  ปัสวำส  คร ู    กรรมกำร 
  2.13 นำงสำวพิมพ์นิภำ  บุญเสริม ครู              กรรมกำร 

2.14 นำงสำวนิสำ  พิมพ์พอก คร ู    กรรมกำร 



2.15 นำงสำวอมรรัตน์ เซียงนอก ครผูู้ช่วย             กรรมกำร 
2.16 นำงสำวนันทนำ  สุวรรณ์ พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 
2.17 นำงสำวสุดำรัตน์  บุญมำก ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร  กรรมกำร 
2.18 นำงพรรณิภำ  หอมไกล คร ู    กรรมกำรและเลขำฯ 

มีหน้ำที่  ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จัดท ำบัญชีกำรใช้จ่ำยเงินทำงรำชกำรและด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
 

3. คณะกรรมกำรติดตำมก ำกับ กำรด ำเนินงำนโครงกำร ประกอบด้วย 
     3.1 นำยมุณี  สุระสำย  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ   ประธำนกรรมกำร 
  3.2 นำยประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 
  3.3 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์   หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ   กรรมกำร 
                     3.4 นำงขวญัใจ  ประภำสัย หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน กรรมกำร 

3.5 นำงพรรณิภำ  หอมไกล         ผู้รับผิดชอบ   กรรมกำรและเลขำฯ 
มีหน้ำที ่ ติดตำมก ำกับ กำรด ำเนินงำนโครงกำรให้ โครงกำรบริหำรงำนแผนและงบประมำณ 

ของโรงเรียนด ำเนินกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
 

         ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยและแต่งตั้งดังกล่ำว ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำย ให้บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์และเกิดผลดีแก่ทำงรำชกำรต่อไป 
 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  

              สั่ง ณ วันที่    1   พฤศจิกำยน  2565 
 
 
 
 
               ( นำยมุณี  สุระสำย ) 
                           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 
 



 
 

 

 

 

 

   คำสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
ที่ 100 /2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานโครงการสนับสนุนการระดมทรัพยากรและงานพัสดุ 
......................................................................................  

  เพ่ือให้การดำเนินงานของโครงการสนับสนุนการระดมทรัพยากรและงานพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2566 
ของโรงเรียนวัดพวงนิมิต  ดำเนินการโครงการไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการบริหาร 
งานโครงการสนับสนุนการระดมทรัพยากรและงานพัสดุดังต่อไปนี้ 

 1.คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
  1.1 นายมุณี  สุระสาย             ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
                     1.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู     รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   กรรมการ 

1.3 นางสาวไพจิตตรี  กรชม      หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   กรรมการ 
1.4 นายธนวัฒน์  อุปนันท์        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
1.5 นางจริยา  ปัสวาส         หัวหน้าฝ่ายบุคคล    กรรมการ 
1.6 นางขวัญใจ  ประภาสัย       หัวหน้างานนโยบายและแผน           กรรมการ 
1.7 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและผู้รับผิดชอบ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แก้ปัญหา แนะนำ ชี้แจง  อำนวยการให้สนับสนุนของโรงเรียนการดำเนินงานให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
2.คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย  

  2.1 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  คร ู     ประธานกรรมการ 
  2.2 นายอุเทน  มาดา          คร ู     กรรมการ 
  2.3 นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล   คร ู     กรรมการ 
  2.4 นางสาววิชชุตา  จงรักษ์       คร ู     กรรมการ 
  2.5 นางสาวนิสา   พิมพ์พอก      คร ู     กรรมการและเลขานุการ 

     หน้าที่ดำเนินงานตามโครงการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 



          3.คณะกรรมการติดตามกำกับ การดำเนินโครงการ ประกอบด้วย 
           3.1 นายมุณี  สุระสาย             ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
                    3.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู      รองผู้อำนวยการสถานศึกษา            กรรมการ 

          3.3 นางขวัญใจ  ประภาสัย       หัวหน้างานนโยบายและแผน  กรรมการ 
          3.4 นายนพดล  ตันติศริิสมบูรณ์ หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ   กรรมการและเลขานุการ 

     มีหน้าที่ใหติ้ดตามกำกับ  การดำเนินงานโครงการสนับสนุนการระดมทรัพยากรและงานพัสดุให้ดำเนินเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
              ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการต่อไป 

 

             สั่ง   ณ  วันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 

 (นายมุณี  สุระสาย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 



 
คำส่ังโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

ท่ี   101   / 2565 

เร่ือง  แต>งต้ังคณะกรรมการกำกับดูแลโครงการส>งเสริมประสิทธิภาพขKาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………. 
 

  ดKวยงานเสริมสรKางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เปUนงานท่ีตKองดูแลเอาใจใส>ขKาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคนใหKมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน สรKางความเปUนเอกภาพในหมู>คณะ รวมท้ัง

ส>งเสริมและพัฒนา  ขKาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหKมีความรูKในดKานต>างๆ  สามารถนำความรูKท่ี

ไดKรับมาใชKในการปฏิบัติงานไดKอย>างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพและส>งเสริมการนำผลงานไปประกวดใน

ระดับต>างๆจนเกิดความกKาวหนKาในการปฏิบัติงาน  จึงมีความจำอย>างย่ิงจะตKองส>งบุคลากรเขKารับการอบรม

หรือศึกษาต>อ และจัดทำกิจกรรมพัฒนาความรูK PLC   เพ่ือใหKการดำเนินการเรียนการสอนเปUนไปอย>างมี

ประสิทธิภาพและเพ่ือบรรลุเปaาหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจึงขอแต>งต้ังคณะกรรมการดังน้ี 
 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดKวย  

  1.1 นายมุณี  สุระสาย  ผูKอำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 

  1.2 นายประหยัด  อKอมชมภู รองผูKอำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 

  1.3 นางสาวไพจิตตรี  กรชม หัวหนKาฝfายวิชาการ  กรรมการ 

  1.4 นายธนวัฒนh  อุปนันทh หัวหนKาฝfายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

  1.5 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณh   หัวหนKาฝfายงบประมาณ   กรรมการ 

  1.6 นางจริยา  ปiสวาส  หัวหนKาฝfายบุคคล  กรรมการ 

                     1.7 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหนKางานนโยบายและแผน กรรมการ 

1.8 นางสาวพิมพhนิภา บุญเสริม    ผูKรับผิดชอบ   กรรมการและเลขาฯ 

มีหนKาท่ี  ใหKคำปรึกษาอำนวยการใหKการสนับสนุนการดำเนินงานใหKเปUนไปดKวยความเรียบรKอย 
 

2.  คณะกรรมการดำเนินการโครงการมีหนKาท่ีดำเนินการตามโครงการ  ดังน้ี   

2.1 นางจริยา  ปiสวาส  ครู    ประธานกรรมการ 

2.2 นางอมรา  กิจเรืองศรี   ครู    กรรมการ 

2.3 นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล ครู    กรรมการ 

2.4 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณh   ครู    กรรมการ 

2.5 นางสาวทิพยh  คณาญาติ ครู    กรรมการ 

2.6 นายธนวัฒนh  อุปนันทh ครู    กรรมการ 



2.7 นางสาววิชชุตา    จงรักษh ครู    กรรมการ 

2.8 นายอุเทน  มาดา  ครู    กรรมการ 

2.9 นางขวัญใจ  ประภาสัย ครู    กรรมการ 

2.10 นางสาวไพจิตตรี  กรชม ครู    กรรมการ 

   2.11 นางนิภาพร   คำมี  ครู    กรรมการ 

                     2.12 นางพรรณิภา  หอมไกล       ครู    กรรมการ 

             2.13 นายธนวัฒนh  อุปนันทh ครู    กรรมการ 

  2.14 นางสาวนิสา  พิมพhพอก ครู    กรรมการ 

2.15 นางสาวอมรรัตนh เซียงนอก   ครู      กรรมการ 

2.16นางสาวนันทนา สุวรรณ        พนักงานราชการ   กรรมการ 

2.17 นางสาวสุดารัตนh บุญมาก     ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวพิมพhนิภา บุญเสริม  ครู    กรรมการและเลขาฯ 
 

3. คณะกรรมการติดตามกำกับ การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ประกอบดKวย 

     3.1 นายมุณี  สุระสาย  ผูKอำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 

3.2 นายประหยัด  อKอมชมภู รองผูKอำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 

  3.3 นางจริยา  ปiสวาส  หัวหนKาฝfายบุคคล            กรรมการ 

  3.4 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณh   หัวหนKาฝfายงบประมาณ   กรรมการ 

                     3.5 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหนKางานนโยบายและแผน กรรมการ 

3.6 นางสาวพิมพhนิภา บุญเสริม    ผูKรับผิดชอบ   กรรมการและเลขาฯ 

มีหนKาท่ี  ติดตามกำกับ การดำเนินงานโครงการใหK โครงการบริหารงานแผนและงบประมาณ 

ของโรงเรียนดำเนินการใหKเปUนไปดKวยความเรียบรKอย 
 

         ใหKคณะกรรมการท่ีไดKรับมอบหมายและแต>งต้ังดังกล>าว ปฏิบัติหนKาท่ีตามท่ีไดKรับมอบหมาย ใหKบรรลุ

ตามวัตถุประสงคhและเกิดผลดีแก>ทางราชการต>อไป 
 

ท้ังน้ี ต้ังแต>บัดน้ีเปUนตKนไป 
  

              ส่ัง ณ วันท่ี    1    พฤศจิกายน  2565 

 

                 ( นายมุณี  สุระสาย ) 

                                        ผูKอำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 

 



 
 
 
 

 
ค ำสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

ที่  102 / 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรนิเทศและเยี่ยมชั้นเรียน 

…………………………………….. 
 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรนิเทศและเยี่ยมชั้นเรียน ประจ ำปีงบประมำณ 2566   
ของโรงเรียนวัดพวงนิมิตส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรท ำงำนดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
 1.1 นำยมุณี  สุระสำย              ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ประธำนกรรมกำร 
 1.2 นำยประหยัด  อ้อมชมภู       รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 

   1.3 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม        หวัหน้ำฝ่ำยวิชำกำร   กรรมกำร 
   1.4 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์    หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป  กรรมกำร 
   1.5 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์    หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ   กรรมกำร 

         1.6 นำงขวัญใจ  ประภำสัย    หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน  กรรมกำร 
                        1.7 นำงสำวจริยำ  ปัสวำส          หวัหน้ำฝ่ำยบุคคลและ            
                                                                  ผู้รับผิดชอบ                     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ แก้ปัญหำ แนะน ำ ชี้แจง อ ำนวยกำรให้โครงกำรนิเทศและเยี่ยมชั้นเรียน 
ประจ ำปงีบประมำณ 2566 ของโรงเรียนด ำเนินกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
 2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 
 2.1 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม   ครู  ประธำนกรรมกำร 
 2.2 นำงสำวสุภำพ  บุญเรืองผล คร ู กรรมกำร 
 2.3 นำงสำวพิมพ์นิภำ  บุญเสริม คร ู กรรมกำร 
 2.4 นำงสำวทิพย์  คณำญำติ คร ู กรรมกำร 
 2.5 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์ คร ู กรรมกำร 
 2.6 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ คร ู กรรมกำร  
 2.7 นำงสำววิชชุตำ  จงรักษ์ คร ู กรรมกำร  
 2.8 นำงอมรำ  กิจเรืองศรี คร ู กรรมกำร  
 2.9 นำงนิภำพร  ค ำมี คร ู กรรมกำร 
 2.10 นำยอุเทน  มำดำ คร ู กรรมกำร 
 2.11 นำงขวัญใจ  ประภำสัย คร ู กรรมกำร  
 2.12 นำงพรรณิภำ  หอมไกล คร ู กรรมกำร  
 2.13 นำงสำวนิสำ  พิมพ์พอก คร ู กรรมกำร  
 2.14 นำงสำวอมรรัตน์  เซียงนอก คร ู กรรมกำร  
 2.15 นำงสำวสุดำรัตน์  บุญมำก ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิกำร กรรมกำร 
 



 2.16 นำงสำวนันทนำ  สุวรรณ์ พนักงำนรำชกำร กรรมกำร 
 2.17 นำงสำวจริยำ  ปัสวำส คร ู กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที่ด ำเนินงำนตำมโครงกำรเพื่อให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร  
 3. คณะกรรมกำรติดตำมก ำกับ กำรด ำเนินงำนโครงกำร ประกอบด้วย 
 3.1  นำยมุณี   สุระสำย            ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ          ประธำนกรรมกำร 

    3.2 นำยประหยัด อ้อมชมภู    รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ     รองประธำนกรรมกำร 
                         3.3 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม       หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร   กรรมกำร 
                   3.4 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ  หวัหน้ำฝ่ำยงบประมำณ           กรรมกำร 
         3.5 นำงขวัญใจ  ประภำสัย    หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน     กรรมกำร 
      3.6 นำงสำวจริยำ  ปัสวำส    หัวหน้ำฝ่ำยบุคคลและ             
                                                                  ผู้รบัผิดชอบ          กรรมกำรและเลขำนุกำร  
           มีหน้ำที่ติดตำมก ำกับ  กำรด ำเนินงำนโครงกำร  ให้โครงกำรนิเทศและเยี่ยมชั้นเรียน    
ประจ ำปีงบประมำณ  2566  ของโรงเรียนด ำเนินกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
  

 ทั้งนี้  ให้ผู้ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรรลุ 
ตำมวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 (นำยมุณี  สุระสำย)               
 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 



 
 

 
 

                                        คำสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
ที่  103/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจำปีงบประมาณ  2566  ของ 
โรงเรียนวัดพวงนิมิต  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการใน
สถานศึกษา จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ    ประกอบด้วย 
  1.1 นายมุณี  สุระสาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธาน 
  1.2 นายประหยัด อ้อมชมภู รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
  1.3 นางสาวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
  1.4 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ  กรรมการ 
  1.5 นางจริยา  ปัสวาส  หัวหน้าฝ่ายบุคคล  กรรมการ 
  1.6 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน  กรรมการ 

1.7 นายธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
และผู้รับผิดชอบโครงการ  กรรมการและเลขาฯ 

มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา  แก้ปัญหา  แนะนำ  ชี้แจง  อำนวยการให้โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของโรงเรียนดำเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
2.1 นายธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ประธาน 

  2.2 นางสาวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
  2.3 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ  กรรมการ 
  2.4 นางจริยา  ปัสวาส  หัวหน้าฝ่ายบุคคล  กรรมการ 
  2.5 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน  กรรมการ 
  2.6 นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล คร ู    กรรมการ 

 2.7 นางสาวพิมพ์นิภา  บุญเสริม คร ู    กรรมการ 
 2.8 นางสาววิชชุตา  จงรักษ์ คร ู    กรรมการ 
 2.9 นางอมรา  กิจเรืองศรี  คร ู    กรรมการ 
 2.10 นางนิภาพร  คำมี  คร ู    กรรมการ 
 2.11 นายอุเทน  มาดา  คร ู    กรรมการ 
 2.12 นางพรรณิภา  หอมไกล คร ู    กรรมการ 
 2.13 นางสาวนิสา  พิมพ์พอก คร ู    กรรมการ 

  2.14 นางสาวอมรรัตน์  เซียงนอก ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 2.15 นางสาวนันทนา สุวรรณ์ พนักงานราชการ   กรรมการ  
 
 



2.16 นางสาวปิยะมาศ  ดอนนอก เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
2.17 นางสาวสุวรรณี  วินิจฉยั เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
2.18 นางสาวสุดารัตน์  บุญมาก ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 

 2.19 นางสาวทิพย์  คณาญาติ คร ู       กรรมการและเลขาฯ 
มีหน้าที ่ ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา 
3. คณะกรรมการติดตามกำกับ การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 

  3.1 นายมุณี  สุระสาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธาน 
  3.2 นายประหยัด อ้อมชมภู รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
  3.3 นายธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
  3.4 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ  กรรมการ 
  3.5 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน    กรรมการและเลขาฯ 

มีหน้าที ่ ติดตามกำกับ การดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน
ดำเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

  

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดผลดีต่อทางราชการ
ต่อไป 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่งมา  ณ  วันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2565 
 
  
            

                (นายมุณี  สุระสาย) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
ที่ 104 / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนวัดพวงนิมิต 
…………………………………….. 

 เพื่อให้การดำเนินงานตามโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนวัดพวงนิมิต ประจำปีงบประมาณ 
2566 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการทำงานดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
 1.1 นายมุณี  สุระสาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 1.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางสาวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้าฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
 1.4 นายธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
 1.5 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ กรรมการ 
 1.6 นางจริยา  ปัสวาส หัวหน้าฝ่ายบุคคล กรรมการ 
 1.7 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการ 
 1.8 นางสาววิชชุตา  จงรักษ์ ผู้รับผิดชอบ   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แก้ปัญหา แนะนำ ชี้แจง อำนวยการให้โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน
วัดพวงนิมิต ประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนดำเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
 2.1 นางสาววิชชุตา  จงรักษ์   ครู  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล คร ู กรรมการ 
 2.3 นางสาวทิพย์  คณาญาติ คร ู กรรมการ 
 2.4 นายธนวัฒน์  อุปนันท์ คร ู กรรมการ 
 2.5 นางสาวพิมพ์นิภา  บุญเสริม คร ู กรรมการ 
 2.6 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ คร ู กรรมการ  
 2.7 นางสาวไพจิตตรี  กรชม คร ู กรรมการ  
 2.8 นางอมรา  กิจเรืองศรี คร ู กรรมการ  
 2.9 นางนิภาพร  คำมี คร ู กรรมการ 
 2.10 นายอุเทน  มาดา คร ู กรรมการ 
 2.11 นางขวัญใจ  ประภาสัย คร ู กรรมการ  
 2.12 นางจริยา  ปัสวาส คร ู กรรมการ  



 2.13 นางพรรณิภา  หอมไกล คร ู กรรมการ  
 2.14 นางสาวนิสา  พิมพ์พอก คร ู กรรมการ  
 2.15 นางสาวอมรรัตน์  เซียงนอก คร ู กรรมการ  
 2.16 นางสาวสุดารัตน์  บุญมาก ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
 2.17 นางสาวปิยะมาศ  ดอนนอก เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ 
 2.18 นางสาวสุวรรณี  วินิจฉยั เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ 
 2.19 นางสาวนันทนา  สุวรรณ์ พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ดำเนินงานตามโครงการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
 3. คณะกรรมการติดตามกำกับ การดำเนินงานโครงการ ประกอบด้วย 
 3.1 นายมุณี  สุระสาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 3.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 3.3 นายธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
 3.3 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ กรรมการ 
 3.4 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการ 
 3.5 นางสาววิชชุตา  จงรักษ์ ผู้รับผิดชอบ   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ติดตาม กำกับการดำเนินงานโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนวัดพวงนิมิตให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
  

 ทั้งนี้  ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ   
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 (นายมุณี  สุระสาย)               
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 



 
 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
ที่ 105  / 2565 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรแนะแนวเพ่ือสิทธิและโอกำสในกำรได้รับกำรศึกษำ 
…………………………………….. 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรแนะแนวเพ่ือสิทธิและโอกำสในกำรได้รับกำรศึกษำ
ประจ ำปีงบประมำณ 2566  ของโรงเรียนวัดพวงนิมิตส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร จึงขอแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรท ำงำนดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
 1.1 นำยมุณี  สุระสำย  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ประธำนกรรมกำร 
 1.2 นำยประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 
 1.3 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร กรรมกำร 
 1.4 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป กรรมกำร 
 1.5 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ กรรมกำร 
 1.6 นำงจริยำ  ปัสวำส หัวหน้ำฝ่ำยบุคคล กรรมกำร 
 1.7 นำงขวัญใจ  ประภำสัย หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน  
  และผู้รับผิดชอบ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ แก้ปัญหำ แนะน ำ ชี้แจง อ ำนวยกำรให้โครงกำรแนะแนวเพ่ือสิทธิและ
โอกำสในกำรได้รับกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ  2566 ของโรงเรียนด ำเนินกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
 2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 
 2.1 นำงขวัญใจ  ประภำสัย  ครู  ประธำนกรรมกำร 
 2.2 นำงสำวสุภำพ  บุญเรืองผล ครู  กรรมกำร 
 2.3 นำงสำวพิมพ์นิภำ  บุญเสริม ครู  กรรมกำร 
 2.4 นำงสำวทิพย์  คณำญำติ ครู  กรรมกำร 
 2.5 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์ ครู  กรรมกำร 
 2.6 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ ครู  กรรมกำร  
 2.7 นำงสำววิชชุตำ  จงรักษ์ ครู  กรรมกำร  
 2.8 นำงอมรำ  กิจเรืองศรี ครู  กรรมกำร  
 2.9 นำงนิภำพร  ค ำมี ครู  กรรมกำร 
 2.10 นำยอุเทน  มำดำ ครู  กรรมกำร 
 2.11 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม ครู  กรรมกำร  
 2.12 นำงจริยำ  ปัสวำส ครู  กรรมกำร  
 2.13 นำงพรรณิภำ  หอมไกล ครู  กรรมกำร  
 2.14 นำงสำวนิสำ  พิมพ์พอก ครู  กรรมกำร  
 2.15 นำงสำวอมรรัตน์  เซียงนอก ครู  กรรมกำร  
 2.16 นำงสำวสุดำรัตน์  บุญมำก ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร กรรมกำร 



 2.17 นำงสำวนันทนำ  สุวรรณ์ พนักงำนรำชกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที่ด ำเนินงำนตำมโครงกำรเพ่ือให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร  
 3. คณะกรรมกำรติดตำมก ำกับ กำรด ำเนินงำนโครงกำร ประกอบด้วย 
 3.1 นำยมุณี  สุระสำย  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ประธำนกรรมกำร 
 3.2 นำยประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 
 3.3 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ กรรมกำร 
 3.4 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร กรรมกำร 
 3.5 นำงขวัญใจ  ประภำสัย หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน  
  และผู้รับผิดชอบ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที่ ติดตำม ก ำกับกำรด ำเนินงำนโครงกำรแนะแนวเพ่ือสิทธิและโอกำสในกำรได้รับ
กำรศึกษำของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
  

 ทั้งนี้  ให้ผู้ได้รับกำรแต่งต้ังปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรรลุ 
ตำมวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 (นำยมุณี  สุระสำย)               
 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 



 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
                                                         ที ่ 106 /2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
………………………………………………………………………. 

เพ่ือให้การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามความมุ่งหมายของหลักการจัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายและสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์โรงเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
เห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูที่ปรึกษาเพ่ือท าหน้าที่ดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนในด้านการเรียน การปฏิบัติตนอยู่ในสังคม การช่วยเหลือด้านเศรษฐกิจ การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เห็นสมควรแต่งตั้งครูที่ปรึกษาเพ่ือท าหน้าที่ดูแล  ช่วยเหลือนักเรียนใน
ด้านการเรียน การปฏิบัติตนอยู่ในสังคม  การช่วยเหลือด้านเศรษฐกิจ  การเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ตามกรอบการด าเนินงาน  5  ขั้นตอน  ได้แก่  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล    การคัด
กรองนักเรียน  การป้องกันแก้ไขปัญหานักเรียน  การส่งเสริมนักเรียนและการส่งต่อนักเรียน  การก ากับดูแล
พฤติกรรมนักเรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์   ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงค์  บังเกิดผลดีต่อนักเรียน  นั้นโรงเรียนวัดพวงนิมิต จึงแต่งตั้งกรรมการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้   
1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
  1.1 นายมุณี  สุระสาย  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 

              1.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู         รองผู้อ านวยการสถานศึกษา     กรรมการ 
                        1.3 นายธนวัฒน์  อุปนันท์      หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
 1.4 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ กรรมการ 
 1.5 นางจริยา  ปัสวาส หัวหน้าฝ่ายบุคคล กรรมการ 
 1.6 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการ 
 1.7 นางนิภาพร  ค ามี ผู้รับผิดชอบ           กรรมการและเลขานุการมี
หน้าที่ ให้ค าปรึกษา แก้ปัญหา  แนะน า  ชี้แจงและอ านวยการให้โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ของโรงเรียนด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

2.1  นายธนวัฒน์  อุปนันท์   ครู   ประธานกรรมการ 
2.2  นางอมรา กิจเรืองศรี    คร ู    กรรมการ 
2.3  นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล   ครู      กรรมการ 
2.4  นายอุเทน  มาดา    คร ู    กรรมการ 
2.5  นางสาวทิพย์  คณาญาติ   ครู      กรรมการ 
2.6  นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์   คร ู    กรรมการ 
2.7  นางสาววิชชุตา  จงรักษ์   คร ู   กรรมการ 
2.8  นางสาวไพจิตตรี  กรชม   คร ู    กรรมการ 
2.9  นางขวัญใจ  ประภาสัย   ครู    กรรมการ 



  2.10  นางพรรณิภา  หอมไกล   ครู      กรรมการ 
  2.11  นางจริยา  ปัสวาส    คร ู    กรรมการ 
  2.12  นางสาวพิมพ์นิภา บุญเสริม   คร ู    กรรมการ 
  2.13  นางสาวนิสา  พิมพ์พอก    คร ู       กรรมการ 
 2.14  นางสาวนัทนา  สุวรรณ์       พนักงานราชการ   กรรมการ 
  2.15  นางนิภาพร  ค ามี    ครู     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาตลอดจนด าเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3. คณะกรรมการติดตามก ากับ การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
.           3.1   นายมุณี  สุระสาย    ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
           3.2   นายประหยัด  อ้อมชมภู                รองผู้อ านวยการสถานศึกษา                   กรรมการ 

 3.3   นายธนวัฒน์  อุปนันท์  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   กรรมการ 
 3.4  นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ   กรรมการ 
 3.5  นางขวัญใจ  ประภาสัย  หัวหน้างานนโยบายและแผน  กรรมการ 
 3.6  นางนิภาพร  ค ามี    ผู้รับผิดชอบ     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ติดตามก ากับ การด าเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ของโรงเรียนด าเนินการให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  

  ขอให้ ผู้ที่ได้รับ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ ตามค าสั่งให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ เกิดผลดี
แก่ทางราชการต่อไป  
 
 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

 
สั่ง ณ วันที่  1  พฤศจิกายน  2565 

 
 

 
                     ( นายมุณี  สุระสาย ) 

                                                             ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

ที ่38 / 2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 

………………………………………………………………………………………… 
เพ่ือให้การด าเนินงานกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ประจ าปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนวัดพวงนิมิต ให้ครูประจ าชั้นใช้เป็นข้อมูลการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
และใช้ประกอบการพิจารณาช่วยเหลือนักเรียนต่อไป จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการการอานวยการ  ประกอบด้วย 

1.1  นายมุณ ี สุระสาย    ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
          1.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  กรรมการ 
          1.3  นางสาวไพจิตตรี  กรชม  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   กรรมการ 

1.4  นายธนวัฒน์  อุปนันท์  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   กรรมการ 
1.5  นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ   กรรมการ 
1.6  นางจริยา  ปัสวาส    หัวหน้าฝ่ายบุคคล   กรรมการ 
1.7  นางขวัญใจ  ประภาสัย  หัวหน้างานนโยบายและแผน  กรรมการ 
1.8  นางนิภาพร  ค ามี    ผู้รับผิดชอบ              กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แก้ปัญหา  แนะน า  ชี้แจงและอ านวยการให้กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนของโรงเรียน
ด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

2.1  นายธนวัฒน์  อุปนันท์   ครู   ประธานกรรมการ 
2.2  นางอมรา กิจเรืองศรี    คร ู    กรรมการ 
2.3  นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล   ครู      กรรมการ 
2.4  นายอุเทน  มาดา    คร ู    กรรมการ 
2.5  นางสาวทิพย์  คณาญาติ   ครู      กรรมการ 
2.6  นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์   คร ู    กรรมการ 
2.7  นางสาววิชชุตา  จงรักษ์   คร ู   กรรมการ 
2.8 นางสาวไพจิตตรี  กรชม   คร ู    กรรมการ 
2.9  นางขวัญใจ  ประภาสัย   ครู    กรรมการ 

  2.10  นางพรรณิภา  หอมไกล   ครู      กรรมการ 
  2.11  นางจริยา  ปัสวาส    คร ู    กรรมการ 
  2.12  นางสาวพิมพ์นิภา บุญเสริม   คร ู    กรรมการ 
  2.13  นางสาวนิสา  พิมพ์พอก             ครู    กรรมการ 
 2.14  นางสาวนันทนา  สุวรรณ ์     พนักงานราชการ   กรรมการ 
  2.15  นางนิภาพร  ค ามี    ครู      กรรมการและเลขานุการ 
  
 มีหน้าที ่  1.  ด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน – 26 มิถุนายนพ.ศ.2565 
             2.  สรุปผลการเยี่ยมบ้านนักเรียนส่งผู้รับผิดชอบกิจกรรม (ภายในวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ.2565) 
              
 



3. คณะกรรมการติดตามก ากับ การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
          3.1   นายมุณี  สุระสาย    ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
          3.2   นายประหยัด  อ้อมชมภู                รองผู้อ านวยการสถานศึกษา                   กรรมการ 

3.3   นายธนวัฒน์  อุปนันท์  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   กรรมการ 
3.4  นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ   กรรมการ 
3.5  นางขวัญใจ  ประภาสัย  หัวหน้างานนโยบายและแผน  กรรมการ 
3.6  นางนิภาพร  ค ามี    ผู้รับผิดชอบ     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ติดตามก ากับ การด าเนินงานกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  ประจ าปีการศึกษา 2565  
ของโรงเรียนด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

  ขอให้ ผู้ที่ได้รับ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ ตามค าสั่งให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ เกิดผลดี
แก่ทางราชการต่อไป  
 
 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

 
สั่ง ณ วันที่  1  มิถุนายน  2565 
 

 
 

 
                     ( นายมุณี  สุระสาย ) 

                                                             ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

ที ่39 / 2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรมคัดกรองนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 

………………………………………………………………………………………… 
เพ่ือให้การด าเนินงานกิจกรรมคัดกรองนักเรียน ตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ประจ าปีการศึกษา 2565  ของโรงเรียนวัดพวงนิมิต ให้ครูประจ าชั้นใช้คัดกรอง และจ าแนกนักเรียน เป็นกลุ่ม
ปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา เพ่ือประกอบการพิจารณาช่วยเหลือนักเรียนต่อไป จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการการอานวยการ  ประกอบด้วย 

1.1  นายมุณ ี สุระสาย    ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
          1.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  กรรมการ 
          1.3  นางสาวไพจิตตรี  กรชม  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   กรรมการ 

1.4  นายธนวัฒน์  อุปนันท์  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   กรรมการ 
1.5  นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ   กรรมการ 
1.6  นางจริยา  ปัสวาส    หัวหน้าฝ่ายบุคคล   กรรมการ 
1.7  นางขวัญใจ  ประภาสัย  หัวหน้างานนโยบายและแผน  กรรมการ 
1.8  นางนิภาพร  ค ามี    ผู้รับผิดชอบ              กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แก้ปัญหา  แนะน า  ชี้แจงและอ านวยการให้กิจกรรมคัดกรองนักเรียนของโรงเรียน
ด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

2.1  นายธนวัฒน์  อุปนันท์   ครู   ประธานกรรมการ 
2.2  นางอมรา กิจเรืองศรี    คร ู    กรรมการ 
2.3  นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล   ครู      กรรมการ 
2.4  นายอุเทน  มาดา    คร ู    กรรมการ 
2.5  นางสาวทิพย์  คณาญาติ   ครู      กรรมการ 
2.6  นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์   คร ู    กรรมการ 
2.7  นางสาววิชชุตา  จงรักษ์   คร ู   กรรมการ 
2.8  นางสาวไพจิตตรี  กรชม   คร ู    กรรมการ 
2.9  นางขวัญใจ  ประภาสัย   ครู    กรรมการ 

  2.10  นางพรรณิภา  หอมไกล   ครู      กรรมการ 
  2.11  นางจริยา  ปัสวาส    คร ู    กรรมการ 
  2.12  นางสาวพิมพ์นิภา บุญเสริม   คร ู    กรรมการ 
  2.13  นางสาวนิสา  พิมพ์พอก    คร ู       กรรมการ 
 2.14  นางสาวนัทนา  สุวรรณ์       พนักงานราชการ   กรรมการ 
  2.15  นางนิภาพร  ค ามี    ครู     กรรมการและเลขานุการ 
 
 



มีหน้าที ่      1. ด าเนินการคัดกรองและจ าแนกนักเรียน เป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา  และจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคลของชั้นเรียน ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน – 26 มิถุนายน พ.ศ.2565 
      2. สรุปผลการคัดกรองนักเรียน ส่งผู้รับผิดชอบกิจกรรม ภายในวันที่  27 มิถุนายน พ.ศ.2565 
3. คณะกรรมการติดตามก ากับ การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
           3.1   นายมุณี  สุระสาย    ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
           3.2   นายประหยัด  อ้อมชมภู                รองผู้อ านวยการสถานศึกษา                   กรรมการ 

 3.3   นายธนวัฒน์  อุปนันท์  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   กรรมการ 
 3.4  นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ   กรรมการ 
 3.5  นางขวัญใจ  ประภาสัย  หัวหน้างานนโยบายและแผน  กรรมการ 
3.6  นางนิภาพร  ค ามี    ผู้รับผิดชอบ     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ติดตามก ากับ การด าเนินงานกิจกรรมคัดกรองนักเรียน  ประจ าปีการศึกษา 2565  
ของโรงเรียนด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

  ขอให้ ผู้ที่ได้รับ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ ตามค าสั่งให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ เกิดผลดี
แก่ทางราชการต่อไป  
 
 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

 
สั่ง ณ วันที่  1  มิถุนายน  2565 

 
 

 
                     ( นายมุณี  สุระสาย ) 

                                                             ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 
 
 

 
 

                                              
                                             
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
ที ่ 31/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  ครั้งที่ 1  ปีการศึกษา 2565 
……………………………………………………………………………………………… 

 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบาย
ส าคัญที่จะต้องด าเนินการขับเคลื่อนให้เกิดความเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้ปกครองนักเรียนกับโรงเรียน ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปในแนวทางท่ีดีขึ้น เพื่อเป็นการ
สนองนโยบายดังกล่าว โรงเรียนวัดพวงนิมิตจึงได้ก าหนดจัดการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
ครั้งที่ 1  ปีการศึกษา 2565  ในวันพฤหัสบดีที ่26 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 เพ่ือให้การด าเนินงานตามกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  ประจ าปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียน 
วัดพวงนิมิตส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการท างานดังต่อไปนี้  
 1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 1.1 นายมุณี  สุระสาย  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 

              1.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู         รองผู้อ านวยการสถานศึกษา     กรรมการ 
                        1.3 นายธนวัฒน์  อุปนันท์      หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
 1.4 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ กรรมการ 
 1.5 นางจริยา  ปัสวาส หัวหน้าฝ่ายบุคคล กรรมการ 
 1.6 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการ 
 1.7 นางนิภาพร  ค ามี ผู้รับผิดชอบ            กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แก้ปัญหา แนะน า ชี้แจง อ านวยการให้กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 2. คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
 2.1 นางนิภาพร  ค ามี  ครู  ประธานกรรมการ 
  2.2 นางอมรา  กิจเรืองศรี       คร ู กรรมการ  
 2.3 นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล  คร ู กรรมการ  
 2.4 นายธนวัฒน์  อุปนันท์  คร ู กรรมการ  
 2.5 นางสาวทิพย์  คณาญาติ  คร ู กรรมการ  
 2.6 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ คร ู กรรมการ  
 2.7 นางสาววิชชุตา  จงรักษ์  คร ู กรรมการ  
 2.8 นายอุเทน  มาดา  คร ู กรรมการ 
  2.9 นางสาวไพจิตตรี  กรชม คร ู กรรมการ 
 2.10 นางนิภาพร  ค ามี  คร ู กรรมการ  
 2.11 นางจริยา  ปัสวาส  คร ู กรรมการ 
  2.12 นางสาวนิสา  พิมพ์พอก คร ู กรรมการ 
 2.13 นางสาวพิมพ์นิภา  บุญเสริม  คร ู กรรมการ  
 2.14 นางสาวนันทนา  สุวรรณ์ พนักงานราชการ กรรมการ 
   



 
  2.15 นายศราวุฒิ    เถื่อนเนาว์ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษ กรรมการ 
 2.16 นางพรรณิภา  หอมไกล  คร ู                          กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ด าเนินงานตามโครงการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการและสรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียนให้ผู้รับผิดชอบภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2565  
 3. คณะกรรมการติดตามก ากับ การด าเนินงานโครงการ ประกอบด้วย 
 3.1 นายมุณี  สุระสาย  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
                        3.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู         รองผู้อ านวยการสถานศึกษา     กรรมการ 
 3.3 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ  กรรมการ 
 3.4 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน  กรรมการ 
 3.5 นางนิภาพร  ค ามี ผู้รับผิดชอบ                   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ติดตาม ก ากับการด าเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  

 ทั้งนี้  ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง ณ วันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 (นายมุณี  สุระสาย)               
 ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 



 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
ที่  107  / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาสุขภาพอนามัยนักเรียนตามแนวทางโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

…………………………………….. 
 เพ่ือให้การดำเนินงานตามโครงการพัฒนาสุขภาพอนามัยนักเรียนตามแนวทางโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพประจำปีงบประมาณ 2566  ของโรงเรียนวัดพวงนิมิตสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จึง
ขอแต่งตั้งคณะกรรมการทำงานดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายมุณี สุระสาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 1.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางสาวไพจิตตรี กรชม หัวหน้าฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
 1.4 นายธนวัฒน์ อุปนันท์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
 1.5 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ กรรมการ 
 1.6 นางจริยา  ปัสวาส หัวหน้าฝ่ายบุคคล กรรมการ 
 1.7 นางขวัญใจ ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการ 
 1.8 นางสาวสุภาพ บุญเรืองผล ผู้รับผิดชอบ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แก้ปัญหา แนะนำ ชี้แจง อำนวยการให้โครงการพัฒนาสุขภาพอนามัย
นักเรียนตามแนวทางโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนดำเนินการให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
 2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
 2.1 นายธนวัฒน์  อุปนันท์  ครู  ประธานกรรมการ 
 2.2 นายอุเทน  มาดา คร ู กรรมการ 
 2.3 นางสาวพิมพ์นิภา  บุญเสริม คร ู กรรมการ 
 2.4 นางสาวทิพย์  คณาญาติ คร ู กรรมการ 
 2.5 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ คร ู กรรมการ  
 2.6 นางสาววิชชุตา  จงรักษ์ คร ู กรรมการ  
 2.7 นางอมรา  กิจเรืองศรี คร ู กรรมการ  
 2.8 นางนิภาพร  คำมี คร ู กรรมการ 
     



 2.9 นางขวัญใจ  ประภาสัย คร ู กรรมการ  
 2.10 นางจริยา  ปัสวาส คร ู กรรมการ  
 2.11 นางพรรณิภา  หอมไกล คร ู กรรมการ  
 2.12 นางสาวนิสา  พมิพ์พอก คร ู กรรมการ  
 2.13 นางสาวอมรรัตน์  เซียงนอก คร ู กรรมการ  
 2.14 นางสาวสุดารัตน์  บุญมาก ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
 2.15 นางสาวนันทนา  สุวรรณ์ พนักงานราชการ กรรมการ 
 2.16 นางสาวสุภาพ บุญเรืองผล ผู้รับผิดชอบ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ดำเนินงานตามโครงการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
 3. คณะกรรมการติดตามกำกับ การดำเนินงานโครงการ ประกอบด้วย 
 3.1 นายมุณี สุระสาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 3.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 3.3 นายธนวัฒน์ อุปนันท์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
 3.4 นายนพดล ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ กรรมการ 
 3.5 นางขวัญใจ ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการ 
 3.6 นางสาวสุภาพ บุญเรืองผล ผู้รับผิดชอบ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ติดตาม กำกับการดำเนินงานโครงการพัฒนาสุขภาพอนามัยนักเรียนตามแนวทาง
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  

 ทั้งนี้  ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
            

        
   (นายมุณี สุระสาย)               
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 



 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
ที่  108 / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
…………………………………… 

 เพ่ือให้การดำเนินงานตามโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)  
ประจำปงีบประมาณ 2566  ของโรงเรียนวัดพวงนิมิตสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการทำงานดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
 1.1 นายมุณี  สุระสาย                ผู้อำนวยการสถานศึกษา        ประธานกรรมการ 
 1.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู         รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางสาวไพจิตตรี  กรชม         หัวหน้าฝ่ายวชิาการ              กรรมการ 
 1.4 นายธนวัฒน์  อุปนันท์           หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
 1.5 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์    หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ กรรมการ 
 1.6 นางจริยา  ปัสวาส                หัวหน้าฝ่ายบุคคล กรรมการ 
 1.7 นางขวัญใจ  ประภาสัย          หวัหน้างานนโยบายและแผน กรรมการ 
 1.8 นางสาวทิพย์  คณาญาติ         ผู้รับผิดชอบโครงการ            กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แก้ปัญหา แนะนำ ชี้แจง อำนวยการให้โครงการอาหารกลางวัน 
และอาหารเสริม(นม) ประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนดำเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
 2.1 นายธนวัฒน์  อุปนันท์  ครู  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสาวไพจิตตรี  กรชม คร ู กรรมการ 
 2.3 นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล คร ู กรรมการ 
 2.4 นางสาวพิมพ์นิภา  บุญเสริม คร ู กรรมการ 
 2.5 นางพรรณิภา  หอมไกล คร ู กรรมการ 
 2.6 นางสาวทิพย์  คณาญาติ คร ู กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ตรวจรับพัสดุอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) และดำเนินงานตามโครงการ
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
 3. คณะกรรมการติดตามกำกับ การดำเนินงานโครงการ ประกอบด้วย 
 3.1 นายมุณี  สุระสาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา       ประธานกรรมการ 



 3.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู         รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   รองประธานกรรมการ 
 3.3 นายธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
 3.4 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ กรรมการ 
 3.5 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการ 
 3.6 นางสาวทิพย์  คณาญาติ ผู้รับผิดชอบโครงการ  กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 มีหน้าที ่ติดตาม กำกับการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
ของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  

 ทั้งนี้  ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง ณ วันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 (นายมุณี  สุระสาย)               
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 



 
ค ำสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

ที่ 109 / 2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมด ำเนินโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข   

...................................................................... 

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ประจ ำปี

งบประมำณ 2566  ของโรงเรียนวัดพวงนิมิตส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำร

ท ำงำนดังต่อไปนี้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
 1.1 นำยมุณี  สุระสำย  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ประธำนกรรมกำร 
 1.2 นำยประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 
 1.3 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร กรรมกำร 
 1.4 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป กรรมกำร 
 1.5 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ กรรมกำร 
 1.6 นำงจริยำ  ปัสวำส หัวหน้ำฝ่ำยบุคคล กรรมกำร 

     1.7 นำงขวัญใจ  ประภำสัย      หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน กรรมกำร 
    1.8 นำงสำวนิสำ   พิมพ์พอก      ผู้รับผิดชอบ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ แก้ปัญหำ แนะน ำ ชี้แจงอ ำนวยกำรในกำรสนับสนุน กำรด ำเนินงำนให้

เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

2. คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ประกอบด้วย 
2.1 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์  คร ู   ประธำนกรรมกำร 

 2.2 นำงสำวสุภำพ  บุญเรืองผล คร ู กรรมกำร 
 2.3 นำงสำวพิมพ์นิภำ  บุญเสริม คร ู กรรมกำร 
 2.4 นำงสำวทิพย์  คณำญำติ คร ู กรรมกำร 
 2.5 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม คร ู กรรมกำร 
 2.6 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ คร ู กรรมกำร  
 2.7 นำงสำววิชชุตำ  จงรักษ์ คร ู กรรมกำร  
 2.8 นำงอมรำ  กิจเรืองศรี คร ู กรรมกำร  
 2.9 นำงนิภำพร  ค ำมี คร ู กรรมกำร 



 2.10 นำยอุเทน  มำดำ คร ู กรรมกำร 
 2.11 นำงขวัญใจ  ประภำสัย คร ู กรรมกำร  
 2.12 นำงจริยำ  ปัสวำส คร ู กรรมกำร  
 2.13 นำงพรรณิภำ  หอมไกล คร ู กรรมกำร  
 2.14 นำงสำวอมรรัตน์  เซียงนอก ครผูู้ช่วย  กรรมกำร 
 2.15 นำงสำวนันทนำ  สุวรรณ์ พนักงำนรำชกำร กรรมกำร 
 2.16 นำงสำวสุดำรัตน์  บุญมำก ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิกำร กรรมกำร 
 2.17 นำงสำวนิสำ   พิมพ์พอก คร ู กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 มีหน้ำที่ด ำเนินงำนตำมโครงกำรเพื่อให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

3. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
 3.1 นำยมุณี  สุระสำย  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ประธำนกรรมกำร 
 3.2 นำยประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 
 3.3 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป กรรมกำร 
 3.4 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ กรรมกำร 
 3.5 นำงขวัญใจ  ประภำสัย      หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน กรรมกำร 

         3.6 นำงสำวนิสำ   พิมพ์พอก      ผู้รับผิดชอบ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้ำที่นิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและ

อบำยมุขให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

ทั้งนี้  ให้ผู้ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรรลุ 
ตำมวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2565  
 
 
            

                ( นำยมุณี  สุระสำย ) 
           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 



 
คำส่ังโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

ท่ี   110   / 2565 

เร่ือง  แต>งต้ังคณะกรรมการกำกับดูแลโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 

…………………………………………………………………………………………………. 
 

  ดKวยโรงเรียนวัดพวงนิมิต  จะดำเนินตามโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี เพ่ือเปNนการกระตุKนใหKคณะ

ครูและนักเรียนโรงเรียนวัดพวงนิมิตปลูกจิตสำนึกในการช>วยดูแลและรักษาพรKอมท้ังพัฒนาอาคารสถานท่ี  

บริเวณโรงเรียนใหKสะอาด ร>มร่ืน  สวยงาม  เหมาะสมท่ีจะจัดกิจกรรมการเรียนรูK  ตลอดจนใชKสถานท่ีภายใน

ชุมชนเปNนแหล>งความรูKโดยอาจจะใชKสถานท่ีหรือภูมิปVญญาทKองถ่ินเขKามาร>วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูK 

ดังน้ันจึงจัดใหKมีโครงการน้ีข้ึนเพ่ือใหKบรรลุวัตถุประสงคYดังกล>าว  จึงขอแต>งต้ังคณะกรรมการดังน้ี 
 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดKวย 

  1.1 นายมุณี  สุระสาย  ผูKอำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 

  1.2 นายประหยัด  อKอมชมภู รองผูKอำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 

  1.3 นางสาวไพจิตตรี  กรชม หัวหนKาฝ̀ายวิชาการ  กรรมการ 

  1.4 นายธนวัฒนY  อุปนันทY หัวหนKาฝ̀ายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

  1.5 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณY   หัวหนKาฝ̀ายงบประมาณ   กรรมการ 

  1.6 นางจริยา  ปVสวาส  หัวหนKาฝ̀ายบุคคล  กรรมการ 

                     1.7 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหนKางานนโยบายและแผน กรรมการ 

1.8 นางสาวพิมพYนิภา บุญเสริม    ผูKรับผิดชอบ   กรรมการและเลขาฯ 

มีหนKาท่ี  ใหKคำปรึกษาอำนวยการใหKการสนับสนุนการดำเนินงานใหKเปNนไปดKวยความเรียบรKอย 

2.  คณะกรรมการดำเนินการโครงการมีหนKาท่ีดำเนินการตามโครงการ  ดังน้ี   

2.1 นายธนวัฒนY  อุปนันทY ครู    ประธานกรรมการ 

2.2 นางอมรา  กิจเรืองศรี   ครู    กรรมการ 

2.3 นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล ครู    กรรมการ 

2.4 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณY   ครู    กรรมการ 

2.5 นางสาวทิพยY  คณาญาติ ครู    กรรมการ 

2.6 นายธนวัฒนY  อุปนันทY ครู    กรรมการ 

2.7 นางสาววิชชุตา    จงรักษY ครู    กรรมการ 

 

 



2.8 นายอุเทน  มาดา  ครู    กรรมการ 

2.9 นางขวัญใจ  ประภาสัย ครู    กรรมการ 

2.10 นางสาวไพจิตตรี  กรชม ครู    กรรมการ 

   2.11 นางนิภาพร   คำมี  ครู    กรรมการ 

                     2.12 นางพรรณิภา  หอมไกล       ครู    กรรมการ 

  2.13 นางจริยา ปVสวาส  ครู    กรรมการ 

  2.14 นางสาวนิสา  พิมพYพอก ครู    กรรมการ 

2.15 นางสาวอมรรัตนY เซียงนอก   ครู      กรรมการ 

2.16 นางสาวนันทนา สุวรรณ พนักงานราชการ   กรรมการ 

2.17 นางสาวสุดารัตนY บุญมาก     ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวพิมพYนิภา บุญเสริม  ครู    กรรมการและเลขาฯ 
 

3. คณะกรรมการติดตามกำกับ การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ประกอบดKวย 

     3.1 นายมุณี  สุระสาย  ผูKอำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 

3.2 นายประหยัด  อKอมชมภู รองผูKอำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 

  3.3 นายธนวัฒนY  อุปนันทY หัวหนKาฝ̀ายบริหารงานท่ัวไป        กรรมการ 

  3.4 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณY   หัวหนKาฝ̀ายงบประมาณ   กรรมการ 

                     3.5 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหนKางานนโยบายและแผน กรรมการ 

3.6 นางสาวพิมพYนิภา บุญเสริม    ผูKรับผิดชอบ   กรรมการและเลขาฯ 

มีหนKาท่ี  ติดตามกำกับ การดำเนินงานโครงการใหK โครงการบริหารงานแผนและงบประมาณ 

ของโรงเรียนดำเนินการใหKเปNนไปดKวยความเรียบรKอย 
 

         ใหKคณะกรรมการท่ีไดKรับมอบหมายและแต>งต้ังดังกล>าว ปฏิบัติหนKาท่ีตามท่ีไดKรับมอบหมาย ใหKบรรลุ

ตามวัตถุประสงคYและเกิดผลดีแก>ทางราชการต>อไป 
 

ท้ังน้ี ต้ังแต>บัดน้ีเปNนตKนไป 
  

              ส่ัง ณ วันท่ี    1    พฤศจิกายน  2565 

 

                 ( นายมุณี  สุระสาย ) 

                                        ผูKอำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 

 



 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
ที ่  111  / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
…………………………………….. 

 เพ่ือให้การดำเนินงานตามโครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภายในโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 
2566  ของโรงเรียนวัดพวงนิมิตสำเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน
ดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายมุณี สุระสาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 1.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางสาวไพจิตตรี กรชม หัวหนา้ฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
 1.4 นายธนวัฒน์ อุปนันท์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
 1.5 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ กรรมการ 
 1.6 นางจริยา  ปัสวาส หัวหน้าฝ่ายบุคคล กรรมการ 
 1.7 นางขวัญใจ ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการ 
 1.8 นางสาวอมรรัตน์ เซียงนอก ผู้รับผิดชอบโครงการ         กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แก้ปัญหา แนะนำ ชี้แจง อำนวยการให้โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ภายในโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนดำเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
 2.1 นางสาวไพจิตตรี กรชม  ครู  ประธานกรรมการ 
 2.2 นายนพดล ตันติสิริสมบูรณ์ คร ู กรรมการ 
 2.3 นางสาววิชชุตา จงรักษ์ คร ู กรรมการ 
 2.4 นางขวัญใจ ประภาสัย คร ู กรรมการ 
 2.5 นางพรรณิภา หอมไกล คร ู กรรมการ  
 2.6 นางอมรา กิจเรืองศรี คร ู กรรมการ  
 2.7 นางทิพย์ คณาญาติ คร ู กรรมการ  
 2.8 นางสาวอมรรัตน์ เซียงนอก คร ู                       กรรมการและเลขานุการ 
                     มีหน้าที่ดำเนินงานตามโครงการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
  
 



 3. คณะกรรมการติดตามกำกับ การดำเนินงานโครงการ ประกอบด้วย 
 3.1 นายมุณี สุระสาย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 3.2 นายประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 3.3 นางสาวไพจิตตรี กรชม หัวหน้าฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
 3.4 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ กรรมการ 
 3.5 นางขวัญใจ ประภาสัย หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการ 
 3.6 นางสาวอมรรัตน์ เซียงนอก  ผู้รับผิดชอบโครงการ         กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ติดตาม กำกับการดำเนินงานโครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภายในโรงเรียน         
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  

 ทั้งนี้  ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
                                                                
                                                               (นายมุณี สุระสาย)               
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 



 
ค ำสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

ที ่ 112 /2565 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรงำนโครงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน 

...................................................................... 

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน  ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

ชองโรงเรียนวัดพวงนิมิต จัดท ำขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระบอบประชำธิปไตยอันมี

พระมหำกษัตริย์เป็นประมุข และส่งเสริมให้นักเรียนมีควำมรับผิดชอบร่วมกันในกำรรักษำไว้ซึ่งประโยชน์ทั้ง

ปวงของโรงเรียน  สำมำรถน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ และเพ่ือให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์  จึงขอแต่งตั้ง

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 
1.1 นำยมุณี  สุระสำย  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ประธำนกรรมกำร 
1.2 นำยประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 
1.3 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร กรรมกำร 
1.4 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป กรรมกำร 
1.5 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ กรรมกำร 
1.6 นำงจริยำ  ปัสวำส หัวหน้ำฝ่ำยบุคคล กรรมกำร 
1.7 นำงขวัญใจ  ประภำสัย      หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน กรรมกำร 
1.8 นำงสำวนิสำ   พิมพ์พอก      ผู้รับผิดชอบ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ แก้ปัญหำ แนะน ำ ชี้แจงอ ำนวยกำรในกำรสนับสนุน กำรด ำเนินงำนให้
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

2. คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ประกอบด้วย 
2.1 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์  คร ู   ประธำนกรรมกำร 

 2.3 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ คร ู กรรมกำร  
 2.4 นำงขวัญใจ  ประภำสัย คร ู กรรมกำร  
 2.5 นำงจริยำ  ปัสวำส คร ู กรรมกำร  
 2.6 นำงพรรณิภำ  หอมไกล คร ู กรรมกำร 
 2.7 นำงสำวทิพย์   คณำญำติ คร ู กรรมกำร 
 2.8 นำงสำวไพจิตตรี  กรชม คร ู กรรมกำร 



 2.9 นำงสำวนันทนำ  สุวรรณ์ พนักงำนรำชกำร กรรมกำร 
 2.10 นำงสำวสุดำรัตน์  บุญมำก ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิกำร กรรมกำร 
 2.11 นำงสำวนิสำ   พิมพ์พอก คร ู กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่ด ำเนินงำนตำมโครงกำรเพื่อให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

3. คณะกรรมกำรติตำมก ำกับด ำเนินกำรโครงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน
ประกอบด้วย 
 3.1 นำยมุณี  สุระสำย  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ประธำนกรรมกำร 
 3.2 นำยประหยัด  อ้อมชมภู รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 
 3.3 นำยธนวัฒน์  อุปนันท์ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป กรรมกำร 
 3.4 นำยนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์  หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ กรรมกำร 
 3.5 นำงขวัญใจ  ประภำสัย หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน กรรมกำร 
          3.6 นำงสำวนิสำ   พิมพ์พอก ผู้รับผิดชอบ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่ติตำมก ำกับด ำเนินกำรโครงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน  ให้โครงกำรส่งเสริม

ประชำธิปไตยในโรงเรียน  ของโรงเรียนด ำเนินกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

ทั้งนี้  ให้ผู้ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรรลุ 
ตำมวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2565  
 
 
            

                ( นำยมุณี  สุระสำย ) 
           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 



 

 

คำสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

ท่ี  113   / 2565 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการวันสำคัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ 

…………………………………….. 

 เพ่ือใหการดำเนินงานตามโครงการวันสำคัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ ประจำปงบประมาณ 2566  

ของโรงเรียนวัดพวงนิมิตสำเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการทำงานดังตอไปนี้ 

 1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 

 1.1 นายมุณี   สุระสาย  ผูอำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 

 1.2 นายประหยัด  ออมชมภู รองผูอำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 

 1.3 นางสาวไพจิตตรี  กรชม หัวหนาฝายวิชาการ กรรมการ 

 1.4 นายธนวัฒน   อุปนันท หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

 1.5 นายนพดล   ตันติศิริสมบูรณ  หัวหนาฝายงบประมาณ กรรมการ 

 1.6 นางจริยา   ปสวาส หัวหนาฝายบุคคล กรรมการ 

 1.7 นางขวัญใจ   ประภาสัย หัวหนางานนโยบายและแผน กรรมการ 

 1.8 นายอุเทน   มาดา ผูรับผิดชอบโครงการ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ีใหคำปรึกษา แกปญหา แนะนำ ชี้แจง อำนวยการใหโครงการวันสำคัญเนื่องในโอกาส

ตาง ๆ ประจำปงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนดำเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบดวย 

 2.1 นางสาวไพจิตตรี กรชม  ครู  ประธานกรรมการ 

 2.2 นางสาวสุภาพ   บุญเรืองผล คร ู กรรมการ 

 2.3 นางสาวพิมพนิภา บุญเสริม คร ู กรรมการ 

 2.4 นางสาวทิพย   คณาญาติ คร ู กรรมการ 

 2.5 นายธนวัฒน   อุปนันท คร ู กรรมการ 

 2.6 นายนพดล   ตันติศิริสมบูรณ คร ู กรรมการ  

 2.7 นางสาววิชชุตา   จงรักษ คร ู กรรมการ  

 2.8 นางอมรา   กิจเรืองศรี คร ู กรรมการ  

 2.9 นางนิภาพร   คำมี คร ู กรรมการ 

 2.10 นางขวัญใจ   ประภาสัย คร ู กรรมการ  

 2.11 นางจริยา   ปสวาส คร ู กรรมการ  

 2.12 นางพรรณิภา   หอมไกล คร ู กรรมการ  

 2.13 นางสาวนิสา   พิมพพอก คร ู กรรมการ  

 2.14 นางสาวอมรรัตน  เซียงนอก คร ู กรรมการ  



 2.15 นางสาวสุดารัตน  บุญมาก ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 

 2.16 นางสาวนันทนา   สุวรรณ พนักงานราชการ กรรมการ 

 2.17 นายอุเทน          มาดา คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ีดำเนินงานตามโครงการเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  

 3. คณะกรรมการติดตามกำกับ การดำเนินงานโครงการ ประกอบดวย 

 3.1 นายมุณี   สุระสาย  ผูอำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 

 3.2 นายประหยัด   ออมชมภ ู รองผูอำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 

 3.3 นางสาวไพจิตตรี กรชม หัวหนาฝายวิชาการ กรรมการ 

 3.4 นายนพดล    ตันติศิริสมบูรณ  หัวหนาฝายงบประมาณ กรรมการ 

 3.5 นางขวัญใจ   ประภาสัย หัวหนางานนโยบายและแผน กรรมการ 

 3.6 นายอุเทน    มาดา ผูรับผิดชอบโครงการ  กรรมการและเลขานุการ 

   มีหนาท่ี ติดตาม กำกับการดำเนินงานโครงการวันสำคัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ ของโรงเรียน 

ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
  

     ท้ังนี้  ใหผูไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุ 

ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

  สั่ง ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 (นายมุณี  สุระสาย)               

 ผูอำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

 



                                                                          

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

ท่ี   114  /2565 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการและรับผิดชอบโครงการการบำรุงรักษา  

จัดหาอุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษา 
…………………………………………………………………….  

 เพ่ือใหการดำเนินการตามโครงการ การบำรุงรักษา จัดหาอุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษา ประจำป

งบประมาณ 2566 สำเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการทำงานดังตอไปนี้ 

       1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 

  1.1  นายมุณี    สุระสาย           ผูอำนวยการสถานศึกษา      ประธานกรรมการ 

1.2 นายประหยัด  ออมชมภ ู รองผูอำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 

 1.3  นางสาวไพจิตตรี    กรชม  หัวหนาฝายวิชาการ  กรรมการ 

 1.4  นายธนวัฒน   อุปนันท  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

 1.5  นายนพดล   ตันติศิริสมบูรณ หัวหนาฝายงบประมาณ  กรรมการ 

 1.6  นางจริยา     ปสวาส  หัวหนาฝายบุคคล  กรรมการ 

 1.7  นางขวัญใจ   ประภาสัย หัวหนางานนโยบายและแผน กรรมการ 

 1.8  นายอุเทน    มาดา  ผูรับผิดชอบโครงการ  กรรมการ/เลขานุการ 

มีหนาท่ีใหคำปรึกษา   แกปญหา  แนะนำ  ชี้แจงอำนวยการใหโครงการการบำรุงรักษา จัดหา

อุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566  ของโรงเรียนดำเนินการใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย 

      2.  คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบดวย 

 2.1 นายธนวัฒน   อุปนันท  คร ู ประธานกรรมการ 

 2.2 นางสาวสุภาพ   บุญเรืองผล คร ู กรรมการ 

 2.3 นางสาวพิมพนิภา บุญเสริม คร ู กรรมการ 

 2.4 นางสาวทิพย   คณาญาติ คร ู กรรมการ 

 2.5 นายนพดล   ตันติศิริสมบูรณ คร ู กรรมการ 

 2.6 นางสาววิชชุตา   จงรักษ คร ู กรรมการ  

 2.7 นางอมรา   กิจเรืองศรี คร ู กรรมการ  

 2.8 นางนิภาพร   คำมี คร ู กรรมการ 



 2.9 นายอุเทน   มาดา คร ู กรรมการ 

 2.10 นางขวัญใจ   ประภาสัย คร ู กรรมการ  

 2.11 นางจริยา   ปสวาส คร ู กรรมการ  

 2.12 นางพรรณิภา   หอมไกล คร ู กรรมการ  

 2.13 นางสาวอมรรัตน   เซียงนอก คร ู กรรมการ 

 2.14 นางสาวนิสา   พิมพพอก คร ู กรรมการ 

 2.15 นางสาวสุดารัตน   บุญมาก ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 

 2.16 นางสาวนันทนา    สุวรรณ พนักงานราชการ กรรมการ  

 2.17 นายอุเทน          มาดา ครู  กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ีดำเนินการตามโครงการเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ   

  3.  คณะกรรมการนิเทศติดตามกำกับ การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประกอบดวย 

3.1 นายมุณี สุระสาย  ผูอำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 

3.2 นายประหยัด  ออมชมภ ู รองผูอำนวยการสถานศึกษา      รองประธานกรรมการ 

3.3 นายธนวัฒน   อุปนันท  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

3.4 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ หัวหนาฝายงบประมาณ  กรรมการ 

 3.5 นางขวัญใจ    ประภาสัย หัวหนางานนโยบายและแผน กรรมการ 

 3.6 นายอุเทน          มาดา  ผูรับผิดชอบโครงการ   กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ีนิเทศติดตามกำกับ การดำเนินงานโครงการการบำรุงรักษาจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีทาง

การศึกษาของโรงเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอย  

ท้ังนี้ ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพและบรรลตุาม

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   

 สั่ง ณ วันท่ี  1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

                                                 ( นายมุณี  สุระสาย )          

                                                             ผูอำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
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คําสั่งโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

         ท่ี   116   / 2565 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬาของนักเรียน 

...................................................................... 

          เพ่ือใหการดําเนินงานตามโครงการสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬาของนักเรียน  ประจําปงบประมาณ 

2566  ของโรงเรียนวัดพวงนิมิตสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการทํางานดังตอไปนี้ 

 1. คณะกรรมการอํานวยการ  ประกอบดวย 

                  1.1 นายมุณี  สุระสาย ผูอํานวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 

 1.2 นายประหยัด  ออมชมภู รองผูอํานวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 

 1.3 นางสาวไพจิตตรี  กรชม        หัวหนาฝายวิชาการ                   กรรมการ 

 1.4 นายธนวัฒน  อุปนันท หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

                  1.5 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ หัวหนาฝายงบประมาณ กรรมการ 

 1.6 นางจริยา  ปสวาส หัวหนาฝายบุคคล กรรมการ 

 1.7 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหนางานนโยบายและแผน กรรมการ 

 1.8 นางอมรา  กิจเรืองศรี            ผูรับผิดชอบโครงการ กรรมการและเลขานุการ 

       มีหนาท่ีใหคําปรึกษา  แกปญหา  แนะนํา  ชี้แจง  อํานวยการใหการดําเนินงานตามโครงการสงเสริม

ศักยภาพทางดานกีฬาของนักเรียน  ประจําปงบประมาณ 2566  ของโรงเรียนวัดพวงนิมิต  ดําเนินการใหเปนไป

ดวยความเรียบรอย 

 2. คณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวย 

 2.1 นางสาวไพจิตตรี  กรชม ครู ประธานกรรมการ 

 2.2 นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล ครู กรรมการ 

 2.3 นางสาวอมรรัตน  เซียงนอก ครู กรรมการ 

 2.4 นางสาวพิมพนิภา  บุญเสริม ครู   กรรมการ 

 2.5 นางสาวทิพย  คณาญาติ ครู   กรรมการ 

 2.6 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ ครู   กรรมการ 

 2.7 นางสาววิชชุตา  จงรักษ ครู   กรรมการ 

 2.8 นางสาวไพจิตตรี  กรชม ครู   กรรมการ 

 2.9 นางนิภาพร  คํามี ครู   กรรมการ 

 2.10 นายอุเทน  มาดา ครู   กรรมการ 

 2.11 นางจริยา ปสวาส ครู   กรรมการ 



 2.12 นางพรรณิภา หอมไกล ครู กรรมการ 

 2.13 นางขวัญใจ  ประภาสัย ครู กรรมการ 

 2.14 นางสาวนิสา พิมพพอก  ครู กรรมการ 

 2.15 นางสาวนันทนา สุวรรณ พนักงานราชการ  กรรมการ 

 2.16 นางสาวสุดารัตน ครูพ่ีเลี้ยง ครูพ่ีเลี้ยง กรรมการ 

 2.17 นางอมรา  กิจเรืองศรี  ครู กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ีดําเนินการตามโครงการเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

3. คณะกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานโครงการ  ประกอบดวย 

 3.1 นายมุณี  สุระสาย ผูอํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

 3.2 นายประหยัด ออมชมพู รองผูอํานวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 

 3.3 นางสาวไพจิตตรี  กรชม        หัวหนาฝายวิชาการ               กรรมการ 

 3.4 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ หัวหนาฝายงบประมาณ  กรรมการ 

                  3.5 นางขวัญใจ  ประภาสัย หัวหนางานนโยบายและแผน กรรมการ 

 3.6 นางอมรา  กิจเรืองศรี ผูรับผิดชอบโครงการ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ีกํากับ ติดตาม การดําเนินงานโครงการสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬาของนักเรียนใหเปนไป 

ดวยความเรียบรอย 

  ท้ังนี้ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีตามคําสั่งใหบรรลุตามวัตถุประสงคของทางราชการสืบไป 

 

  สั่งมา ณ วันท่ี  1  พฤศจิกายน   2565 

 

 

 

               (นายมุณี  สุระสาย) 

                                     ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 

 




