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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดพวงนิมิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดำเนินการภายใต้
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธสาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดพวงนิมิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระสำคัญ 
คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์ สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดพวงนิมิต  ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดพวงนิมิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว 
ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผนและข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนวัดพวงนิมิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 
 
 
          โรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 
  



ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับ
สินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึน ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย  
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
บทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับ 
การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์ คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564  ประเทศไทยได้ 35 คะแนน  โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563  โดย 
ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลกแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริต
คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงและสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับ
และหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการ
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม กับบริบทสภาพปัญหาและพลวัต
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม 
การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพ่ือปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศและ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง ประเทศไทย 
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/ โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผล 
เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคมและระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 



การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม ธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
อีกด้วย  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ 
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  
4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดพวงนิมิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

โรงเรียนวัดพวงนิมิต จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือเป็น
กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ  
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
  



ข้อมูลของโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 

 
 
  
 โรงเรียนวัดพวงนิมิต  รหัสสถานศึกษา 1027740243  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สระแก้ว เขต 1  ตั้งอยู่เลขท่ี 32  บ้านพวงนิมิต  หมู่ที ่5  ตำบลเขาสามสิบ  อำเภอเขาฉกรรจ์  จังหวัดสระแก้ว  
รหัสไปรษณีย์ 27000  โทรศัพท์: 037-561892  E-mail: watpuangnimit@sk1edu.go.th   
Website: https://www.pnmsc.ac.th/ 
 
 
 
   โรงเรียนวัดพวงนิมิตมีพ้ืนที่ทั้งหมด 15 ไร่  3 งาน  76 ตารางวา  ตั้งอยู่หมู่ที่ 12  
ตำบลเขาสามสิบ อำเภอสระแก้ว จังหวัดปราจีนบุรี  (ซึ่งปัจจุบันเปลี่ยนเป็นหมู่ 5  ตำบลเขาสามสิบ  
อำเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว) มีอาณาเขต ดังนี้ 
   ทิศเหนือ  ติดต่อที่ดินของ 

  1. นายเย็น คำแทน 
  2. นายจุก (ไม่ทราบนามสกุล) 
  3. นางเสี้ยน ดารักษ์ 
  4. นายสมพร คำจัตุรัส  
  5. นายประโยชน์ โนโชติ 
  6. ถนนหมู่บ้าน 

   ทิศใต้  ติดต่อที่ดินของ  
  1. นายจรัญ วินิจฉัย  
  2. นายจรัส วินิจฉัย  
  3. นายประสิทธิ์ มาเจริญ 

   ทิศตะวันออก  ติดต่อที่ดินของ 
     1. นายจรัญ วินิจฉัย  
     2. บ่อน้ำหมู่บ้าน 
   ทิศตะวันตก  ติดต่อที่ดินของ 

  1. นายวัชรินทร์ วินิจฉัย  
  2. นางอุไร วินิจฉัย 
  3. นายจรัญ วินิจฉัย 

แผนที่ตั้งโรงเรียน 

ข้อมูลทั่วไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรม  

น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายทางการศึกษา พัฒนาแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
 

แผนผังโรงเรียน 

วิสัยทัศน์ 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 



 

 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีทางการศึกษาและนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ 
3. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
4. สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย 
    ทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม   
6. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
 

1. โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีทางการศึกษา และนวัตกรรมทางการศึกษา 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. โรงเรียนจัดการศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. โรงเรียนน้อมนำพระบรมราโชบายทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
6. โรงเรียนจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
    และภาคประชาชน   
7. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 

 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องตามหลักสูตร โดยน้อมนำพระบรม 

    ราโชบายด้านการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและสมรรถภาพของนักเรียน  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยนำชุมชนและองค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 9 สนับสนุนการระดมทรัพยากรและบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส  
กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

      

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 



 
“สุโข  ปญฺญาปฏิลาโภ”   ความได้ปัญญา  ทำให้เกิดสุข 

 
 
สีเขียว – ขาว 
 
 
วินัย ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน รับผิดชอบ 
 
 
บริการดี มีคุณภาพ ทำงานเป็นทีม มีส่วนร่วม 

 
 

ทักษะอาชีพทุกช่วงวัย 
 
 

ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
 

 
 
 

 
ชื่อ-นามสกุล  นายศิขรินทร์  สว่างวงศ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

โทรศัพท:์ 0973561591  E-mail: worn172547@gmail.com  ดำรงตำแหน่งที่สถานศึกษานี้  
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567  จนถึงปัจจุบัน เป็นระยะเวลา  1  ปี  5  เดือน   

ชื่อ-นามสกลุ  นางสาวสุจิตรา  แสนหาญ รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
โทรศัพท:์ 0988253863  E-mail: sujitra.tuktar@gmail.com  ดำรงตำแหน่งที่สถานศึกษานี้  
ตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 2567  จนถึงปัจจุบัน เป็นระยะเวลา  1  ปี  5  เดือน   
 
  

เอกลักษณ์ 

อัตลักษณ์ 

ปรัชญา 

สีประจำโรงเรียน 

คำขวัญของโรงเรียน 

ค่านิยม 

ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 

mailto:worn172547@gmail.com
mailto:sujitra.tuktar@gmail.com


 
 

1) จำนวนบุคลากร   
    ผู้บริหาร    จำนวน    2  คน 
    ครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จำนวน  14  คน 

      บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา    - ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จำนวน   1  คน 
          - เจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน   1  คน 
      - อัตราจ้าง  จำนวน   1  คน 
      - นักการภารโรง  จำนวน   1  คน 

2) สาขาวิชาที่จบและภาระงานสอนต่อสัปดาห์ 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
วุฒิการศึกษา

สูงสุด 
สาขาวิชา 

ภาระงาน
สอน/สัปดาห์ 

1 นายศิขรินทร ์ สว่างวงศ์ ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 5 
2 นางสาวสุจิตรา  แสนหาญ ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 10 
3 นางสาวไพจิตตรี  กรชม ปริญญาโท วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา 29 

4 นายธนวัฒน์  อุปนันท์ ปริญญาตรี 
สาขาวิชา การศึกษา  

โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 
27 

5 นางขวัญใจ  ประภาสัย ปริญญาโท การบริการการศึกษา 25 
6 นายนพดล  ตันติศิริสมบูรณ์ ปริญญาตรี ภาษาไทย 28 
7 นางสาวทิพย์  คณาญาติ ปริญญาตรี การประถมศึกษา 28 
8 นางสาวจริยา  ปัสวาส ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ 25 
9 นางสาวสุภาพ  บุญเรืองผล ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 25 
10 นายอุเทน  มาดา ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 28 
11 นางพรรณิภา  หอมไกล ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 25 
12 นางนิภาพร  คำมี ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 28 
13 นางสาวนิสา  พิมพ์พอก ปริญญาตรี วิทยาการคอมพิวเตอร์ 26 
14 นางสาวกาญจนา  วงศ์กำภู ปริญญาตรี ภาษาไทย 28 
15 นางสาวจินตรัตน์  สวัสดิ์รัมย ์ ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 25 
16 นางสาวชบาไพร  รุ่งเรือง ปริญญาตรี สังคมศึกษา 28 
17 นางสาวธัญญลักษณ์  สุยะสา ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ 16 
18 นางสาวปิยะมาศ  ดอนนอก ปริญญาตรี การพัฒนาเด็กปฐมวัย 25 
19 นางสาวสุวรรณี  วินิจฉัย ปวส. - - 
20 นายโย  อำพรรัตน์ ม.6 - - 

ข้อมูลบุคลากร 



 

 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 221 คน แยกเป็นระดับชั้น ดังนี้ 
 

ระดับที่เปิดสอน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนผู้เรียนปกติ 

จำนวนผู้เรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษ รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 7 16 2 1 26 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 6 8 2 4 20 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 8 14 2 0 24 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 7 13 6 0 26 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 8 16 2 2 28 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 13 10 2 1 26 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 16 9 3 0 28 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 6 9 4 0 19 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 14 12 1 1 28 

รวมทั้งหมด 9 85 107 24 9 225 
 

 
  

ข้อมูลนักเรียน 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
โรงเรียนวัดพวงนิมิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA Online)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนทีไ่ด ้ เครื่องมือ 
คะแนน
เครื่องมือ 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนน
หลังถ่วง
น้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.33 

IIT 92.98 30 27.89 
2 การใช้งบประมาณ 90.22 
3 การใช้อำนาจ 99.11 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.67 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.56 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.35 

EIT(1) 90.36 15 13.55 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.83 
8 การปรับปรุงการทำงาน 82.89 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.55     
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.63 EIT(2) 91.88 15 13.78 
8 การปรับปรุงการทำงาน 83.45     
9 การเปิดเผยข้อมูล 90.83 

OIT 80.83 40 32.33 

 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 91.67 
 9.2 การบริหารงาน 100.00 
 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 87.50 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 70.83 
 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 91.67 
 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 50.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 87.56 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) ผ่าน 

 



จากตาราง พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดพวงนิมิต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้คะแนน 87.56 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
อยู่ในระดับ A (Very Good)  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT)  1) การบริหารงาน  2) การส่งเสริมความโปร่งใส   
ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน  ส่วนตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนน 70.83 คะแนน 

 
 1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดพวงนิมิต  
ย้อนหลัง 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2565 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2565 89.33   

2566 93.21 เพ่ิมข้ึน +3.88 

2567 87.56 ลดลง -5.65 
 

1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดพวงนิมิตเป็นรายตัวชี้วัด  
ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนวัดพวงนิมิต และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
ของโรงเรียนวัดพวงนิมิต โดยเรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.33 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 90.22 A ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 99.11 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.67 B ไม่ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.56 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.95 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.23 A ผ่าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 83.17 B ไม่ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 90.83 A ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 70.83 C ไม่ผ่าน 
 

  



หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดพวงนิมิตเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า

ตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 

สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือ 
ผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
2. การใช้งบประมาณ 

สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องและต้องเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
3. การใช้อำนาจ 

สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของหน่วยงานด้วย 
  



5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและ 
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็น
รูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข ปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริต 
ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลยและจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำ
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงาน 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ ให้บริการ
ของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและ
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใด 
กลุ่มหนึ่ง 
7. ประสิทธิภาพการสื่อการ 

สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/ การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณี
ที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควร
มีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการและควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
9. การเปิดเผยข้อมูล 

สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน  
การปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) 
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  



10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
 1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/ กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุน 
ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินตุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ  
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 
 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดพวงนิมิต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดพวงนิมิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทาง
และข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดพวงนิมิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบ

แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และแผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานานและยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนขึ้น ถือเป็นปัญหา 
ที่เกิดขึ้นทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อสังคมไทยปัจจุบัน 
มีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบทำให้ประชาชนให้ความสนใจการทำงานของภาครัฐมากยิ่งข้ึน
รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน 
ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ใช้มาตรการทางกฎหมายการปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมายระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร
หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การขออนุญาต การขออนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ 
ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชนประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (2560-2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทย 
มีวินัยและยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ 
โดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ
กลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบควบคุมกระจายถ่วงดุลอำนาจควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ 
ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง 
 ยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและบทเรียนที่ได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์
ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของ 
ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชนและภาคประชาสังคม
เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่ 
การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  



 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบเพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การ
ปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติหลักท่ีใช้
ในการจัดทำแผนฯ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 20 (พ.ศ. 2560 - 2579) จึงนำ 
มาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดพวงนิมิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดพวงนิมิต ประจำปี พ.ศ.2567 นั้น ได้ทำการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสถานศึกษาและผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 

2. วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนวัดพวงนิมิต ร่วมมือกับชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา  
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม ก้าวล้ำเทคโนโลยี 
 

3. พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
 2. ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ตามหลักสูตร มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
อย่างมีคุณภาพ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 4. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. ประสานความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือสนับสนุนการศึกษา ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
  



4. วัตถุประสงค์ 
 1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนใช้สื่อเทคโนโลยี และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
 2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรและกิจกรรมเสริมทักษะของผู้เรียน โดยผ่านการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม  
 3. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 5. ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
และอบายมุข 
 

5. ยุทธศาสตร์และมาตรการ/ แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 วัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา 
การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 มาตรการ/ แนวทางดำเนินงาน 
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติ 

งานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม 
 2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/ หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 
 3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้

ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 



 3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ 

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 4.3 ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา
ให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 มาตรการ/ แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองดี 

 1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร 
ทุกภาคส่วน 

 1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการ 
ทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

 1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ 

สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้าง

หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
 2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

 2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
 2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยเน้น 

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

ทางการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ 
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
 มาตรการ/ แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงาน
บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

 1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

 1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
 1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
 2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
 4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 มาตรการ/ แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

 1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

 1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และแนวทาง

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและ 

มีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา

มากยิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนวัดพวงนิมิต ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นแนวทางปฏิบัติ 



5. โรงเรียนวัดพวงนิมิต มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษา 

6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 

แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  
การนำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ ความสำคัญต่อการ

บริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ 
และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของโรงเรียนวัดพวงนิมิตที่กำหนดไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้กำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการดำเนินงาน  
โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือปรับประบวนการ และกลไกการบริหารจัดการ  
การนำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่างเป็นระบบ  
แนวทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
จึงกำหนดทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
  1) สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยจัดทำ  
แนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมายและโครงการ/ กิจกรรมให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  
  2) ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่กำหนด  
  3) ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่กำหนดไว้ และนำไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน 
ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  4) สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/ กิจกรรมให้มีความก้าวหน้า 
อย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัยเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดทำฐานข้อมูลให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
  5) ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถ 
ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสามารถประเมินผล 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2567 
การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของโรงเรียนวัดพวงนิมิต บรรลุ

เป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงาน และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานเพื่อแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดทำระบบการติดตาม
และประเมินผล ดังนี้ 
  



1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและกำหนดตัวชี้วัด แก่หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม  
 2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง  
 3. กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุก ๆ 
เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/ กิจกรรมทำการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจ 
ของผู้บริหาร 

 
บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดพวงนิมิต ประจำปี พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ
ข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือ 
ในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ 
การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปราม
การทุจรติในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
ทุกภาคส่วน มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 


