
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ 
                                ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

  มาตรฐานที่ 2/2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจริยา   ปัสวาส 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   งานบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาการดำเนินงาน   ปีงบประมาณ  2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
      ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ 
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและ 
นอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับ
สถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  
โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น  
การสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และ 
ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  
2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครู  

ในโรงเรียน  
3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม  

อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
4. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา 

ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 

3. เป้าหมาย / ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
        ด้านปริมาณ 
             1. บุคลากรครโูรงเรียนวัดพวงนิมิตเข้าร่วมส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคน  



        ด้านคุณภาพ     
   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป 

และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  ร้อยละ 80 
   2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น  ร้อยละ 80 
   3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  

อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
P (Planning) 
-  เสนอโครงการ 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
-  ประชุมและชี้แจงโครงการ 

 
ตุลาคม 2567 

 

 
 

 
ครูจริยา  ปัสวาส 

 

D (Doing) 
ครูเข้าร่วมอบรมโครงการ 

 
 ตลอดปีงบประมาณ 2568 

 
 

 
ครูจริยา  ปัสวาส 

C (Check) 
ประเมินผลโครงการ 

 
 กันยายน 2568 

 
 

 
ครูจริยา  ปัสวาส 

A (Action) 
-  สรุปและรายงานผลโครงการ 
-  นำผลโครงการไปปรับปรุง แก้ไข
และพัฒนาการดำเนินงานในครั้ง
ต่อไป 

 
กันยายน 2568 

 
 

 
ครูจริยา  ปัสวาส 

 

 
5. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
        1 ตุลาคม  2567  –  30 กันยายน  2568 
 

6. งบประมาณที่ใช้  
         จำนวนเงิน  20,000 บาท 
 

7. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
          1. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดพวงนิมิตทุกคน 
 
 
 



8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชีค้วามสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีขวัญ 
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา ร้อยละ 80  
มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา ร้อยละ 90  
ได้เข้ารับ การอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 ชั่วโมง
ต่อปี 

ทำการสำรวจ , สอบถาม 
  
 
 
 

 ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
 
 

สำรวจการเข้ารับการ อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 

     แบบสำรวจ  ,  แบบสอบถาม 
        

 
 
 

แบบประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
 
 

แบบสำรวจการเข้ารับ การอบรม 
สัมมนา ศึกษา ดูงาน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี มีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน  
         2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน  
         3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
         4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน 
มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

 
 

 

 (ลงชื่อ) ......................... ............................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวจริยา   ปัสวาส)    
      ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 



 
 (ลงชื่อ) ...................... ....... ........................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวจริยา   ปัสวาส)  
              หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 

 
 
 (ลงชื่อ) ........................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวสุจิตรา แสนหาญ)  
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 
 (ลงชื่อ) ........................................................ ผู้อนุมัตโิครงการ 

       (นายศิขรินทร์ สว่างวงศ์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพวงนิมิต 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดประมาณค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
จำนวนเงิน 20,000 บาท 

 

ลำดับที่ รายการ 
ราคาต่อหน่วย จำนวน

หน่วย 
จำนวนเงิน หมาย

เหตุ บาท ส.ต. บาท ส.ต. 
1 เข้ารับการฝึกอบรม และ

การศึกษาดูงาน 
   20,000 -  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 20,000 -  
 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 
 

   (ลงชื่อ)                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       (นางสาวจริยา  ปสัวาส) 
        ครูโรงเรียนวัดพวงนิมิต 

 
 

 
 

 


